
 BILANCIO 
 SOCIALE 

 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  



I
N

T
O

R
N

O
 A

 M
E
 M

I
L
L
E
 C

O
L
O

R
I

 S
oc

ie
t
à
 C

oo
p
e
ra

t
iv

a
 S

oc
ia

le
  
  
 -

  
B

I
L
A

N
C
I

O
 S

O
C
I

A
L
E
 2

0
2

5
  

 

 

 

 
 

 

 Indice 
 

 

Introduzione         pag. 1 

Lettera agli Stakeholder        pag. 2 

Struttura e contenuto del Bilancio Sociale     pag. 4 

Principi di redazione del Bilancio Sociale     pag. 5 

Nota Metodologica        pag. 6 

 

1 Identità e contesto       pag. 8 

1.1| Informazioni generali sulla Cooperativa Sociale…………………………………………………… pag. 9 
1.2| Contesto di riferimento e aree territoriali di operatività …………………………………… pag. 10 
1.2.1| Le nostre sedi ……………………………………………………………………….…………………………………pag. 11 
1.3 | Settori di attività al 31.12.2024……………………………………………………………………………… pag. 12 
1.4| La storia e le tappe più importanti………………………………………………………………………… pag. 13 
1.5| Mission, Vision, Valori e Principi della Cooperativa …………………………………………… pag. 17 
1.6| Scopo e Oggetto Sociale …………………………………………………………………………………………. pag. 17 
1.7| Le attività Statutarie ………………………………………………………………………………………………… pag. 18 
1.8| Collaborazioni con Istituzioni e Organizzazioni  …………………………………………………… pag. 20 

2 Struttura, Governo e Amministrazione   pag. 24 

2.1| Articolazione, responsabilità e composizione degli Organi Sociali …………………… pag. 26 
2.2| Assemblea dei Soci (art. 29 Statuto Sociale) ………………………………………………………… pag. 26 
2.2.1| Consistenza e composizione della base sociale ………………………………………………… pag. 27 
2.2.2| Focus Tipologia Soci ………………………………………………………………………………………………. pag. 27 
2.3| Consiglio di Amministrazione (art. 33 Statuto Sociale) ………………………………………. pag. 28 
2.3.1| Focus su membri del Consiglio di Amministrazione in carica …………………………. pag. 29 
2.4| Democraticità interna e partecipazione dei Soci ………..……………………………………… pag. 29 
2.5| I principale Stakeholder …………….………………………………………………………………………….… pag. 32 
2.5.1| Mappatura e modalità di coinvolgimento ………………………………………………………… pag. 32 
2.5.2| Politiche di coinvolgimento degli Stakeholder  ……………………………………… pag. 35 

 
 
 
 
 
 



I
N

T
O

R
N

O
 A

 M
E
 M

I
L
L
E
 C

O
L
O

R
I

 S
oc

ie
t
à
 C

oo
p
e
ra

t
iv

a
 S

oc
ia

le
  
  
 -

  
B

I
L
A

N
C
I

O
 S

O
C
I

A
L
E
 2

0
2

5
  

 

 

 

 
 

3 Persone che operano per l’Ente    pag. 36 

3.1| Contratto di lavoro applicato e Welfare Aziendale……………………………..………………..pag. 37 
3.2| Politiche del lavoro e salute e sicurezza…………………………………………………………………. pag. 32 
3.3| Focus sul personale occupato …………………………………………………………………………………. pag. 38 
3.4| Compensi ai componenti del Consiglio di Amministrazione ………………………………. pag. 39 

4 Obiettivi e Attività       pag. 40 

4.1| Utenti per tipologia di servizio……………………………………………………………………… pag. 42 
4.1.1| Servizio: PARENT TRAINING ………………………………………………………………… pag. 42 
4.1.2| Terapie cognitivo comportamentale (metodo ABA) ……………………………… pag. 42 
4.1.3| Servizio “Centro Territoriale di prossimità per l’autismo” …………………… pag. 43 
4.1.4| Interventi abilitativi e psicoeducativi per i Disturbi dello Spettro Autistico 
 presso l’unità locale – Comune di Palmi (RC) …………………………….…………………………. pag. 44 
4.1.5| Interventi abilitativi e psicoeducativi per i Disturbi dello Spettro Autistico 
 presso sede temporanea /Spazio in Coworking, Comune di Reggio Calabria…...pag. 45 
4.1.6|Interventi Sportivi e Terapeutici per bambini con disturbo generalizzato  
 dello sviluppo, presso sede temporanea /Struttura “Baia dello Stretto”–  
 Comune di Reggio Calabria (RC)……………………………………………………….……………………...pag. 46 
4.1.7| Altre attività e iniziative realizzate nel 2025 ………………………..……………………… pag. 47 

5 Situazione Economico-Finanziaria    pag. 48 

5.1| Sintesi del Bilancio………………………………..…………………………………………………………………. pag. 49 
5.2| Principali dati economici ……………………………………………………………………………............... pag. 50 
5.3| Principali dati patrimoniali ……………………………………………………………………………………… pag. 51 
5.4| Principali dati finanziari …………………………………………………………………………………………… pag. 52 
5.5| Prospetto Riparto Valore Aggiunto Caratteristico ………………………………………………. pag. 53 
5.6| Previsione Economico – Finanziaria di Medio Periodo ……………………………………… pag. 54 

 
 



I
N

T
O

R
N

O
 A

 M
E
 M

I
L
L
E
 C

O
L
O

R
I

 S
oc

ie
t
à
 C

oo
p
e
ra

t
iv

a
 S

oc
ia

le
  
  
 -

  
B

I
L
A

N
C
I

O
 S

O
C
I

A
L
E
 2

0
2

5
  

 

 

 

 
1 

 

 Introduzione 
 

 

Il nostro Bilancio Sociale 
Il Bilancio Sociale (V Edizione) è un documento obbligatorio che rendiconta le strategie di responsabilità 
sociale/sostenibilità della Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI”, relativamente all’anno 2025. 

Il Bilancio Sociale 2025 è approvato dall’Assemblea dei Soci (organo statutariamente competente) ed è 
depositato ai sensi della normativa vigente presso il Registro delle Imprese di Reggio Calabria, nonché pubblicato 
sul sito internet della Cooperativa nei termini previsti. 

Il Bilancio Sociale 2025, costruito sulle stesse logiche dei precedenti, è redatto con riferimento ai principi, la 
struttura e i contenuti previsti dalle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale approvate ed adottate con 
il decreto 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale, pubblicato sulla G.U. Serie Generale n. 
186 del 09.08.2019, entrato in vigore al primo esercizio successivo a quello in corso alla data della pubblicazione. 

Il Bilancio Sociale si rivolge a tutti i portatori di interesse, interni ed esterni, attuali e potenziali. 

I canali di diffusione del Bilancio Sociale: 

✓ pubblicazione sul sito internet della Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI”: 

https://intornoame1000colori.it/ 

✓ distribuzione copie cartacee della versione breve, agli stakeholder e negli eventi pubblici 

✓ diffusione copie digitali in versione estesa e/o breve ai principali stakeholder. 

 
 
 

Riferimenti normativi per la redazione 
D.Lgs 3 luglio 2017, n.112- “Revisione della disciplina in materia di impresa sociale”, a norma dell'articolo 2, 
comma 2, lettera c) della legge 6 giugno 2016, n. 106. (GU Serie Generale n.167 del 19-07-2017), entrato in vigore 
del provvedimento: 20/07/2017; 
 
D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 – “Codice del Terzo settore”, a norma dell'articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 
6 giugno 2016, n. 106. (GU Serie Generale n.179 del 02-08-2017 - Suppl. Ordinario n. 43), entrato in vigore del 
provvedimento: 03/08/2017 
 
D.M. 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – “Adozione delle Linee guida per la 
redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore”. (GU Serie Generale n.186 del 09-08-2019) 
 
D.M. 23 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – “Linee guida per la realizzazione di 
sistemi di valutazione dell’impatto sociale delle attività svolte dagli enti del Terzo settore”. (GU Serie Generale 
n.214 del 12-09-2019). 
 
 
 

 

  

 

http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2017/07/19/167/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2017/08/02/179/so/43/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2019/08/09/186/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2019/09/12/214/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2019/09/12/214/sg/pdf
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 Lettera agli Stakeholder 
 

Cari Amici,  

viviamo tempi che non ci lasciano indifferenti. I tempi di guerra che soffiano da est 

e da oriente, dall’instabilità che cresce ai confini dell’Europa alle crisi umanitarie che 

si moltiplicano sugli schermi e nelle coscienze, ci ricordano ogni giorno quanto sia 

fragile la pace e quanto sia urgente, in questo contesto, non smettere di prendersi 

cura di chi è più vulnerabile. La crescente fragilità di innumerevoli famiglie che 

faticano a reggere il peso di un presente per se stesse e per i propri figli, sempre 

più incerto non è uno sfondo lontano dalla nostra quotidianità. È, al contrario, il 

contesto dentro cui la Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” 

lavora ogni giorno, cercando di essere un luogo dove il caos del mondo si ferma e 

ricomincia qualcosa di possibile. 

E’ con questo sguardo che Vi presento il Bilancio Sociale della Cooperativa Sociale 

“INTORNO A ME MILLE COLORI”, per l’anno 2025. 

Come ogni anno, la sua stesura è l’occasione, per fare il punto su quanto si sta facendo e tracciare nuovi percorsi, 

guardando avanti per essere tempestivi e tenendo alta l’attenzione ai cambiamenti della società. Non è dunque, 

soltanto una raccolta di numeri e risultati, ma la testimonianza concreta di un anno di dedizione, servizio e 

impegno al fianco di chi ha più bisogno. 

L'anno appena trascorso, infatti, ci ha chiesto di guardare con occhi nuovi alla realtà che ci circonda. I numeri 

che trovate in questo documento raccontano una trasformazione silenziosa ma significativa. Cresce la domanda 

di servizi da parte di famiglie, spesso con figli, in condizioni di emergenza immediata di intervento, e in questo 

scenario cosi complesso ed incerto, rispondere a questa emergenza del nostro tempo, ha richiesto alla nostra 

Cooperativa, un lavoro di continuo adattamento profondo: abbiamo riorganizzato la nostra configurazione di 

servizi, potenziato i servizi di sensibilizzazione, prevenzione,  consolidato i servizi già esistenti per sostenere 

le famiglie nei percorsi di cura e terapie dei propri figli. Non si tratta di un cambio di missione, ma di una missione 

che si adatta, fedele a se stessa, ai nuovi bisogni emergenti che il tempo ci presenta e la comunità richiede. 

In un mondo che sembra aver smarrito la capacità di prendersi cura dei più vulnerabili, la nostra Cooperativa, 

giorno dopo giorno, ha continuato ad essere un faro di speranza e solidarietà potenziando il nostro intervento 

in ambito assistenziale, sociale ed educativo. Ogni nostra azione, ogni nostra attività, ogni nostro servizio, ogni 

vita toccata dal nostro operato, è stato reso possibile grazie ad una straordinaria rete di operatori, 

collaboratori, partner e sostenitori, soci, uniti dagli stessi valori di umanità, impegno e dedizione. 

Questo Bilancio Sociale, è la testimonianza di una realtà compatta e radicata sul territorio, che sceglie di 

esserci, di donarsi agli altri, di costruire un futuro più giusto, equo ed inclusivo, e lo fa con umiltà, con 

professionalità e con quella testarda convinzione che ogni bambino e ogni ragazzo, meritino una possibilità reale 

di futuro. Continuiamo a guardare al domani con la consapevolezza che molto resta ancora da fare, da costruire, 

ma con la ferma determinazione di proseguire il nostro cammino, ampliando il nostro raggio di azione e 

rafforzando le sinergie con il territorio. 

Concludo con un ringraziamento sincero a tutte le persone, aziende e istituzioni che ci sostengono in questo 

cammino e che hanno scelto ancora una volta di stare al nostro fianco. Un ringraziamento particolare e speciale 

a tutte le famiglie, alle mamme e ai papà, custodi di un amore che sa farsi ascolto profondo, pazienza infinita 

e coraggio costante. 

Camminiamo insieme, un passo alla volta, per dare voce ai desideri di tutti i nostri bambini e per fare in modo 

che la loro unicità trovi sempre uno spazio sicuro in cui fiorire! 

Il Presidente 

Anna Maria ARENA 
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«i bambini non sono vasi da riempire,  
ma lampade da accendere»  

(cit. Plutarco) 
 

A tutti i nostri bambini. 

Nelle stanze e nei progetti della nostra Cooperativa, questa frase non è solo 

un pensiero gentile, ma la bussola che orienta ogni nostra singola giornata. 

Ogni bambino che cammina con noi porta con sé una luce unica, un modo 

irripetibile di guardare il mondo, di interpretare i silenzi e di esprimere le 

proprie emozioni. 

Questo Bilancio Sociale descrive numeri, progetti e risorse, ma tra le righe 

racconta soprattutto la storia di queste lampade che si accendono: descrive la 

conquista di una nuova autonomia, la nascita di un sorriso spontaneo, il 

superamento di un ostacolo che sembrava insormontabile.  

Dedichiamo questa apertura a voi, piccoli grandi maestri, che con la vostra 

meravigliosa diversità insegnate a noi adulti il vero significato della parola 

futuro. 

Con passione e immenso affetto, 

 

lo Staff della Cooperativa Sociale 

INTORNO A ME MILLE COLORI 
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 Struttura e contenuto del Bilancio Sociale 

L’art.9, comma 2, del D. Lgs. 112/2017 prevede, con riferimento alle imprese sociali comprese le cooperative 
sociali, l’obbligo di depositare presso il Registro delle Imprese e di pubblicare sul proprio sito internet il bilancio 
sociale, anche ai fini della valutazione dell’impatto sociale delle attività svolte. - Per le cooperative sociali, dunque, 
la redazione del bilancio sociale è sempre obbligatoria, indipendentemente dai parametri dimensionali dell’ente. 

Nei confronti delle cooperative sociali, le disposizioni del D. Lgs. 112/2017 si applicano nel rispetto della normativa 
specifica (Legge n.381/1991) ed in quanto compatibili. Alle cooperative sociali si applicano anche le disposizioni 
del D. Lgs. 117/2017, anche in questo caso ove non derogate ed in quanto compatibili con la disciplina speciale.  

In accordo a quanto previsto nelle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli ETS e delle imprese 
sociali adottate con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 4 luglio 2019, pubblicato sulla G.U. 
9 agosto 2019 n.186 ed in vigore dal 24 agosto 2019, il presente Bilancio Sociale, cosi come quello precedente, è 
strutturato in sezioni e sotto-sezioni, e precisamente: 

1. NOTA METODOLOGICA 

2. IDENTITA’ E CONTESTO 

3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 

4. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

5. OBIETTIVI E ATTIVITA’ 

6. SITUAZIONE ECONOMICA-FINANZIARIA 
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 Principi di redazione del Bilancio Sociale 

Il Bilancio Sociale, è redatto nel rispetto dei principi e delle altre indicazioni contenuti nelle Linee Guida adottate 
con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 4 luglio 2019, e precisamente dei seguenti: 

▪ Rilevanza: nel Bilancio Sociale sono riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della 
situazione e dell’andamento della Cooperativa e degli impatti economici, sociali e ambientali della sua 
attività, e/o che comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli 
stakeholder. 

▪ Completezza: nel Bilancio Sociale sono riportate tutte le informazioni ritenute utili per consentire agli 
stakeholder individuati, che influenzano e/o sono influenzati dall’organizzazione, di valutate i risultati sociali, 
economici e ambientali della Cooperativa. 

▪ Trasparenza: nel Bilancio Sociale, tutti i destinatari sono posti in condizione di comprendere il procedimento 
logico di rilevazione, riclassificazione e formazione, nelle sue componenti procedurali e tecniche e riguardo 
agli elementi discrezionali adottati. 

▪ Neutralità: il Bilancio Sociale, tutte le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale, indipendente 
da interessi di parte, e riguardano gli aspetti positivi e negativi della gestione, senza distorsioni volte al 
soddisfacimento dell’interesse degli Amministratori o di una categoria di portatori di interesse. 

▪ Competenza di periodo: nel Bilancio Sociale, le attività e i risultati sociali rendicontati, sono quelli svoltesi e 
manifestatesi nell’anno di riferimento (2025). 

▪ Comparabilità: nel Bilancio Sociale, l’esposizione dei dati e delle informazioni sono misurabili per consentire 
il confronto dell’andamento della gestione della Cooperativa rispetto agli anni precedenti. 

▪ Chiarezza: nel Bilancio Sociale, le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile per il 
linguaggio usato, accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica. 

▪ Veridicità e verificabilità: nel Bilancio Sociale, i dati riportati fanno riferimento alle fonti informative 
utilizzate. 

▪ Attendibilità: nel Bilancio Sociale, tutte le informazioni e i dati riportati sono scevre da errori e pregiudizi, e 
sono forniti in maniera completa, veritiera ed oggettiva, con prevalenza degli aspetti sostanziali su quelli 
formali, in modo da poter essere considerati dagli utilizzatori, come fedele rappresentazione dell’oggetto cui 
si riferiscono. 
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 Nota Metodologica 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Bilancio Sociale è l’esito di un processo con il quale l’organizzazione rende conto delle scelte, delle attività, dei 
risultati e dell’impiego di risorse, in modo da consentire ai diversi interlocutori di conoscere e formulare una 
valutazione consapevole su come interpreta e realizza la sua missione sociale.  

L’obiettivo del Bilancio Sociale è quello di misurare e comunicare il senso e il valore del lavoro svolto per rinforzare il 
dialogo e la fiducia con i diversi stakeholder.  

Questo documento costituisce il quarto Bilancio Sociale realizzato dalla Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE 
COLORI”: è redatto secondo le Linee guida per la redazione del Bilancio sociale degli Enti di Terzo settore emanate 
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali il 4 luglio 2019.  

Il documento si conforma ai principi di redazione del Bilancio sociale indicati nelle Linee Guida: rilevanza, 
completezza, trasparenza, neutralità, competenza di periodo, comparabilità, chiarezza, veridicità e verificabilità e 
attendibilità.  

Il Bilancio sociale rendiconta tutta l’attività dell’Ente: il periodo di riferimento della rendicontazione è l’anno 2025, 
dal 1° gennaio al 31 dicembre, che coincide con il periodo del Bilancio d’esercizio; ma allo stesso tempo, vengono 
esposte riflessioni sugli scenari futuri che caratterizzano il contesto in cui la Cooperativa opera. 

Il Bilancio Sociale 2025 è stato approvato dall’Assemblea dei Soci dell’Ente “INTORNO A ME MILLE COLORI Società 
Cooperativa Sociale”, insieme al Bilancio d’esercizio 2025. È stato inviato ai propri Soci e agli Stakeholder istituzionali 
di riferimento.  

Il Bilancio Sociale si interconnette, come strumento di lavoro per la progettazione, la programmazione e la 
rendicontazione, alla Relazione di esercizio annuale. 
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"Non possiamo fare 
grandi cose su questa terra, 

solo piccole cose con grande amore." 
(cit. Madre Teresa di Calcutta) 
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1Identità e Contesto 
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1.1| Informazioni generali sulla Cooperativa Sociale 

Ragione Sociale INTORNO A ME MILLE COLORI – SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE  

Codice Fiscale/Partita IVA 03037460809  /   03037460809 

Data di Costituzione 
Estremi atto notarile : Atto notarile del 18/06/2018 rep. N.91236 racc. n. 20025 
Registrato a Reggio Calabria il 09/07/2018 al n. 2900  
Inviato telematicamente al Registro Imprese in data 08/11/2018 

Modifiche Statutarie 
Estremi atto notarile: Atto notarile del 29/07/2021 rep. N.1347 racc. n. 1020 
Riformulazione e Adeguamento dello Statuto Sociale alle norme dell’Impresa sociale e del 
Codice del Terzo Settore, e modifica della denominazione (rimozione acronimo “Onlus”) 

Forma giuridica   Cooperativa sociale di tipo misto  “A” e “B”  - attiva attualmente sono tip. A 

Iscrizione Registro Imprese 
di Reggio Calabria 

Numero REA: RC- 206196 - Num. Iscr. Reg. Imprese di Reggio Calabria 03037460809 
Data Iscr. Reg. Imprese: 08/11/2018- Sez. Ordinaria 
Iscrizione Sezione Speciale Impresa Sociale dal 12/02/2019 

Iscrizione ALBO 
COOPERATIVE SOCIALI- 

SEZ. PROV. RC 

Data iscrizione: 22/04/2021  - Sezione: A/B – n. 39 
Determina Dirigenziale n.1222/2021 del 22/04/2021- Città Metropolitana di Reggio Calabria 

Data Ultimo Rinnovo: 04/12/2025 – Sezione A- n. 85 
Determina Dirigenziale n. 3814 del 04/12/2025 – Città Metropolitana di Reggio Calabria 

Iscrizione ALBO SOCIETA’ 
COOPERATIVE 

 

numero: C128612  - Data iscrizione: 08/11/2018  
Sezione: COOPERATIVE A MUTUALITA’ PREVALENTE di cui agli Art.2512 e seg. 
Categoria: COOPERATIVE SOCIALI 
Categoria attività esercitata: COOPERATIVE DI PRODUZIONE E LAVORO 

Iscrizione R.U.N.T.S. 
Registro Unico Nazionale 

del Terzo Settore 

sezione D “Imprese Sociali” del RUNTS dal 21/03/2022 
art. 11 comma 3 del D. Lgs. 117/2017 e dall'art. 3 del D.M. 15 settembre 2020 n. 106  

Adesione A.G.C.I. 
Associazione Generale 
Cooperative Italiane 

numero: 19944 - Data iscrizione: 17/03/2021 

SEDE LEGALE/ Operativa Via Ciccarello n. 22/c scala A, piano 6° – Cap 89132 Reggio Calabria (RC)  

Unita’ Locale Via Bruno Buozzi n. 245 – Cap. 89015 Palmi (RC) 

Centro Polivalente per 
l’Autismo 

Via Ciccarello n.22/C, Piano 6 –Cap. 89132 Reggio Calabria (RC) 

Presidente e Legale 
Rappresentante 

Dott.ssa ARENA Anna Maria 
e.mail personale: presidenzaintornoame1000colori@gmail.com 

Tel. Mobile (+39) 345 2416666 

E-Mail coop.socialintornoame1000colori@gmail.com 

P.E.C. coop.socialintornoame1000colori@pec.it 

Posizione INAIL 
Codice Ditta:  20425242  - CC: 55 – Pat 95615394  
Sede INAIL Reggio Calabria – Cod.sede 36300 Indirizzo: Corso Garibaldi, 635 

Matricola INPS 
Numero Matricola: 6706149865 
Direzione INPS Reggio Calabria – Cod. sede 6700 
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1.2| Contesto di riferimento e aree territoriali di operatività 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” opera sul territorio della Regione Calabria e in particolare 
sul territorio della Città Metropolitana di Reggio Calabria, ente territoriale di area vasta il cui territorio coincide 
con quello della preesistente provincia. Istituita il 1° gennaio 2016, è operativa dal 29 gennaio 2017.  

Le due sedi, quella Legale e l’unità locale, sono ubicate rispettivamente nel Comune di Reggio Calabria e nel 
Comune di Palmi, due territori ricadenti e, precisamente l’Ambito Territoriale di Reggio Calabria e l’Ambito 
Territoriale di Rosarno. 

Il contesto territoriale di riferimento, che seppur presenta grandi potenzialità di sviluppo, è caratterizzato dalla 
presenza di aree interne in stato di degrado e di abbandono e pertanto maggiormente interessate dai fenomeni di 
criminalità, con difficoltà di carattere amministrativo, strutturale, e la presenza di un numero elevato di cittadini 
che maggiormente necessitano di servizi, assistenza e presa in carico. 

Per tale motivo è necessario attuare politiche di welfare a favore delle fasce sociali deboli ed emarginate, 
partendo dal singolo, ma anche dalla famiglia, focalizzando l’impegno nella realizzazione di un nuovo modello 
capace di fare leva sul processo di condivisione delle responsabilità da parte di tutti gli attori territoriali, compreso 
gli enti istituzionali e non che, a vario titolo, concorrono nell’erogazione di servizi al cittadino calabrese disagiato 
che ha bisogno di assistenza. 

Sin dalla sua costituzione, la Cooperativa finalizza la sua azione, alla definizione e realizzazione di servizi, 
sperimentali e innovativi, socio-assistenziali ed educativi rivolti ai minori, giovani e anche adulti con disturbi 
dello spettro autistico ed altre disabilità con bisogno complessi, ed anche a coloro che quotidianamente se ne 
prendono cura, nonché i familiari. 

L’area dei disturbi dello spettro autistico e di altre disabilità con bisogni complessi richiede effettivamente 
l’approccio integrato in cui è riconosciuta particolare valenza ad una matrice organizzativa di coordinamento tra 
gli interventi sanitari, sociali, educativi, formativi, di accesso e attività nei luoghi di lavoro, fruizione dei tempi e dei 
contesti sociali, di gestione dell’affettività e della sessualità in ottica bio-psico-sociale per la persona destinataria 
e il suo complesso contesto. 

In tal contesto, la Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI”, intende farsi portatrice di un modello di 
azione sociale integrato, con la finalità di diffondere una maggiore e più unitaria cultura dell’autismo 
nell’opinione pubblica, nei famigliari coinvolti e nei professionisti dei settori educativo, terapeutico e medico. 
Funziona come “antenna” in grado di captare i primi segnali di bisogno attivando immediatamente i servizi in grado 
di fornire una risposta adeguata, gestendo l’accesso alla Rete dei servizi socioassistenziali e socio-sanitari integrati. 
Ogni attività proposta dalla Cooperativa è finalizzata a facilitare la piena integrazione e partecipazione nella società 
da parte delle persone con disabilità, e permettere loro l’accesso ad una serie di servizi socio assistenziali di 
sostegno, compresa l'assistenza personale necessaria per consentire loro di vivere nella società e di inserirvisi e 
impedire che siano isolate o vittime di segregazione con particolare attenzione alla personalizzazione dei percorsi 
di inclusione sociale.  

In ogni attività proposta dalla Cooperativa, la persona è al centro, sia essa il beneficiario del servizio che il 
professionista che lo offre. 

 
 
 
 
 
 
 



I
N

T
O

R
N

O
 A

 M
E
 M

I
L
L
E
 C

O
L
O

R
I

 S
oc

ie
t
à
 C

oo
p
e
ra

t
iv

a
 S

oc
ia

le
  
  
 -

  
B

I
L
A

N
C
I

O
 S

O
C
I

A
L
E
 2

0
2

5
  

 

 

 

 
11 

1.2.1 | Le nostre sedi 

“INTORNO A ME MILLE COLORI Società Cooperativa Sociale” con Delibera Assembleare dei Soci del 
29/11/2025 ai sensi dele disposizioni statutarie vigenti, ha trasferito la propria sede legale nel medesimo 
Comune di Reggio Calabria, da Via Ciccarello Traversa Paviglianiti n.8 alla nuova sede sita in Via Ciccarello n. 
22/c scala A, piano sesto – Cap 89132. 

 

 
SEDE LEGALE e OPERATIVA  
Indirizzo: Via Ciccarello n. 22/c scala A, piano 6°  – Cap 89132 Reggio Calabria (RC) 
Mobile: (+39) 345 2416666 
E.mail: coop.socialintornoame1000colori@gmail.com / P.E.C.: coop.socialintornoame1000colori@pec.it 
Sito Web: https://intornoame1000colori.it/ 
 

“CENTRO TERRITORIALE DI PROSSIMITA’ PER L’AUTISMO” (servizio Territoriale e di prossimità per l’autismo 
autorizzato dal Settore WELFARE del COMUNE DI REGGIO CALABRIA  (D.D. n°55922 del 13/11/2025) 
Indirizzo: Via Ciccarello n.22/C, Piano 6 Scala A – Cap. 89132 Reggio Calabria (RC) 
Dati Identificativi Catastali: Comune di Reggio Calabria (H224), Sezione Urb. RC, Foglio 109, Particella n. 1583, Subalterno 
54 
Zona Censuaria 1 – Categoria A/10a), Classe 1, Consistenza 12 vani 
Tel. 0965.1893012 / 0966.422096 
Mobile (+39) 389.4457252 / 345.2416666 
 

UNITA’ LOCALE  
Indirizzo: Via Bruno Buozzi n. 245 – 89015 Palmi (RC) 
Tel. 0966 422096 - Mobile (+39) 389 4457252 
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1.3 | Settori di attività al 31.12.2025 

Sin dall’avvio delle attività ad oggi, la Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” ha concentrato la sua 
azione nell’ambito la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi (lettera a) art. 1 L. n. 381/91) 
 
Di seguito si riportano le attività realizzate dalla Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” con 
indicazione del codice ATECORI 2007-2022 e codice ATECO 2025 (codice di fonte Agenzia delle Entrate e 
riclassificato d’ufficio): 
 

Attività prevalente esercitata 
Assistenza Diurna a minori presso terzi, con esclusione 
di servizi socio assistenziali, e fornita da personale 
qualificato 

Classificazione ATECO 2025 dell’attività prevalente 
Codice 86.9 – altre attività per la salute umana 
Importanza: prevalente svolta dalla cooperativa 
(codice di fonte Agenzia delle Entrate e riclassificato d’ufficio)  

Classificazione ATECORI 2007-2022 dell’attività prevalente 
Codice: 86.90.29-altre attività paramediche indipendenti nca 
Importanza: prevalente svolta dalla cooperativa 
(codice di fonte Agenzia dele Entrate) 

 

Attività esercitata nella sede legale 
COMUNE DI REGGIO CALABRIA 
Via Ciccarello n. 22/c scala A piano 6° 

Centro Territoriale di prossimità per l’Autismo 

Attività secondaria esercitata nella sede legale 
Assistenza diurna a disabili presso terzi, con esclusione 
di servizi socio assistenziali, e fornita da personale 
qualificato 

 

 

Classificazione ATECO 2025 dell’attività 
(codici di fonte Agenzia delle Entrate e riclassificati d’ufficio) 

Codice: 86.6 – altre attività per a salute umana 
Importanza: primaria Registro Imprese 

Codice: 85.59.20 – corsi di formazione e corsi di 
aggiornamento professionale 
Importanza: secondaria Registro Imprese 

Codice: 88.10.00- attività di assistenza sociale non 
residenziale per anziani o persone con disabilità 
Importanza: secondaria Registro Imprese 
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1.4| La storia e le tappe più importanti 
 
18/06/2018 Costituzione c/o Notaio della Cooperativa; 

08/11/2018 Iscrizione Registro Imprese di Reggio Calabria; 

08/11/2018 Inizio dell’attività della Cooperativa c/o CCIAA di RC: Assistenza diurna a minori presso terzi, con esclusione 
di servizi socio assistenziali, e fornita da personale qualificato; Assistenza diurna a disabili presso terzi, con 
esclusione di servizi socio assistenziali, e fornita da personale qualificato; Corsi di formazione e corsi di 
aggiornamento professionale; 

08/11/2018 Iscrizione Albo Società Cooperative numero: C128612; 

10/11/2018 Istituzione Regolamento Interno Prestiti Sociali da Soci; 

12/02/2019 Iscrizione Sezione Speciale Impresa Sociale c/o Registro Imprese di Reggio Calabria; 

2019 Iscrizione nell’Elenco delle Scuole, associazioni o studi che utilizzano (in tutto o in parte) il Metodo 
Analogico BORTOLATO; 

18/02/2021 Approvazione Regolamento Interno della Cooperativa, ai sensi dell’articolo 6 della Legge 3-4-2001 n. 142 
(Delibera Assembleare del 18.02.2021) e relativo Deposito c/o DPL di RC; 

17/03/2021 Adesione all’A.G.C.I. Associazione Generale Cooperative Italiane – numero 19944 del Libro Soci; 

23/03/2021 Adesione Fondo Paritetico Interprofessionale FCOP - FON.COOP con decorrenza 01/02/2021; 

19/04/2021 Iscrizione “Registro online delle Associazioni e degli Enti che svolgono attività nel campo della lotta alle 
discriminazioni” di cui all’articolo 6 del D.Lgs 9 luglio 2003, n. 215, numero 1449 dal 19/04/2021; 

20/04/2021 Iscrizione “Elenco permanente degli Enti del Volontariato accreditati 2021” al riparto del 5 per mille 2021, 
dell’Agenzia delle Entrate; 

22/04/2021 Iscrizione n. 39 della Sezione Registro A/B dell’ALBO DELLE COOPERATIVE SOCIALI - SEZ.PROV. RC-
Determina Dirigenziale n.1222/2021 del 22/04/2021- Città Metropolitana di Reggio Calabria; 

31/03/2021 Iscrizione ALBO DELLE ASSOCIAZIONI, DEGLI ORGANISMI E DEI COMITATI ANNO 2021” istituito presso la 
Segreteria Generale del Comune di Reggio Calabria - Area d’Intervento “Politiche per la tutela delle diverse 
abilità e per la lotta contro ogni forma di violenza e discriminazione e del l'identità di genere e pari 
opportunità”; 

05/05/2021 Iscrizione ALBO UNICO DELLE ASSOCIAZIONI DELLA CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA – 
Sezione “INFANZIA, MINORI e GIOVANI”, Determinazione n. 1385/2021 del 05/05/2021, Settore n. 7 
“Politiche Sociali” della Città Metropolitana di Reggio Calabria, pubblicata nell’Albo Pretorio online in data 
06/05/2021; 

03/07/2021 Assemblea Ordinaria dei Soci per rinnovo cariche sociali, per scadenza mandato del primo Consiglio di 
Amministrazione della Cooperativa; 

05/07/2021 Consiglio di Amministrazione elezione cariche sociali Presidente e Vice Presidente, e ratifica nuovo 
Consiglio di Amministrazione; 

20/07/2021  Conferimento Premio Nazionale “Reggio Calabria Day 18 Edizione 2021” al Presidente Dott.ssa Arena 
Anna Maria, da parte dell’Associazione Turistica Pro-Loco Città di Reggio Calabria, con il Patrocinio del 
Consiglio Regionale della Calabria della Camera di Commercio e dal Comune di Reggio Calabria; 

29/07/2021 Assemblea Straordinaria dei Soci, per Riformulazione e Adeguamento dello Statuto Sociale alle norme 
dell'Impresa sociale e del Codice del Terzo Settore, e modifica della denominazione (rimozione acronimo 
“Onlus”); 

01/09/2021 Apertura Unità Locale nel Comune di Palmi (RC) Via Bruno Buozzi n. 245; 

03/09/2021 Iscrizione ALBO UNICO DELLE ASSOCIAZIONI DELLA CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA – n. 30 
della Sezione “CIVILE: Impegno Civile Tutela e Promozione dei Diritti Umani”, Determina Dirigenziale Reg. 
Gen. N°2724 del 03.09.2021, Settore n. 7 “Politiche Sociali” della Città Metropolitana di Reggio Calabria; 

11/09/2021 Evento “Sanitel Day” presso Piazza 1° Maggio del Comune di Palmi; 

11/09/2021 Inaugurazione Unità Locale nel Comune di Palmi (RC) Via Bruno Buozzi n. 245; 
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21/03/2022 Iscrizione Sezione “D” Imprese Sociali - R.U.N.T.S. Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi 
dell’art. 11 comma 3 del D. Lgs. 117/2017 e dall'art. 3 del D.M. 15 settembre 2020 n. 106; 

02/04/2022 Realizzazione Campagna di Prevenzione e Screening Gratuito “APRILE BLU ∀U⊥” rivolta a tutti i minori e 
giovani con sindrome dello Spettro Autistico, organizzata nell’ambito del Progetto “ABA Land” e in 
occasione della GIORNATA MONDIALE DELLA CONSAPEVOLEZZA DELL’AUTISMO” del 2 APRILE, presso la 
l’unità locale sita in Palmi (RC) Via Bruno Buozzi n°245 dal 02/04/2022 al 19/02/2022; 

07/05/2022 Realizzazione Convegno “AUTISMO: DALLA DIAGNOSI PRECOCE AI DISTURBI DEL LINGUAGGIO E 
DELL’ALIMENTAZIONE” con il patrocinio della Fondazione STELLA MARIS MEDITERANEO Onlus (evento 
online con riconoscimento di 4,5 crediti ECM per gli Operatori Socio Sanitari e Operatori Sanitari. 

10/05/2022 Iscrizione nell’ “ELENCO PERMANENTE DEGLI ENTI DEL VOLONTARIATO (NO ONLUS) accreditati al Cinque 
per mille 2022” pubblicato suto sito del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 10/05/2022; 

11/07/2022 Ammissione alla Manifestazione di Interesse sul Progetto “Prevenzione crisi d’impresa e supporto 
finanziario”- realizzazione di un servizio integrato di supporto alle impese nel fornire strumenti necessari 
ad una corretta valutazione della propria solidità finanziaria ed ad una precoce diagnosi di possibili 
tensioni finanziarie” CUP J41B21010360005 – COR 9047022, promosso dalla C.C.I.A.A. di Reggio Calabria 
(Provvedimento del Segretario Generale n. 178 del 30/06/2022)- aiuto de minimis di € 500,00; 

27/07/2022 Accredito Erogazione Liberale di € 2.500,00- FONDO DI BENEFICIENZA INESA SANPAOLO S.p.A., a sostegno 
del Progetto “DINAMICAMENTELAB” (Cod. Progetto A/2022/708); 

12/09/2022 Sottoscrizione Convenzione con il Comune di Reggio Calabria, per la concessione del contributo per la 
realizzazione del Progetto “CI.RI.BI.RI.BLU’ – Città Inclusiva per Bimbi Resilienti in BLU” (Rep. CONTR N° 
0000134 in data 13/09/2022) 

02/09/2022 Richiesta di partecipare all’AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE D’INTERESSE AL RINNOVO DELLA 
“CONSULTA DEL TERZO SETTORE”, ai sensi della legge regionale 26 novembre 2003, n. 23 promosso dalla 
Regione Calabria; 

22/02/2023 Ammissione del Progetto “DIGITAL Start Soluzioni per la TrAsfoRmazione digiTale” al contributo pari a € 
10.000,00, nell’ambito della Manifestazione di interesse “COOPERAZIONE DIGITALE edizione 2022” 
promossa dall’Associazione Economia Sociale Digitale -costituita su mandato dell’Alleanza delle 
Cooperative Italiane- afferente al progetto finanziato dalla Fondazione Google.org; 

14/03/2023  Partecipazione all’Avviso pubblico di Manifestazione di interesse per l’individuazione di Enti del Terzo 
Settore interessati alla presentazione di idee progettuali ai fini di un processo di Co-progettazione 
finalizzato alla definizione e realizzazione di servizi, sperimentali e innovativi, socio-assistenziali rivolti a 
giovani e adulti con disturbi dello spettro autistico ed altre disabilità con bisogni complessi, promosso dal 
Settore Welfare del Comune di Reggio Calabria in qualità di Comune Capofila della rete territoriale 
comprendente gli Ambiti Territoriali di Reggio Calabria, Melito di Porto Salvo e Villa San Giovanni, 
nell’ambito dell’Avviso Pubblico di cui alla D.G.R. 571/2021 “Meglio accogliere, accogliere meglio”; 

27/03/2023 Ammissione alla partecipazione al Progetto “Percorso di autovalutazione sulla sostenibilità aziendale” 
promosso dall’UNIONCAMERE Calabria, partner della rete Enterprise Europe Network, in collaborazione 
con Ecocerved; 

20/04/2023  Partecipazione alla Riunione di programmazione degli interventi e definizione delle modalità procedurali 
del progetto sperimentale “AUTISMO IN RETE” del Comune di Reggio Calabria, in qualità di Comune 
Capofila della macro area territoriale comprendente gli Ambiti Territoriali di Melito di Porto Salvo e Villa San 
Giovanni nell’ambito dell’Avviso Pubblico di cui alla D.G.R. 571/2021 “Meglio accogliere, accogliere 
meglio”; 

26/05/2023  Adesione al Tavolo Permanente Enti del Terzo Settore nell’ambito del Progetto Sperimentale “AUTISMO 
IN RETE” CUP H31H23000020001 promosso dal Comune di Reggio Calabria in qualità di Comune Capofila 
della macro area territoriale comprendente gli Ambiti Territoriali di Melito di Porto Salvo e Villa San Giovanni 
nell’ambito dell’Avviso Pubblico di cui alla D.G.R. 571/2021 “Meglio accogliere, accogliere meglio”; 

07/09/2023 Sottoscrizione Contratto di Locazione ad uso diverso da quello abitativo per l’immobile sito nel Comune 
di Pami (RC) alla S.S. 18 Km 484/800, identificato al Catasto Urbano foglio 17, Part. 271 Sub. 5-8-9-10 
destinato ad uso ufficio, Sub 1 destinato a piazzale esterno (di 8.500 mq), Sub 7 destinato a garage, e Sub 
11 destinato a lastrico solare, con decorrenza dal 18/10/2023; 
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26/11/2023  Ammissione all’aiuto nella forma di contributo in conto capitale pari ad € 266,55, nell’ambito del POR 
CALABRIA FESR FSE 2014 2020, ASSE 15 “SAFE – FESR: SAFE Azione 15.1.1 - “AVVISO PUBBLICO “Sostegno 
alle imprese colpite dall’aggressione russa contro l’Ucraina e/o dalle sanzioni imposte - o dalle 
contromisure ritorsive adottate in risposta alle sanzioni” , CUP J59C23000320006 (Decreto n. 11611 del 
09/08/2023), promosso dalla Regione Calabria, Dipartimento Sviluppo economico ed attrattori culturali- 
Decreto Dirigenziale n°17087 del 23/11/2023; 

01/12/2023 Richiesta di Adesione nell’ambito dell’Avviso di riapertura dei termini della “MANIFESTAZIONE DI 
INTERESSE AD ADERIRE AL PATTO LOCALE PER LA LETTURA DELLA CITTÀ DI REGGIO CALABRIA” 
(deliberazione di G.C. n. 27 del 07.03.2022), promossa dal Comune di Reggio Calabria, Settore Sviluppo 
Economico Cultura Turismo; 

01/12/2023 Provvedimento unico del 01/12/2023 “AUTORIZZAZIONE SANITARIA” alla realizzazione ai sensi dell’art.8-
ter del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i. della struttura per attività sanitaria semiresidenziale per autismo (RD3) 
da ubicare a Palmi ss. 18 km 485/800 (distinta al catasto fabbricati al Foglio n.17 part. 270 sub 8) 

09/01/2024 Ammissione al Bonus, nella forma di contributo a titolo di aiuto in de minimis pari ad € 3.500,00, nell’ambito 
del Bando “FORMAZIONE E LAVORO 2023” promosso dalla C.C.I.A.A. di Reggio Calabria – Linea A, per la 
trasformazione di n. un rapporto di lavoro a termine, in contratto a tempo indeterminato nel periodo tra il 
1° giugno e il 25 novembre 2023; 

25/01/2024 Acquisizione mediante locazione a lungo termine di un veicolo Audi Q2 35 TDI Business S Tronic Sport 
utility vehicle 5-door (Euro 6.2) per uso aziendale; 

08/04/2024 Comunicazione di riconferma alla partecipazione ai tavoli tematici, distinti per aree di intervento 
nell’ambito dell’Avviso Pubblico “Manifestazione di interesse rivolta agli enti del Terzo Settore a 
partecipare al percorso i co-programmazione per la predisposizione del nuovo Piano di Zona dell’Ambito 
Territoriale del Comune di Reggio Calabria” (approvato con determinazione n. 1348 del 02/04/2024, 
pubblicato il 03/04/2024 all'Albo Pretorio al n. 1956) , promosso dal Settore Welfare del Comune di Reggio 
Calabria; 

14/04/2024 Realizzazione APERICENA SOLIDALE “APER-IN BLU: UNO CHEF PER AMICO” presso la struttura agrituristica 
“VILLA LE GINESTRE” di Villa San Giovanni, in collaborazione dello Chef Enzo Cannatà, finalizzata per la 
raccolta fondi finalizzati a sostenere economicamente la partecipazione di bambini e ragazzi affetti dalla 
sindrome dello Spettro Autistico nel progetto “CAMPUS ESTIVO 2024”; 

07/05/2024 Partecipazione alla procedura di assegnazione di Voucher nell’ambito del “Bando VOUCHER DIGITALI I4.0 
anno 2024” promosso dalla C.C.I.A.A. di Reggio Calabria; 

15/06/2024 Inserimento Best practice dalle aziende della Calabria del Percorso ESG 2023, UNIONCAMERE CALABRIA; 

01/07/2024 Acquisizione mediante locazione, unità immobiliare sita nel Comune in Reggio Calabria Via Ciccarello n. 
22/c, scala A, sesto piano, di proprietà dell'Istituto Diocesano per il Sostentamento del Clero di Reggio 
Calabria (I.D.S.C.), per la realizzazione delle attività sociali e istituzionali della Cooperativa;  

23/11/2024 Istituzione Regolamento Interno per il Personale Dipendente della Cooperativa (Delibera Assembleare del 
23.11.2024); 

12/02/2025 Convenzionamento con il TRIBUNALE ORDINARIO DI PALMI, la disponibilità di posti presso le proprie 
strutture, di soggetti per lo svolgimento del Lavoro di Pubblica Utilità, ai sensi degli artt. 186, comma 9-
bis, e 187, comma 8-bis, del decreto legislativo 30 aprile 1992, n. 285, dell’art. 73, comma 5-bis, del D.P.R. 
9 ottobre 1990, n. 309, degli artt. 20-bis, 165 e 168-bis c.p., dell’art. 56-bis della legge 24 novembre 19 
n.689; 

13/02/2025 Attivazione c/o Istituto bancario, CREDEM SpA. Filiale Reggio Calabria, finanziamento/mutuo n. 504 / 
08627109, di Euro 100.000,00, per esigenze aziendale finalizzate alle nuove strutture da avviare; 

21/02/2025 GIUDIZIO POSITIVO del Revisore Incaricato da A.G.C.I. – Associazione Generale Cooperative Italiane, Dr 
Pasquale Nicolazzo, nell’ambito della VIGILANZA ORDINARIA ex art. 2 D.Lgs n. 220/02 e ss.mm.ii. - Biennio 
di Revisione 2023-2024- Anno di Revisione: 2024, eseguita dal 18/02/2025 al 21/02/2025; 

01/03/2025 Assemblea Ordinaria dei Soci per rinnovo delle cariche sociali, per scadenza del mandato ed elezione del 
Consiglio di Amministrazione; 

03/03/2025 Elezione del Presidente e del Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione; 
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19/03/2025 Partecipazione alla “Rilevazione campionaria sulle Istituzioni non profit” condotta dall’ISTAT Istituto 
Nazionale di Statistica, nell’ambito del Censimento permanente delle Istituzioni non profit previsto dalla 
legge n. 2025/20217 (art. 1, commi 227-237) inserita nel Programma statistico nazionale 2023-2025 (codice 
IT-02578); 

23/04/2025 Registrazione c/o AGENZIA delle ENTRATE di Reggio Calabria, del contratto di locazione sottoscritto il 
14/04/2025, di durata 01/04/2025 al 31/03/2031, dell’immobile sito nel Comune di Reggio Calabria, Via 
Ciccarello n. 22/c scala A, piano 6° 

27/04/2025 Realizzazione APERICENA SOLIDALE 2* Edizione “APER-IN BLU: UNO CHEF PER AMICO” presso la struttura 
agrituristica “VILLA LE GINESTRE” di Villa San Giovanni, in collaborazione dello Chef Enzo Cannatà, 
finalizzata per la raccolta fondi finalizzati a sostenere economicamente la partecipazione di bambini e 
ragazzi affetti dalla sindrome dello Spettro Autistico nel progetto “CAMPUS ESTIVO 2025”; 

15/05/2025 Adesione al CRM di Sistema Unico Nazionale Camerale della CAMERA DI COMMERCIO di Reggio Calabria; 

05/07/2025 Adesione a collaborare con l’APS ASSOCIAZIONE CAT.ON.A. nel progetto “FACEfestival 14 – 
ASPROMONDO”, nell’ambito del Programma Operativo Complementare 2014/2020 Asse 6 – l’Azione 6.8.3 
“Sostegno alla fruizione integrata delle risorse culturali e naturali e alla promozione delle destinazioni 
turistiche”, promosso dal DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE TRASPORTO PUBLBICO 
LOCALE E MOBILITA’ SOSTENIBILE della Regione Calabria (D.D. n. 8026 del 04/06/2025); 

01/09/2025 Partecipazione all’indagine mensile nell’ambito del PROGETTO “EXCELSIOR" - PERIODO PREVISIONALE 
AGOSTO 2026 - OTTOBRE 2026, dell’UNIONCAMERE in accordo con il Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali; 

25/09/2025 Convenzionamento con l’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “B. TELESIO” di Reggio Calabria, per 
l’attuazione di terapia cognitivo-comportamentale durante le attività didattiche nei locali della scuola in 
modalità gratuita, per tutto l’anno scolastico 2025/2026; 

13/11/2025 Autorizzazione al funzionamento del Servizio Territoriale e di prossimità del CENTRO TERRITORIALE DI 
PROSSIMITA’ PER L’AUTISMO, rilasciata dal Settore WELFARE del COMUNE DI REGGIO CALABRIA (D.D. 
n°5922 del 13/11/2025), ai sensi del Regolamento Regionale 25.11.2029, n. 22 e ss.mm.ii.; 

13/11/2025 Iscrizione nell’ELENCO COMUNALE APERTO dei soggetti autorizzati per l’erogazione dei servizi domiciliari, 
territoriali e di prossimità, del Comune di Reggio Calabria; 

13/11/2025 Adesione al Piano di Performance 2025 “Partecipando: Un Mondo di Associazioni e Opportunità”, 
promosso dal Settore Affari Generali - Città Metropolitana di Reggio Calabria (piattaforma 
“Partecipando”); 

14/11/2025 Partecipazione alla Rilevazione sulle piccole e medie imprese e sull'esercizio di arti e professioni (PMI) Anno 
2024 IST-02842, condotta dall’ISTAT Istituto Nazionale di Statistica; 

11/12/2025 Ammissione e finanziabilita’ della domanda di partecipazione per la concessione del Bonus Impresa del 
valore di Euro 2.000,00 nell’ambito del Bando “BONUS A SOSTEGNO DELL’OCCUPAZIONE 2025”” CUP 
E34F25001140005 COR 24951468, promosso dall’Azienda Speciale IN.FORM.A. – Informazione 
Formazione e Assistenza alle imprese, istituita dalla CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANTATO 
E AGRICOLTURA di Reggio Calabria; 

29/11/2025 Assemblea Ordinaria dei Soci per il trasferimento della sede legale della Cooperativa all’interno dello 
stesso comune di Reggio Calabria, presso l’immobile sito in Via Ciccarello n. 22/c scala A, piano 6°; 

04/12/2025 Cancellazione dalla Sezione AB dell’ALBO DELLE COOPERATIVE SOCIALI della CITTA’ METROPOLITANA di 
Reggio Calabria e PERMANENZA nella Sezione A al n°85 con Determina Dirigenziale R.G. n°3814 del 
04/12/2025; 

15/12/2025 Partecipazione all’Avviso Pubblico CONCILIA PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 Azione 4.c,2 - AVVISO 
PUBBLICO A SPORTELLO per la concessione di voucher a sostegno della conciliazione tra vita privata e vita 
lavorativa (D.D. R.C. n. 6428 del 05/05/2025) promosso dal DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE della 
REGIONE CALABRIA, per l’inserimento nel Catalogo regionale di fornitori di servizi costituito con 
manifestazione di interesse rivolta a Enti del Terzo Settore (ETS), Organizzazioni Non Lucrative di Utilità 
Sociale (ONLUS), Cooperative sociali, soggetti privati accreditati e autorizzati. 
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1.5| Mission, Vision, Valori e Principi della Cooperativa 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” è una Cooperativa Sociale sorta nel 2018 ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 2522 secondo comma C.C. e della Legge 8 novembre 1991 n. 381. 

La Cooperativa attua i principi della mutualità e si propone di perseguire l’interesse generale della Comunità alla 
promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini, rispondendo altresì alle esigenze occupazionali di 
persone svantaggiate, nonché quant’altro enumerato e specificato all’art. 3 dello Statuto sociale vigente. 

Mission, vision e valori sono parte integrante della strategia della Cooperativa; essi sono oggetto di comunicazione 
interna e verso l’esterno e permettono di rafforzare l’identità della Cooperativa. La mission e i valori che 
caratterizzano la Cooperativa si concretizzano nelle modalità di relazione con i propri stakeholder principali. 

1.6| Scopo e Oggetto Sociale 

Scopo e oggetto sociale sono precisati nello Statuto (artt. 6 e 7 riportati successivamente) e possono essere 
brevemente descritti come segue: 

La Cooperativa, nell'operare secondo i principi della mutualità e senza fini di lucro, ha lo scopo di perseguire 
l'interesse generale della comunità alla promozione umana ed all’integrazione sociale dei cittadini, soci e non soci, 
con particolare riferimento ai soggetti socialmente svantaggiati, mediante l'utilizzo razionale delle risorse umane 
e materiali a disposizione, secondo le previsioni della legge n. 381/91 in materia di cooperazione sociale attraverso 
lo scopo plurimo:  

▪ la gestione dei servizi sociali socio-sanitari ed educativi ai sensi dell'articolo 1, primo comma, lettera a) della 
legge 8 novembre 1991, n. 381;  

▪ la gestione di attività finalizzate all’inserimento lavorativo delle persone svantaggiate e delle altre persone 
deboli, nei settori agricoli, industriali, commerciali o di servizi in proprio e/o per conto terzi, in conformità 
all'articolo 1, comma 1, lettera b), della legge 8 novembre 1991, n. 381, se e in quanto collegate 
funzionalmente alle attività di cui al punto precedente.  

Tutte le iniziative e/o attività sono volte alla parità di trattamento tra le persone e alla parità tra uomini e donne 
negli ambiti del lavoro, della formazione e dell’istruzione, nell’accesso ai beni e ai servizi che la Cooperativa offre. 
Per parità di trattamento si intende l'assenza di qualsiasi discriminazione diretta o indiretta basata sul genere, 
l'appartenenza etnica, il credo religioso o le convinzioni personali, le disabilità, l'età o l'orientamento sessuale.  

 La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale e in rapporto ad essi 
agisce. Questi principi sono: la mutualità, la solidarietà, la democraticità, l'impegno, l'equilibrio delle 
responsabilità rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo 
Stato e le istituzioni pubbliche. 
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1.7 Le attività Statutarie 

Sin dall’avvio delle attività ad oggi, seppur di tipo misto (A e B), la Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE 
COLORI” ha concentrato la sua azione nell’ambito la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi (lettera a) art. 
1 L. n. 381/91) 
 

Statuto della Cooperativa Sociale 
 “INTORNO A ME MILLE COLORI” 

Art. 7 - Oggetto Sociale 

Attività statutarie individuale con 
riferimento all’art.5 D.Lgs n. 117/2017 e 

all’art 2 del D.Lgs n. 112/2017 
(attività di interesse generale) 

Attività effettivamente svolte 

Oggetto sociale della Cooperativa è la 
gestione dei servizi sociali socio-sanitari ed 
educativi orientati a persone che si trovino in 
stato di bisogno e/o emarginazione, senza 
preclusione alcuna, con riferimento 
immediato e prioritario ai bisogni di minori in 
situazione di svantaggio ed abbandono, 
disabili fisici e psichici, tossicodipendenti ed ex 
tossicodipendenti, persone immigrate, donne 
sole con figli, detenuti ed ex detenuti, anziani, 
di cui  
alla lettera a) dell'art. 1 della legge 381/1991, 
e specificatamente le seguenti: 

Ai sensi dell’art. 3 del CTS, le disposizioni 
del Codice si applicano, ove non derogate 
ed in quanto compatibili, anche alle 
categorie di ETS che hanno una disciplina 
particolare. L’art. 1 della Legge 8 
novembre 1991 n. 381 “Disciplina delle 
Cooperative sociali”, specifica che “Le 
cooperative sociali hanno lo scopo di 
perseguire l'interesse generale della 
comunità alla promozione umana e 
all'integrazione sociale dei cittadini 
attraverso: a) la gestione di servizi socio-
sanitari ed educativi, incluse le attività di 
cui all’art. 2, c. 1, lettere a), b), c), d), l), e 
p), del decreto legislativo [3 luglio2017, n. 
112 - n.d.r.] recante revisione della 
disciplina in materia di impresa sociale, di 
cui all’articolo 1, comma 2, lettera c), 
della legge 6 giugno 2016, n. 106; (…).”. 
Le attività statutarie di Cooperativa 
Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI”, 
individuate con riferimento alle norme 
citate (attività di interesse generale - art. 
5 D.lgs n. 117/2017 e/o art. 2 del D.lgs n. 
112/2017), sono quelle di cui al seguente 
elenco: 

Ai sensi delle Linee guida per la 
redazione del Bilancio sociale degli ETS, 
si dà evidenza che il perimetro delle 
attività statutarie è più ampio di quelle 
effettivamente realizzate, e che le 
attività effettivamente svolte sono 
sintetizzabili come segue: 
 

− la gestione di servizi di assistenza scolastica 

rivolta a minori e a minori con disabilità; 

D.lgs n.117/2017, art 5 comma 1 
 lettera a) e d); 

✓ Servizio di Assistenza Educativa e 
alla Comunicazione presso gli 
Istituti Scolastici, mediante 
l’attuazione di sessioni di terapia 
cognitivo-comportamentale in 
favore di alunni affetti da disturbo 
dello spettro autistico, durante le 
attività didattiche nei locali della 
scuola 

− la gestione di progetti terapeutico-

riabilitativi individuali e progetti socio-

sanitari personalizzati in favore dei 

cittadini in condizione di disabilità e di 

bisogno socio sanitario concomitante o 

conseguente a patologie psichiche o fisiche 

a decorso protratto e potenzialmente 

ingravescente, o a stati di grave rischio e 

vulnerabilità per la salute che richiedono 

progetti individuali caratterizzati dalla 

necessità di interventi sanitari o sociali; 

D.lgs n.117/2017, art 5 comma 1  
lettera a) e c); 

D.lgs n. 112/2017, art. 2 comma 1, 
 lettere a) e c) 

✓ realizzazione di interventi a 
sostegno dell’inclusione e coesione 
sociale 

✓ Interventi educativi basati sui 
principi del metodo ABA (Applied 
Behavior Analysis) rivolti a 
bambini e giovani affetti dal 
Disturbo dello Spettro Autistico; 

✓ Supporto psico-pedagogico ai 
bambini e ragazzi con disabilità e in 
particolare con disturbi dello 
Spettro Autistico; 

✓ Supporto di Psicoterapia 
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✓ Consulenza e Supervisione di BCBA 

− organizzare incontri culturali, dibattiti sui 

problemi dell'handicap in particolare e 

dell'emarginazione in generale, del 

reinserimento e della partecipazione 

sociale; 

− diffondere, sostenere lo spirito di 

solidarietà ed il volontariato nelle attività 

socialmente utili e nei servizi di assistenza, 

cura e recupero fisico, psichico e sociale 

delle persone svantaggiate;  

D.lgs n.117/2017, art 5 comma 1  
lettera a), c) , i);  

D.lgs n. 112/2017, art. 2 comma 1, 
lettere a), c), i) 

✓ Pianificazione, Organizzazione e 
Realizzazione di convegni e 
momenti informativi ed educativi; 

 

− erogazione di assistenza qualificata con 

finalità educative e ricreative, a domicilio o 

in ambienti adeguatamente destinati allo 

scopo, a minori in età scolare e pre-scolare, 

compresa l'organizzazione e la gestione di 

servizi di pre e post scuola e/o centri estivi 

e in genere attività di animazione legate al 

tempo libero (estate ragazzi, eventi 

ludicosocializzanti, soggiorni per minori); 

D.lgs n.117/2017, art 5 comma 1 lettera 
a), c) e d); 

D.lgs n. 112/2017, art. 2 comma 1, 
lettere a) e d) 

✓ Organizzazione e Realizzazione 
CAMPUS ESTIVO presso struttura 
ricettiva per soggetti diversamente 
abili e le loro rispettive famiglie; 

✓ Interventi e Progetti di terapia 
multisistemica in Acqua, nei 
periodi estivi, per bambini con 
disturbo generalizzato dello 
sviluppo con e/o senza Metodo 
Ippolito Caputo  

✓ attività laboratoriali e creativi 
(Pittura, Teatro, Cucina, Attività 
motorie e sensoriali, etc.), presso 
sedi stabili e/o temporanee della 
Cooperativa 

− programmare e gestire forme di servizio e 

di sostegno alla famiglia o ai familiari delle 

diverse tipologie di utenza che fruiscono 

dei servizi gestiti dalla Cooperativa; 

− Servizi domiciliari di sostegno alle 

funzioni educative familiari; servizi di 

sostegno alle funzioni genitoriali; 

servizi a sostegno delle famiglie 

multiproblematiche volti a garantire la 

cura, la sorveglianza, la salvaguardia e lo 

sviluppo pedagogico - educativo; 

D.lgs n.117/2017, art 5 comma 1 lettera 
a); 

D.lgs n. 112/2017, art. 2 comma 1, 
lettere a) 

✓ Sportello sociale in favore delle 
Famiglie aventi a carico minori ed 
adolescenti affetti da autismo, 
residenti e/o frequentatori di spazi 
nei territori dei Comuni di Reggio 
Calabria, Palmi e comuni limitrofi 

✓ interventi psicoeducativi di 
matrice cognitivo-
comportamentale “Parent 
Training” e “Parent education” 

− la realizzazione di iniziative particolari 

rivolte a giovani, ad adulti portatori di 

handicap fisici, psichici e sensoriali, 

emarginati e a rischio di emarginazione, 

onde favorirne l’integrazione, l'inserimento 

e il reinserimento sia nella società che nella 

realtà produttiva; 

 
D.lgs n.117/2017, art 5 comma 1 lettera 

a); 
D.lgs n. 112/2017, art. 2 comma 1, 

lettere a) e p) 

✓ realizzazione di interventi a 
sostegno dell’inclusione e coesione 
sociale 

− curare la formazione, l'aggiornamento, la 

qualificazione e la specializzazione 

professionale e socio-culturale dei soci e 

del personale addetto ai servizi ed attività  

D.lgs n.117/2017, art 5 comma 1 lettera 
d) e D.lgs n. 112/2017, art. 2 comma 1 

lettera d) educazione, istruzione e 
formazione professionale, ai sensi della 
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive 
modificazioni, nonché le attività culturali 

di interesse sociale con finalità 
educativa; 

✓ Corsi per Tecnici del 
Comportamento Certificati 
Registered Behavior Technician™ 
(RBT™)  
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1.8| Collaborazioni con Istituzioni e Organizzazioni 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” è attiva sul territorio metropolitana di Reggio Calabria, 
ma anche regionale e nazionale, attraverso la promozione e partecipazione alla realizzazione di svariate iniziative 
di formazione e sensibilizzazione, in particolare sul tema dell’inclusione e della coesione sociale.  
Attraverso collaborazioni di rete e partnership con la comunità locale e non (enti pubblici, organizzazioni non profit, 
imprese) la Cooperativa partecipa alla realizzazione di impatti sociali positivi sulla comunità dei territori di 
riferimento.  
Di seguito ricordiamo le principali collaborazioni attive nel 2025, con diversi Enti: 

▪ A.G.C.I. Associazione Generale Cooperative Italiane: Associazione Nazionale di rappresentanza, assistenza, 
tutela e revisione del Movimento Cooperativo / A.G.C.I. Calabria- Associazione Regionale A.G.C.I. 

− Adesione AGCI: la Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI”, a seguito delibera dalla 
Presidenza Nazionale di AGCI in data 17/03/2021, ho ottenuto iscrizione/adesione al numero 19944 del 
Libro Soci; 

− Revisione Annuale Cooperativa sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” 

▪ GENERAL FOND S.p.A.- Società di gestione, senza scopo di lucro, del Fondo mutualistico per la promozione e 
lo sviluppo della cooperazione, alimentato dal 3% degli utili annuali di tutte le cooperative aderenti all’A.G.C.I. 

▪ CONSORZIO RUINI IMPRESA SOCIALE- Ente di emanazione dell’AGCI intitolato al primo Presidente 
dell’Associazione, il Consorzio Ruini (CRIS), costituito in forma di società cooperativa consortile nel 2009 ed 
oggi impresa sociale, svolge un ruolo strategico per lo sviluppo e la promozione del sistema cooperativo AGCI 
nei diversi ambiti, nazionale e internazionale, quale facilitatore delle relazioni, delle idee, dei progetti e delle 
opportunità di finanziamento a diversi livelli, da quello politico istituzionale a quello associativo. 

▪ FON.COOP- Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua nelle Imprese 
Cooperative 

− Adesione dal mese di Marzo 2021 per poter usufruire di finanziamenti per la realizzazione di percorsi 
formativi, per ottenere un costante miglioramento della qualità, competenza e preparazione del proprio 
personale;  

▪ U.N.A.R. UFFICIO NAZIONALE ANTIDISCRIMINAZIONI RAZZIALI 

− Iscrizione dal 19/04/2021 al n. 1449 del Registro Nazionale online delle Associazioni e degli enti che 
svolgono attività nel campo della lotta alle discriminazioni” di cui all’articolo 6 del Decreto Legislativo 9 
luglio 2003, n. 215che svolgono attività nel campo della lotta alle discriminazioni e della promozione della 
parità di trattamento;  

▪ FORUM TERRITORIALE del TERZO SETTORE dell’Area Metropolitana di Reggio Calabria 

− Adesione al Forum Territoriale del Terzo Settore dell’Area Metropolitana di Reggio Calabria 

▪ REGIONE CALABRIA  

▪ CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA- Settore 7 “Politiche Sociali” 

− Prima iscrizione al n. 39 della Sezione AB dell’Albo delle Cooperative Sociali sezione provinciale di 
Reggio Calabria, con Determinazione Dirigenziale R.G. n. 1222 del 22/04/2021, e successivo rinnovo con 
cancellazione dalla sezione B e mantenimento iscrizione nella sezione A dell’Albo Provinciale delle 
Cooperative Sociali al n. 85 con Determina Dirigenziale n. 3814 del 04/12/2025 – Città Metropolitana di 
Reggio Calabria; 
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− iscrizione al n. 30 della Sezione “CIVILE” dell’Albo Unico Metropolitano delle Associazioni, con Determina 
Dirigenziale Reg. Gen n°2724 del 03.09.2021; 

− iscrizione nella Sezione “INFANZIA MINORI E GIOVANI” dell’Albo Unico Metropolitano delle 
Associazioni, con Determina Dirigenziale Reg. Gen. n°1385 del 05.05.2021 

▪ COMUNE DI REGGIO CALABRIA (RC) 

− Iscrizione Albo Comunale delle Associazioni, Organismi e Comitati dall’01/04/2021; 

− Partecipazione ai tavoli tematici, distinti per aree di intervento nell’ambito dell’Avviso Pubblico 
“Manifestazione di interesse rivolta agli enti del Terzo Settore a partecipare al percorso i co-
programmazione per la predisposizione del nuovo Piano di Zona dell’Ambito Territoriale del Comune di 
Reggio Calabria” (approvato con determinazione n. 1348 del 02/04/2024, pubblicato il 03/04/2024 
all'Albo Pretorio al n. 1956), promosso dal Settore Welfare del Comune di Reggio Calabria.  

− Adesione al Tavolo Permanente Enti del Terzo Settore nell’ambito del Progetto Sperimentale “AUTISMO 
IN RETE” CUP H31H23000020001 promosso dal Comune di Reggio Calabria in qualità di Comune Capofila 
della macro area territoriale comprendente gli Ambiti Territoriali di Melito di Porto Salvo e Villa San 
Giovanni nell’ambito dell’Avviso Pubblico di cui alla D.G.R. 571/2021 “Meglio accogliere, accogliere 
meglio”. 

− Adesione nell’ambito dell’Avviso di riapertura dei termini della “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AD 
ADERIRE AL PATTO LOCALE PER LA LETTURA DELLA CITTÀ DI REGGIO CALABRIA” (deliberazione di G.C. 
n. 27 del 07.03.2022), promossa dal Comune di Reggio Calabria, Settore Sviluppo Economico Cultura 
Turismo. 

▪ COMUNE DI TAURIANOVA (RC) 

− Collaborazione per attività realizzate e da realizzare sul territorio locale, nell’ambito dell’autismo 

− Partner per la realizzazione di azioni di promozione e pubblicizzazione a sostegno di iniziative e progetti 
su Bandi ed Avvisi 

▪ COMUNE DI PALMI (RRC) 

− Provvedimento unico del 01/12/2023 “AUTORIZZAZONE SANITARIA” alla realizzazione ai sensi dell’art.8-
ter del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i. della struttura per attività sanitaria semiresidenziale per autismo (RD3) 
da ubicare a Palmi ss. 18 km 485/800 (distinta al catasto fabbricati al Foglio n.17 part. 270 sub 8); 

▪ COMUNE DI VILLA SAN GIOVANNI (RC) 

− Collaborazione per attività realizzate e da realizzare sul territorio locale, nell’ambito dell’autismo 

▪ CISL Funzione Pubblica-Reggio Calabria 

− Collaborazione per gratuito patrocinio a sostegno delle attività sociali, realizzate e da realizzare sul 
territorio locale, in favore di bambini affetti da disturbi dello spettro autistico. 

▪ FONDAZIONE MARINO PER L’AUTISMO ONLUS  

− Collaborazione per attività realizzate e da realizzare sul territorio locale, nell’ambito dell’autismo 

▪ Fondazione STELLA MARIS MEDITERRANEO Onlus 

− Partner per la realizzazione di azioni di promozione e pubblicizzazione a sostegno di iniziative e progetti 
su Bandi ed Avvisi 

− Gratuito patrocinio per uso ed utilizzo del Logo e Denominazione nell’ambito di eventi nel settore 
dell’Autismo 
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▪ A.N.G.S.A. APS Onlus – Associazione Nazionale Genitori persone con Autismo 

− Partner per la realizzazione di azioni di promozione e pubblicizzazione a sostegno di iniziative e progetti 
su Bandi ed Avvisi 

− Gratuito patrocinio per uso ed utilizzo del Logo e Denominazione nell’ambito di eventi nel settore 
dell’Autismo 

▪ IRCCS FONDAZIONE STELLA MARIS 

− Partner per la realizzazione di azioni di promozione e pubblicizzazione a sostegno di iniziative e progetti 
su Bandi ed Avvisi 

− Gratuito patrocinio per uso ed utilizzo del Logo e Denominazione nell’ambito di eventi nel settore 
dell’Autismo 

▪ Associazione PROLOCO CITTA’ DI REGGIO CALABRIA 

− Collaborazione per attività sociali, realizzate e da realizzare sul territorio locale, in favore di bambini affetti 
da disturbi dello spettro autistico 

▪ C.I.S.L Funzione Pubblica Reggio Calabria 

− Collaborazione per attività sociali, realizzate e da realizzare sul territorio locale, in favore di bambini affetti 
da disturbi dello spettro autistico 

− Partner per la realizzazione di azioni di promozione e pubblicizzazione a sostegno di iniziative e progetti 
su Bandi ed Avvisi 

▪ CAMERA DI COMMERCIO DI REGGIO CALABRIA (RC) 

− Partecipazione eventi/corsi formazione per imprese/ adempimenti aziendali / bandi e avvisi ai fini 
dell’ottenimento di contributi per la realizzazione degli scopi sociali ed istituzionali. 

▪ ASD INTORNO A ME MILLE COLORI  

− Convenzione nell’ambito di iniziative sociali in favore di bambini con disturbo generalizzato dello sviluppo 
e a sostegno delle famiglie e dei genitori,  

▪ ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “B. TELESIO” di Reggio Calabria  

− Collaborazione per l’attuazione di sessioni di terapia cognitivo-comportamentale durante le attività 
didattiche nei locali dell’istituto scolastico a carico dei genitori richiedenti, per minori autistici a carico. 

▪ SCUOLA DELL’INFANZIA “MONS. E. MONTALBETTI” di Reggio Calabria  

− Collaborazione per l’attuazione di sessioni di terapia cognitivo-comportamentale durante le attività 
didattiche nei locali dell’istituto scolastico a carico dei genitori richiedenti, per minori autistici a carico.  

▪ UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA  

− Convenzione di Tirocinio di Formazione ed Orientamento (Curriculare) 

▪ UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA  

− Convenzione di Tirocinio di Formazione ed Orientamento  

▪ COOPERATIVA SOCIALE “LIBERO NUCERA”  

− Protocolli d’intesa per la realizzazione del Corsi “Tecnico Assistente alla Comunicazione” per attività 
pratica e/o stage; 
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▪  Struttura agrituristica “VILLA LE GINESTRE” di Villa San Giovanni (RC) 

− Collaborazione per l’attuazione della seconda edizione dell’Apericena Solidale “APER-IN BLU: UNO CHEF 
PER AMICO” finalizzata per la raccolta fondi finalizzati a sostenere economicamente la partecipazione di 
bambini e ragazzi affetti dalla sindrome dello Spettro Autistico nel progetto “CAMPUS ESTIVO 2025”; 

▪ ISTITUTO DIOCESANO PER IL SOSTENTAMENTO DEL CLERO DI REGGIO CALABRIA 

− Contratto di Locazione Immobile sito in Reggio Calabria (RC) Via Ciccarello n. civ. 22/c scala A, piano Sesto 
(nuova sede in corso di attivazione) 

▪ TRIBUNALE ORDINARIO DI PALMI (RC) 

− CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO DI PUBBLICA UTILITÀ ai sensi degli artt. 186, comma 9-bis, e 
187, comma 8-bis, del decreto legislativo 30 aprile 1992 n. 285, dell’art. 73, comma 5-bis, del d.P.R. 9 ottobre 1990, 
n. 309, degli artt. 20-bis, 165 e 168-bis c.p., dell’art. 56-bis della legge 24 novembre 19 n. 689. Realizzazione di 

M.A.P. Istituto di Messa alla Prova. 

▪ U.D.E.P.E. Ufficio esecuzione penale esterna di REGGIO CALABRIA (RC) 
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2 Struttura, Governo e    
Amministrazione 
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"Il valore di un'istituzione 
si misura dalla sua capacità  

di seminare alberi 
alla cui ombra si siederanno 
 le generazioni future." 
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2.1|  Articolazione, responsabilità e composizione degli Organi 
Sociali  

Lo Statuto della Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” disciplina le modalità di nomina, di 
convocazione, le funzioni e i poteri degli organi sociali ivi previsti. 

L’art.28 dello Statuto Sociale vigente, relativamente all’amministrazione e al controllo della Cooperativa, prevede 
i seguenti organi sociali: 

a) l'Assemblea dei Soci (articoli da 29 a 32 dello Statuto) 

b) il Consiglio di Amministrazione (articoli da 33 a 34 dello Statuto) 

c) il Collegio sindacale, se nominato (articolo 35 dello Statuto) 

d) il Revisore, se nominato (articolo 35 dello Statuto) 

Ad oggi gli Organi sociali di cui alle lettere c) e d), seppur previsti, non essendo obbligatori, non sono stati nominati. 

2.2| Assemblea dei Soci (art. 29 Statuto Sociale) 

L’Assemblea dei Soci è l’organo sovrano al quale spettano le decisioni più importi ed è composta dai Soci della 
Cooperativa. L’Assemblea dei Soci, a norma dell’art. 29 dello Statuto sociale vigente:  

a) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo utile, anche il bilancio preventivo; delibera sulla 

destinazione degli utili nei limiti di legge e di statuto;  

b) delibera l'approvazione del bilancio sociale secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 112 del 2017;  

c) procede alla nomina delle cariche sociali;  

d) determina l'eventuale compenso per gli amministratori ed il compenso per i sindaci o per il revisore, se 

nominati;  

e) delibera sulle responsabilità degli Amministratori e dei Sindaci o del Revisore, se nominati;  

f) approva o modifica i regolamenti previsti dal presente Statuto e predisposti dell'organo amministrativo;  

g) delibera le modificazioni dell'atto costitutivo, la proroga della durata e lo scioglimento anticipato della 

Cooperativa;  

h) delibera la trasformazione della Cooperativa qualora consentito dalla legge, nonché la nomina dei liquidatori, 

definendone i poteri; 

i) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati alla sua competenza dal presente 

Statuto, dalla legge o sottoposti al suo esame dall'organo amministrativo.  

L'Assemblea dei Soci si riunisce almeno una volta all'anno entro i centoventi giorni o, eccezionalmente e per 
speciali motivi, entro i centottanta giorni successivi alla chiusura dell'esercizio sociale. I motivi de rinvio debbono 
essere pertinenti alla particolarità dell'attività della Cooperativa e debbono essere dettagliatamente descritti e 
giustificati nella relazione integrativa. L'Assemblea, inoltre, si riunisce ogni volta che il Consiglio di Amministrazione 
lo ritenga necessario o qualora ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, o da 
almeno un terzo dei soci. 

L'Assemblea dei Soci è presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione; in caso di sua assenza, a 
presiedere l'Assemblea sarà un socio eletto dall'Assemblea stessa (art. 32 Statuto). 
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2.2.1| Consistenza e composizione della base sociale 
Con riferimento alla base sociale, si dà atto che nell’anno 2025 nessuna variazione della compagine sociale 
rispetto all’anno precedente (2024) è avvenuta. In ogni caso, si procede di seguito ad esporre in dettaglio 
quanto registrato per l’anno 2025: 
 
Numero dei Soci iscritti nel Libro Soci, al 31.12.2025, è pari a n. 9 (nove) unità, di cui: 
n. 9 persone fisiche (pari al 100%); 
n. 8 Soci Ordinari (pari al 92%) e n. 1 Socio fruitore (pari all’8%) 
n. 8 Soci di genere femminile (pari al 92%) e n. 1 Socio di genere maschile (apri all’8%) 
 
Numero Domande di ammissione pervenute nel 2025, è pari a n. 0 
Numero Domande di ammissione accolte (nuovi Soci) nel 2025, è pari a n. 0. 
Numero Recesso di Soci pervenuti nel 2025, è pari a n. 0 

 
Tipologia di Soci al 31/12/2021 al 31/12/2022 al 31/12/2023 al 31/12/2024 al 31/12/2025 

Soci Ordinari 8 11 8 8 8 

Soci Fruitori 1 1 1 1 1 
Totale Soci a fine anno 9 12 9 9 9 

 
I criteri di ammissione a socio sono riportati nello Statuto Sociale e nella normativa vigente. 
 
 

2.2.2| Focus Tipologia Soci al 31.12.2025 

Soci Lavoratori: 7 (89%) 
Soci non lavoratori: 1 (11%) 
 

Soci Lavoratori al 31/12/2025 

 Uomini Donne Totale 

Soci Lavoratori 
con contratto a tempo indeterminato 

1 6 7 

Soci Lavoratori 
con contratto a tempo indeterminato Part Time 

0 4 4 

Soci Lavoratori 
con contratto a tempo indeterminato Full Time 

1 2 3 

Soci Lavoratori  
con contratto a tempo determinato 

0 0 0 

Totale Soci Lavoratori a fine anno 
1 6 7 

Uomini Donne TOTALE 
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2.3| Consiglio di Amministrazione (art. 33 Statuto Sociale) 

Il Consiglio di Amministrazione è l'organo esecutivo cui l’Assemblea dei Soci affida l’amministrazione e la 
conduzione della Cooperativa, nel rispetto delle disposizioni contenute nello Statuto Sociale vigente. 

Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più ampi poteri per la gestione della Cooperativa. A titolo 
esemplificativo, spetta all'organo amministrativo:  

a) convocare l'Assemblea dei soci;  

b) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;  

c) redigere i bilanci consuntivi e preventivi;  

d) compilare i regolamenti interni previsti dallo Statuto;  

e) deliberare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti all'attività; fra gli altri vendere, acquistare, 

permutare, beni e diritti mobiliari e immobiliari con le più ampie facoltà al riguardo ivi compresa quella di 

rinunciare alle ipoteche legali, compiere ogni e qualsiasi operazione compreso leasing presso Istituti di 

Credito di diritto pubblico e privato, aprire, utilizzare, estinguere conti correnti anche allo scoperto e 

compiere qualsiasi operazione in banca, compresa l'apertura di sovvenzioni e mutui concedendo tutte le 

garanzie anche ipotecarie, cedere, accettare, emettere, girare, avallare, scontare, quietanzare crediti ed 

effetti cambiari e cartolari in genere;  

f) concorrere a gare d'appalto, licitazioni e trattative private per opere o servizi inerenti l'attività sociale e 

stipulare i relativi contratti;  

g) deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni e qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma 

per facilitare l'ottenimento del credito agli enti a cui la Cooperativa aderisce, nonché a favore di altre 

cooperative;  

h) conferire procure, per singoli atti o categorie di atti, ferma la facoltà attribuita al Presidente del Consiglio di 

Amministrazione, e nominare un Direttore determinandone le funzioni e le retribuzioni;  

i) assumere e licenziare il personale della Cooperativa, fissandone le mansioni e le retribuzioni;  

j) deliberare circa l'ammissione, il recesso, la decadenza e l'esclusione dei soci, e sulla cessione di quote della 

Cooperativa;  

k) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto di 

quelli che, per disposizioni della legge o del presente Statuto, siano riservati all'Assemblea generale;  

l) deliberare l'adesione o l'uscita da altri organismi, enti o società;  

m) deliberare l'apertura di uffici amministrativi e/o stabilimenti operati non aventi carattere di sede secondaria 

né di succursale. 

Il Consiglio di Amministrazione dura in carica per un periodo non superiore a tre esercizi ed i suoi componenti 
sono rieleggibili. 

Il Consiglio di Amministrazione, eletto in data 01/03/2025, dall’Assemblea Ordinaria dei Soci (ai sensi dell’art. 33 
dello Statuto Sociale vigente) e successiva elezione del Presidente e Vice Presidente con Delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 03/03/2025 (ai sensi dello Statuto Sociale vigente) in carica durante l’intero esercizio 2025 
e sino a scadenza mandato,  è composto da seguenti tre membri: 

▪ Il Presidente e Rappresentante Legale, dott.ssa ARENA Anna Maria, data atto di ultima nomina 03/03/2025 
▪ Il Vicepresidente CANNIZZARO Filomena, data atto di nomina 03/03/2025 

▪ Il Consigliere PILIECI Jasmine, data atto di nomina 03/03/2025. 
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2.3.1|  Focus su membri del Consiglio di Amministrazione in carica 

 

Numero componenti persone fisiche: 3 (tre) di cui: 

− n. 3 di genere femminile (pari al 100%) 

− n. 2 di età, fascia d’età 30- 40 anni; n. 1 fascia d’età 41 a 50 anni 

− n. 3 di nazionalità italiana 

− n. 1 con titolo di studio: “Laurea”; n. 2 con titolo di studio: “Scuola media superiore” 

− n. 2 con anzianità associativa da 0 a 5 anni (pari al 67%); n. 1 con anzianità associativa da 0 a 3 anni 

(pari al 33%) 

− n. 2 Soci lavoratori; n. 1 socio non lavoratore 

 
Non sono previsti compensi spettanti ai membri del Consiglio di Amministrazione, per la carica sociale di 
Amministratore, a seguito delibera dell’Assemblea dei Soci del 01/03/2025. I Consiglieri eletti, a seguito rinnovo 
delle cariche sociali, hanno espressamente dichiarato la propria volontà a rinunciare al compenso loro spettante 
per la carica sociale di amministratore, svolgendo pertanto il proprio mandato a titolo gratuito, con il solo 
riconoscimento degli eventuali rimborsi delle spese sostenute per ragioni d’ufficio. 

2.4| Democraticità interna e partecipazione dei Soci   
 

I Soci partecipano a tutte le sedute del Consiglio di Amministrazione e dell’Assemblea dei Soci nel rispetto delle 
disposizioni statutarie. All’interno della Cooperativa è assicurata la democraticità e la libertà nelle scelte e nelle 
strategie sociali. 

Valorizzando il principio che nella cooperazione non c’è differenza tra proprietà e lavoro, la Cooperativa Sociale 
“INTORNO A ME MILLE COLORI” sceglie la gestione partecipata e democratica come forma di conduzione 
societaria e di organizzazione. Garantisce a ciascuno parità di accesso alle decisioni aziendali attraverso 
l’Assemblea dei soci e la possibilità di far parte del Consiglio di Amministrazione. Persegue lo scopo di creare un 
ambito di lavoro sociale aperto al confronto sui temi della marginalità e del disagio. Offre occasioni di formazione 
e informazione. Considera il prestito da parte dei soci, adeguatamente remunerato, una forma importante di 
autofinanziamento delle attività, al fine di rendere l’impresa più autonoma dal punto di vista finanziario. 
 
L’Assemblea Ordinaria dei Soci, durante l’anno 2025, si è riunita n. 3 volte per deliberare in merito a:  

 Rinnovo cariche sociali ed elezione del Consiglio di Amministrazione 

 Determinazione del compenso spettante ai membri del Consiglio di Amministrazione 

 Presentazione ed approvazione del Bilancio d’esercizio al 31.12.2024 e dei relativi documenti accompagnatori; 

 Presentazione ed approvazione del Bilancio Sociale 2024; 

 Aggiornamento sullo stato dei lavori dell’immobile sito in Reggio Calabria Via Ciccarello n. 22/c, scala A, piano sesto; 

 Trasferimento della sede legale della Cooperativa all’interno dello stesso comune, presso l’immobile sito in Via 
Ciccarello n. 22/c scala A, piano sesto 
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Il Consiglio di Amministrazione, durante l’anno 2025, si è riunito n. 32 volte per deliberare in merito a: 

 Convenzionamento con il Tribunale di Palmi, per lo svolgimento di Lavori di Pubblica Utilità (LPU), ai sensi ai sensi degli 
artt.186, comma 9 bis e 187, comma 8 bis, del decreto legislativo 30 aprile 1992 n.285, dell'art. 73, comma 5 bis, del 
D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, degli artt.20 bis, 165 e 168 bis c.p., dell'art.56 bis della legge24 novembre 19 n.689; 

 Dimissioni del lavoratore; 

 Attivazione abbonamento software gestionale all-in-one Vettore Medical della suite Doctolib; 

 Trasformazione del contratto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno di socio lavoratore per fabbisogno aziendale; 

 Domanda di congedo parentale dipendente; 

 Accordo di utilizzo per spazio coworking con la società Temporary Work, e successivi rinnovi mensili; 

 Avvio revisione della Cooperativa per il biennio 2023/2024 annuale 2024, da parte del Revisore incaricato da A.G.C.I. 
e Associazione Generale Cooperative Italiane territoriale e successivo aggiornamento in merito all’esito; 

 Riorganizzazione del personale per esigenze aziendali di servizio; 

 Esamina su provvedimenti da attuare per assenze non giustificate da lavoratore; 

 Organizzazione della seconda edizione dell’evento Apericena solidale “APER-IN BLU: UNO CHEF PER AMICO”; 

 Rinnovo cariche sociali per scaduto mandato e convocazione Assemblea Ordinaria dei Soci; 

 Elezione del Presidente del Consiglio di Amministrazione, e del Vice Presidente; 

 Istruttoria finanziamento bancario a sostegno degli investimenti aziendali presso Banca CREDEM; 

 Partecipazione alla “Rilevazione campionaria sulle Istituzioni non profit”- ISTAT; 

 Rinnovo iscrizione e aggiornamento dati presso il Registro online delle Associazioni e degli enti che svolgono attività 
nel campo della lotta alle discriminazioni – UNAR; 

 Incremento della base occupazione, per esigenze aziendali con assunzione di personale; 

 Contratto di locazione dell’immobile sito in Reggio Calabria, Via Ciccarello n°22/c scala A piano 6°; 

 Attivazione Collaborazione con professionista per espletamento dei servizi di Psicologia e Psicoterapia tecnico 
comportamentali; 

 Convocazione dell’Assemblea Ordinaria dei soci per approvazione del bilancio d’esercizio chiuso al 31.12.2024 e del 
Bilancio Sociale 2024, con ricorso al maggior termine di cento ottanta giorni, previsto dall’art. 26 dello Statuto Sociale 
vigenze, ex art. 2364 del Codice Civile; 

 Esamina del progetto di Bilancio d’esercizio chiuso al 31.12.2024 e dei relativi documenti accompagnatori e del 
Bilancio Sociale 2024; 

 Dimissioni volontaria lavoratore non socio; 

 Periodo di congedo maternità obbligatoria socia lavoratrice; 

 Presentazione richiesta di liberalità al Fondo di Beneficenza di Intesa San Paolo per progetto “SUMMER CAMP 2025” 
e successiva presa d’atto di non finanziabilità della richiesta; 

 Partecipazione al Bando “BONUS A SOSTEGNO DELL’OCCUPAZIONE 2025” promosso dalla C.C.I.A.A. di Reggio 
Calabria, e successiva presa d’atto concessione del bonus del valore di Euro 2.000,00; 

 Adesione al Corso di formazione gratuito INAIL per la formazione in materia di sicurezza e salute (non obbligatoria) 
per il personale dipendente; 

 Accertamento della permanenza dei requisiti di iscrizione all’Albo delle Cooperative Sociale, presso la Città 
Metropolitana di Reggio Calabria, e successiva presa d’atto della cancellazione dalla sezione AB e iscrizione alla 
sezione A al n. 85 dell’Albo Provinciale delle Cooperative Sociali presso la Città Metropolitana di Reggio Calabria; 

 Donazione di merce non alimentare sequestrata, ricevuta su chiamata dal Comando di Polizia Municipale del Comune 
di Reggio Calabria; 

 Compilazione Questionario Imprese trimestre Ottobre 2025 -Dicembre 2025 nell’ambito del Progetto EXCELSIOR – 
ISTAT; 

 Nota di Preavviso inizio Revisione Biennio 2025/2026 – annuale 2025 da parte del Revisore Incaricato da A.G.C.I. 
Assemblea Generale Cooperative Italiane, nell’ambito della Vigilanza Ordinaria ex art. 2 D.Lgs n. 220/02 e ss.mm.ii.; 
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 Convenzionamento con l’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “B. TELESIO” di Reggio Calabria, per l’attuazione di terapia 
cognitivo-comportamentale durante le attività didattiche nei locali della scuola in modalità gratuita, per tutto l’anno 
scolastico 2025/2026; 

 adesione al Piano di Performance 2025 “Partecipando: Un Mondo di Associazioni e Opportunità”, promosso dal 
Settore Affari Generali - Città Metropolitana di Reggio Calabria (piattaforma “Partecipando”; 

 Presa d'atto della Notifica della Determina Dirigenziale n. 5922/2025 di autorizzazione al funzionamento del servizio 
territoriale e di prossimità "Centro territoriale di prossimità per l'autismo", da parte del Comune di Reggio Calabria; 

 partecipazione all'avviso pubblico "CONCILIA PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 Azione 4.c.2 - AVVISO PUBBLICO A 
SPORTELLO per la concessione di voucher a sostegno della conciliazione tra vita privata e vita lavorativa (D.D. R.C. n. 
6428 del 05/05/2025) promosso dal DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE della REGIONE CALABRIA, per l’inserimento 
nel Catalogo regionale di fornitori di servizi costituito con manifestazione di interesse rivolta a Enti del Terzo Settore 
(ETS), Organizzazioni Non Lucrative di Utilità Sociale (ONLUS), Cooperative sociali, soggetti privati accreditati e 
autorizzati; 

 variazione livelli retribuitivi dei soci lavoratori, per esigenze aziendali; 

 varie ed eventuali 
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2.5| I principale Stakeholder  

2.5.1| Mappatura e modalità di coinvolgimento 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” individua i principali Stakeholder, provvedendo ad una 
loro identificazione per categorie, sulla base delle relazioni instaurate ed esistenti, ed in funzione di ciò definisce 
le finalità, gli strumenti e le modalità più idonee per il loro coinvolgimenti. 

Al centro della mission della Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” ci sono i bambini, i ragazzi e le 
famiglie, utenti e beneficiari, ai quali garantiamo il diritto di crescere in un ambiente familiare e accogliente. 
Crediamo sia fondamentale il lavoro di rete per poter migliorare ancor più le accoglienze che offriamo. Il confronto 
periodico con i maggiori stakeholder ci permette di consolidare e migliorare le relazioni con ogni portatore 
d'interesse. 

I principali Stakeholder sono i seguenti: 

Stakeholder INTERNI (che operano direttamente all’interno della Cooperativa): 
▪ I Soci e Consiglio di Amministrazione (CdA) 

▪ I Dipendenti (soci lavoratori e lavoratori non soci) 

▪ I Collaboratori 

Stakeholder ESTERNI (che non svolgono attività interne alla cooperativa, ma ne sono comunque influenzati): 
▪ Pubblica Amministrazione (Regione, Comuni, Città Metropolitana di Reggio Calabria, ATS, altri enti locali, 

altri committenti pubblici); 

▪ Enti del Terzo Settore (Organizzazioni di Volontariato, Associazioni di Promozione Sociale, Imprese Sociali,  

▪ Scuole , Università e Enti formativi (locali, regionali, nazionali) 

▪ Partners di Progetto e/p iniziative (Enti privati con finalità economiche, Associazioni di Categoria, 

Sindacati, altri soggetti locali, regionali, nazionali) 

▪ Territorio e Comunità locale/Collettività 

▪ Media (Tv, Radio, Social media, Stampa) 

 
Stakeholder “CONNECTED” (non propriamente interni, né del tutto esterni): 

▪ Tirocinanti 

▪ Fornitori di Servizi 

▪ Fornitori di Beni 

▪ Professionisti e Consulenti 

▪ Finanziatori/Donatori e Banche 
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Mappa degli stakeholder 

 

 

 

 

 

 

  
  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

Beneficiari 
Bambini, Ragazzi, Adulti con disabilità  

Famiglie dei bambini 
Tutori Legali 

 

 

Stakeholder “INTERNI” 

Organi Sociali e Staff 

Soci e CdA 
Dipendenti e Collaboratori 

Stakeholder “CONNECTED” 

Tirocinanti 
Fornitori di Servizi  
Fornitori di Beni 

Professionisti 
 Consulenti 

Finanziatori/Donatori e Banche 

Stakeholder “ESTERNI” 

Pubblica Amministrazione 
Enti del Terzo Settore 

Scuole, Università e Enti Formativi 
Partners di progetto e/o iniziative 

Territorio e Comunità locale/Collettività 
Media (Tv, Radio, Social media, Stampa) 
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I BENEFICIARI 

Utenti e familiari dei servizi gestiti e sviluppati dalla Cooperativa trovano risposte accurate e flessibili in funzione 
dello specifico bisogno: 
▪ Bambini, Ragazzi, Adulti con disabilità, e in particolare con diagnosi di disturbo dello spettro autistico (utenti 

dei servizi erogati dalla Cooperativa), trovano risposte accurate e flessibili al bisogno di essere riconosciuti, 

assistiti, sostenuti nel ridurre le conseguenze della disabilità, supportati nel crescere e nel disegnare progetti 

di vita. Trovano anche occasioni di esercitare un’effettiva cittadinanza territoriale, in un ambiente sociale 

stimolato ad accettare la diversità come parte di sé.  

▪ i famigliari degli utenti, trovano anch’essi sollievo e sostegno, e rappresentano interlocutori significativi nel 

leggere i bisogni e nel verificarne l’adeguatezza dei servizi 

 

Stakeholder “INTERNI” 

I Soci, partecipando attivamente ai momenti di socializzazione insieme agli altri soci e, quindi, dedicando alla vita 
sociale della Cooperativa ulteriore tempo e risorse (capitale sociale) rispetto al proprio impegno di lavoro, trovano 
nella Cooperativa, un soggetto capace di garantire loro uno sviluppo del benessere socio economico di qualità. 

I Dipendenti (Soci Lavoratori e Lavoratori non soci) della Cooperativa trovano il rispetto della dignità del lavoro, 
una ragionevole sicurezza dell’impiego, riconoscimenti economici rispettosi dei contratti di lavoro, processi 
trasparenti di selezione in ingresso, occasioni di formazione professionale, attenzione a conciliare tempi di lavoro 
ed esigenze personali. A lavoratori non soci, è data la possibilità di diventare soci della Cooperativa 

I Collaboratori trovano nella Cooperativa, un’occasione di crescita economica inclusiva e sostenibile, in un clima 
lavorativo accogliente e comodo con alti livelli di autonomia indipendenza, possibilità di crescita e miglioramento, 
chiarezza in relazione agli obiettivi per cui lavorano. 

 

 

Stakeholder “CONNECTED” 

I tirocinanti trovano nella Cooperativa, un luogo dove sperimentarsi e confrontarsi all’interno di un ambiente 
professionale, e trovano persone attente al loro percorso. 

I Fornitori di Beni e /o Servizi, i Professionisti e i Consulenti, trovano nella Cooperativa un interlocutore capace di 
ascoltare, e interagire attivamente in sinergia, adattandosi ed innovandosi, in modo veloce e dinamico ai 
cambiamenti di mercato per una corretta e trasparente gestione. 

I Finanziatori, i Donatori e le Banche, trovano nella Cooperativa un soggetto giuridico affidabile e solvibile, che 
agisce secondo criteri di trasparenza e correttezza, nel rispetto delle normative vigenti. 

 

 

Stakeholder “ESTERNI” 

La Pubblica Amministrazione (Regione, Comuni, Città Metropolitana di Reggio Calabria, ed altri enti locali, 
regionali e nazionali), trova nella Cooperativa un partner attendo nel leggere i bisogni del territorio, nel definire e 
realizzare il welfare locale, e nel connettere in rete i servizi del privato sociale e quelli pubblici. 

Gli Enti del Terzo Settore, e tutti gli altri Partners, a livello locale, regionale e nazionale, trovano nella Cooperativa 
un Partner per la costruzione di reti finalizzate alla realizzazione di progetti condivisi, per il perseguimento 
dell’interesse generale della comunità. 
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Le Università e le Scuole trovano nella Cooperativa un partner per la diffusione della cultura dell’inclusione e 
coesione sociale, e per la realizzazione di stage e/o tirocini formativi e di orientamento. 

L’A.G.C.I. Nazionale e l’Associazione Regionale AGCI Calabria, trovano nella Cooperativa, un’associata in armonia 
con i principi dell’Associazione, contribuendo, come soggetto produttivo e protagonista nel contesto territoriale di 
riferimento, alla promozione, diffusione, consolidamento e sviluppo del movimento cooperativo, ed in particolare 
della coscienza cooperativa. 

La Comunità locale ha nella Cooperativa, una espressione della propria capacità di agire e riflettere sui problemi 
della disabilità. La Cooperativa promuove la cultura dell’integrazione e coesione sociale. 

 

2.5.2| Politiche di coinvolgimento degli Stakeholder 

Azioni “monodirezionali” di tipo informativo 
▪ Sito internet: https://intornoame1000colori.it/.  

L’accesso avviene prevalentemente tramite ricerca organica, in misura minore per ricerca diretta del sito; 
solo in piccola parte grazie al link da altri siti o dai social. 

▪ Bilancio sociale diffuso presso i principali stakeholder secondo le modalità descritte nella nota metodologica. 
Come già evidenziato, il Bilancio sociale è uno strumento di coinvolgimento degli stakeholder sia nella 
redazione, sia poiché rendiconta la rispondenza agli impegni assunti dalla Cooperativa nei loro confronti, la 
rispondenza ai loro interessi ed alle loro aspettative, riportando alcuni dati ed indicatori relativi alle politiche 
e agli interventi della Cooperativa nell’anno di riferimento. Chiarire gli esiti permette il giudizio sulla premessa 
dei valori e sulle performance, in ottica di continuo miglioramento. 

▪ Pubblicazione iniziative promosse e sostenute dalla Cooperativa su: 
Profilo Facebook: https://www.facebook.com/ASDIntornoame1000colori 
Pagina Instagramm: https://www.instagram.com/intornoame1000.colori/ 

▪ Esposizione di locandine e materiale informativo relativo ad eventi e progetti 

▪ Altre informazioni o inviti alla partecipazione sono diffusi presso personale e soci tramite strumenti 
informativi (mail, brevi manu) o su affissione all’interno delle sedi legale/unità locale (es. convocazioni alle 
assemblee soci, pubblicità di eventi…) 

 
Azioni bidirezionali di dialogo 
Sono organizzati momenti di confronto, differenziati in relazione ai diversi stakeholder, sulle tematiche principali 
della vita cooperativa, attraverso: 
▪ Assemblea dei soci 

▪ Disponibilità della Presidenza a colloqui con i soci e con chi è interessato a diventarlo. 

▪ Partecipazione a tavoli tematici, nonché a progetti ed eventi sul territorio di riferimento.  

Azioni “collettive” 
 

▪ Collaborazioni in eventi, Conferenze Stampa, videoconferenze, piattaforme di collaborazione, Workshop 

comunitari 

▪ Pubblicità Tradizionale: TV, radio, Campagne pubblicitarie, presenza sui media, eventi aperti al pubblico. 

Azioni di tipo consultivo 
Gli strumenti principali sono la raccolta di Schede di reclamo/suggerimenti, a disposizione degli utenti/famiglie 
(distribuite e raccolte presso le sedi e i servizi della Cooperativa) e la Rilevazione della soddisfazione. 
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3 Persone che operano  

                   per l’Ente 
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3.1| Contratto di lavoro applicato e Welfare Aziendale 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” per tutti i soci e per i lavoratori non soci con i quali è 
instaurato un rapporto di lavoro di tipo subordinato, applica il CCNL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI 
LAVORO PER I DIPENDENTI DI COOPERATIVE SOCIALI. 

La tipologia del rapporto di lavoro subordinato è attivata per tutte le funzioni aziendali, ad eccezione di quelle 
espressamente collocate nell’ambito dei rapporti di lavoro autonomo. 

La Cooperativa persegue la finalità di miglioramento delle condizioni organizzative nell’ottica della convergenza 
degli interessi tra le esigenze aziendali e quelle dei soci lavoratori. A tal fine il raffronto delle esigenze viene 
effettuato all'interno del luogo di lavoro con il coinvolgimento e approvazione della Direzione della Cooperativa, 
nel rispetto del CCNL, del rapporto di lavoro instaurato e del regolamento interno adottato.  

Per dare applicazione alle politiche aziendali per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro la Cooperativa può 
adottare programmi e iniziative che facilitino ai soci lavoratori l’organizzazione del proprio tempo di vita personale 
(salva tempo) e miglioramento indiretto del proprio reddito (salva reddito), tra cui la possibilità di attivare 
convenzioni con la rete commerciale e produttiva per l’applicazione di sconti e facilitazioni agli acquisti o di accesso 
ai servizi, oppure l’erogazione di servizi sociali e sociosanitari rientranti nel cosiddetto welfare aziendale. 

Attualmente la Cooperativa prevede le seguenti politiche attive di Welfare aziendale: 
▪ Attivazione dello smart working; 
▪ uno sportello psicologico; 
▪ punto di orientamento ai servizi presenti sul territorio 
▪ servizi a supporto della conciliazione vita-lavoro, della genitorialità, della salute 
▪ flessibilità oraria e organizzativa 
▪ bilanciamento dei tempi di vita e di lavoro 

3.2| Politiche del lavoro e salute e sicurezza 

La salute e sicurezza delle persone che ricevono i nostri servizi e di tutto il personale impegnato nell’erogazione 
degli stessi sono un imperativo della Cooperativa Sociale INTORNO A ME MILLE COLORI. Per questo la Cooperativa 
si impegna a mantenere i luoghi di lavoro efficienti, attraverso l’introduzione di regole e procedure volte a 
minimizzare il rischio di incidenti ed infortuni; tutto il personale viene regolarmente istruito e formato in materia 
di sicurezza e salute. 

Diverse sono le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro che la 
Cooperativa mette in atto, cosi come specificatamente indicate nel DVR Documento di Valutazione dei Rischi di cui 
all’articolo 17, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 81/08, fra le quali:  

a) la valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza;  

b) la programmazione della prevenzione 

c) l’eliminazione dei rischi e la riduzione dei rischi alla fonte; 

d) la priorità delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale; l) il controllo 

sanitario dei lavoratori; 

e) l’informazione e formazione adeguate per i lavoratori; dirigenti e i preposti; e per i rappresentanti dei 

lavoratori per la sicurezza. 
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Oltre le misure generali di cui sopra richiamate, al fine di migliorare la tutela complessiva dei lavoratori e delle 
persone presso i luoghi di lavoro della Cooperativa, la medesima organizza annualmente incontri formativi con 
obbligo di frequenza da parte dei soci lavoratori, oltre che dei lavoratori dipendenti.  

La programmazione di detti incontri è di competenza della Direzione della Cooperativa. La mancata partecipazione 
o la assenza immotivata agli incontri formativi potrà essere oggetto di risoluzione del rapporto di lavoro ed 
esclusione dalla base sociale. 

3.3| Focus sul personale occupato  

Di seguito si riporta il numero delle unità di personale dipendente (lavoratori subordinati) in forza al 31.12.2025: 

Numero Occupati al 31.12.2025: 11 unità (100%), cosi ripartito: 
 

Lavoro Dipendente Femmine Maschi Totale 

Soci Lavoratori 6 1 7 

Lavoratori Non Soci 8 0 8 

Totale Dipendenti 14 1 15 

 

Con riguardo ai lavoratori occupati (personale dipendente) al 31.12.2025 si procede di seguito ad esporne il 
seguente dettaglio: 

 

Caratteristica degli 
Occupati 

Dati 

Tipologia Lavoratore 
n. 7 unità Soci Lavoratori (pari al 47%) 
n. 8 unità Lavoratori Non Soci (pari al 53%) 

Tipologia 
Contrattuale  

n. 11 unità a Tempo Indeterminato  (pari al 73%) 
n. 4 unità a Tempo Determinato  (pari al 27%) 

Qualifica/ Mansione 

Area/categoria E, Liv. E2”: n. 1 unità “Coordinatore” (pari al 7%) 
Area/categoria D, Liv. D1: n. 5 unità “Educatore Professionale Sociale” (pari al 
32%) 
Area/categoria B, Liv. B1: n. 1 unità “Educatore Professionale Sociale” (pari al 7%) 
Area/categoria D, Liv. D1: n. 1 Unità “Impiegato Amministrativo” (pari al 7%) 
Area/categoria B, Liv. B1: n. 3 unità “Operatore Socio Assistenziale,” (pari al 20%) 
Area/categoria B, Liv. B1: n. 3 unità “Operatore Socio Sanitario,” (pari al 20%) 
Area/categoria B, Liv. B1: n. 1 unità “Addetta all’Informazione e all’Assistenza dei 
Clienti” (pari al 7%) 

Anzianità di Servizio 

Da oltre 5 anni: n. 1 unità occupati (pari al 7%)  
Da 4 a 5 anni: n. 4 unità occupati (pari al 27%) 
Da 1 a 3 anni: n. 5 unità occupati (pari al 33%) 
Da meno di 1 anno: n. 5 unità occupati (pari al 33%) 

Genere 
n. 14 unità di genere femminile  (pari al 93%) 
n. 1 unità di genere maschile  (pari al 7%) 
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Nazionalità n. 15 unità degli occupati (pari al 100%) 

Età 

Fascia d’età dai 18 ai 30 anni: n. 4 unità occupati (pari al 27%) 
Fascia d’età dai 31 ai 40 anni: n. 5 unità occupati (pari al 33%) 
Fascia d’età dai 41 ai 50 anni: n. 5 unità occupati (pari al 33%) 
Di età ≥ ai 51 anni: n. 1 unità occupata (pari al 7%) 

3.4| Compensi ai componenti del Consiglio di Amministrazione 
 
Il Presidente Arena Anna Maria, ha espresso propria rinuncia, con decorrenza dal mese di Maggio 2021, ad ogni 
eventuale compenso previsto dall’articolo 2389 del Codice Civile e dagli artt. 25 e 30 dello Statuto sociale vigente, 
spettante per la carica sociale di Amministratore, come da Delibera dell’Assemblea Ordinaria dei Soci del 
17.04.2021. 
Successivamente, a seguito rinnovo delle cariche sociali del Consiglio di Amministrazione, i neo Consiglieri eletti 
con delibera assembleare del 03/07/2021, hanno dichiarato espressamente la propria volontà a rinunciare al 
compenso spettante per la carica sociale di amministratore, svolgendo pertanto il proprio mandato a titolo 
gratuito, con il solo riconoscimento degli eventuali rimborsi delle spese sostenute per ragioni d’ufficio. 
Così anche a seguito successivamente rinnovo delle cariche sociali del Consiglio di Amministrazione avvenuto nel 
2025, i neo Consiglieri eletti in sede assembleare alla data del 01/03/2025, hanno confermato dichiarando 
espressamente la propria volontà a rinunciare al compenso spettante per la carica sociale di amministratore, 
svolgendo pertanto il proprio mandato a titolo gratuito, con il solo riconoscimento degli eventuali rimborsi delle 
spese sostenute per ragioni d’ufficio. 
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4 Obiettivi e Attività 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
“l’impossibile può diventare possibile”  
                                            (cit. Franco Basaglia) 
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In questa sezione vengono fornite informazioni qualitative e quantitative: 

− sulle azioni realizzate nelle diverse aree di attivita', con specifica delle tipologie di servizi prestati dalla 
Cooperativa, delle attività svolte per gli stakeholder e il territorio di riferimento. Tali attività sono coerenti 
con la missione e le finalità della Cooperativa, precedentemente evidenziate; 

− sui beneficiari diretti e indiretti (utenza e famiglie, contesto sociale…); 

− sugli output risultanti dalle attivita' poste in essere (con specifica del livello di raggiungimento degli obiettivi 
di gestione e degli eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento o il mancato raggiungimento degli 
obiettivi programmati); 

− sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi.  
 

Ai sensi del D.M. del 23 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Linee guida per la realizzazione 
di sistemi di valutazione dell’impatto sociale delle attività svolte dagli Enti del Terzo settore, ai sensi dell’art. 7, 
comma 3 della legge 6 giugno 2016 n. 106, in questa sezione può essere integrata la valutazione di impatto sociale. 
Si danno pertanto alcune informazioni sugli impatti delle attività in termini di ricadute sull’occupazione territoriale, 
sul rapporto con la collettività e con le PA, sugli impatti ambientali. 

La Cooperativa prevalentemente eroga i propri servizi in forma privata proponendo risposte individualizzate ai 
propri clienti. Solo ultimamente la Cooperativa ha iniziato ad erogare anche servizi a committenza pubblica e/o 
con sostegno della P.A. 

Nei punti a seguire, si riportano i dati specifici in relazione all’anno 2025 delle principali aree di attività. 
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4.1| Utenti per tipologia di servizio 

4.1.1| Servizio: PARENT TRAINING 
Partecipanti: Genitori di bambini sino all’età di 14 anni affetti da disturbi comportamentali, educativi e cognitivi, 
residenti nei Comuni della Città Metropolitana di Reggio Calabria. 

Modalità di attuazione:Incontri programmati per interventi psicoeducativo di matrice cognitivo-
comportamentale, condotti da uno psicologo-psicoterapeuta. 

Momenti informativi: In cui si illustrano le caratteristiche del funzionamento cognitivo e comportamentale del 
bambino e si favorisce la conoscenza del disturbo. 

Momento formativo: interventi per la definizione dei comportamenti problema e la ricerca delle strategie utili a 
promuovere il cambiamento. Momenti finalizzati a supportare i genitori nello sviluppo di strategie di gestione 
emotiva, di capacità di problem solving e di comunicazione efficace. 

Fonti di finanziamento: servizio realizzato a pagamento da parte dei partecipanti 

Finalità:coinvolgimento dei genitori nel programma riabilitativo e terapeutico intrapreso dai figli. 

 

4.1.2| Terapie cognitivo comportamentale (metodo ABA)  

Tra i vari approcci di terapia cognitivo-comportamentale per l’autismo esistenti, la Cooperativa utilizza il 
metodo ABA, uno dei principali programmi di intervento psicoeducativo utilizzati nell’autismo. Scopo di ogni 
terapia è il raggiungimento della più ampia autonomia possibile del soggetto e il miglioramento della qualità di 
vita della famiglia. 
L’ABA (Applied Behavior Analysis), cioè l’analisi applicata del comportamento, usa metodi basati su principi 
comportamentali orientati al decremento dei comportamenti inadeguati e allo sviluppo di competenze 
maggiormente adattive 
Lo scopo più importante del metodo è aiutare i bambini a vivere e funzionare in un mondo reale e non in uno 
artificiale come è un’istituzione; per questo motivo il luogo del trattamento è quello naturale del bambino (casa, 
scuola) e il modo di intervenire consiste nell’insegnamento, affidato ai genitori e ai parenti. 
Le caratteristiche principali sono: 

 la programmazione dell’intervento al fine di ampliare il repertorio dei comportamenti adattivi e di 
controllare quelli disfunzionali (stereotipie, rituali comportamentali, ecc.); 

 l’inizio precoce dell’intervento, in genere prima che il bambino abbia compiuto 4 anni. Un programma 
tardivo è molto meno efficace; 

 il trasferimento dell’intervento ai contesti naturali. I progressi sono migliori se tutto l’ambiente diventa 
educativo; 

 il programma è intensivo, coinvolge il bambino e i suoi genitori in quasi tutti i momenti della giornata. 

I professionisti della Cooperativa (Educatori Professionali Sociali, Supervisori BCBA, Operatori, etc.) operano 
in diverse cornici organizzative, progettando e realizzando percorsi calibrati sulle esigenze dell’utenza. 

Gli interventi si svolgono presso le seguenti sedi: 

▪ unità locale sita nel Comune di Palmi (RC) in via Bruno Buozzi n°245 

▪ sede temporanea in locazione (dal 01/01/2025 al 31/08/2025): spazio in coworking all’interno della sede 
di Ente terzo (soggetto giuridico privato) sito nel Comune di Reggio Calabria (RC)  

▪ nuova sede legale/operativa (dal 28/11/2025) sita nel Comune di Reggio Calabria (RC) Via Ciccarello n. 
22/c, scala A, piano 6°. 
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4.1.3| Servizio “Centro Territoriale di prossimità per l’autismo” 

Nel corso dell'esercizio 2025 la Cooperativa ha ottenuto dal Settore WELFARE del Comune di Reggio Calabria, il 
rilascio dell’autorizzazione al funzionamento per la gestione del Servizio Territoriale e di Prossimità 
denominato “Centro Territoriale di prossimità per l’autismo”  presso la propria sede legale/operativa sita in 
Reggio Calabria (RC) Via Ciccarello n. 22/c, Scala “A”, piano 6°, con atto Determina Dirigenziale n. 55922 del 
13/11/2025, ai sensi del Regolamento Regionale 25.11.2019 n.22, coordinato con le modifiche di cui al 
Regolamento Regionale  n. 18 del 29/12/2022, al Regolamento Regionale n. 10 del 29.09.2023 e al Reg. REG. n.8 
del 12/07/2024, pubblicato sul BURC n. 205 del 03/10/2024, e al contempo l’iscrizione della Cooperativa 
nell’Elenco Comunale Aperto dei soggetti autorizzati per l’erogazione dei servizi domiciliari, territoriali e di 
prossimità, istituto presso il Comune di Reggio Calabria. 

Pertanto seppur quasi al termine dell’anno 2025, la Cooperativa ha attivato il servizio “Centro Territoriale di 
prossimità per l’autismo” che riveste un carattere innovativo e sperimentale, il primo in tutta la Regione Calabria, 
armonizzato con la programmazione del Settore sempre di più orientata alla progressiva integrazione del 
modello del welfare dei servizi con quello del welfare di comunità. 

L'avvio di questo innovativo e sperimentale servizio costituisce un importante risultato sotto il profilo sociale e 
organizzativo, in quanto contribuisce a rafforzare l'offerta territoriale dedicata ai disturbi dello spettro autistico 
e risponde ai crescenti bisogni espressi dalle famiglie e dalla comunità locale. 

Il “Centro Territoriale di Prossimità per l'Autismo” è stato concepito come presidio territoriale orientato alla 
presa in carico integrata della persona e al sostegno del nucleo familiare, promuovendo la collaborazione tra 
famiglie, istituzioni scolastiche, servizi sociali, servizi sanitari e realtà del Terzo Settore. Il modello organizzativo 
adottato è finalizzato a favorire l'accessibilità ai servizi, la personalizzazione degli interventi e la continuità dei 
percorsi educativi e assistenziali. 

L'avvio del servizio costituisce un importante risultato sotto il profilo sociale e organizzativo, in quanto 
contribuisce a rafforzare l'offerta territoriale dedicata ai disturbi dello spettro autistico e risponde ai crescenti 
bisogni espressi dalle famiglie e dalla comunità locale. 

impatti sociali attesi e già parzialmente raggiunti nel primo mese di attività: 

 ampliamento dell'offerta di servizi specialistici per l'autismo;  

 riduzione dell'isolamento delle famiglie;  

 sostegno all'inclusione scolastica e sociale;  

 creazione di nuova occupazione qualificata (educatori, psicologi, terapisti, OSS);  

 rafforzamento della rete territoriale tra enti pubblici, scuola, ASP e Terzo Settore. 

Numero complessivo degli utenti/partecipanti: 46 bambini/utenti 

Classificazione degli Utenti/Partecipanti 

▪ per tipologia di Genere (maschile/femminile): 
n. 36 di genere maschile (pari al 78%) e n. 10 di genere femminile (pari al 22%) 

▪ per fasce d’età: 
n. 1 nella fascia d’età 0-3 anni (pari al 2%) 
n. 5 nella fascia d’età 4-7 anni (pari al 11%) 
n. 19 nella fascia d’età 8-12 anni (pari al 41%) 
n. 18 nella fascia d’età 16-18 anni (pari al 39%) 
n. 3 nella fascia d’età ≥ 19 anni (pari al 7%) 

▪ per disabilità: 
n. 46 con disabilità (pari al 100%), di cui:  
n. 46 con disturbi dello spettro autistico (pari al 100%) 
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4.1.4| Interventi abilitativi e psicoeducativi per i Disturbi dello 
Spettro Autistico presso l’unità locale - Comune di Palmi (RC) 
Gli interventi abilitativi e psicoeducativi per i Disturbi dello Spettro Autistico, che la Cooperativa Sociale 
“INTORNO A ME MILLE COLORI” ha realizzato presso la propria unità locale sita nel Comune di Palmi (RC) in Via 
Bruno Buozzi n°245, sono i seguenti: 

− Interventi educativi basati sui principi del metodo ABA (Applied Behavior Analysis) rivolti a bambini e 
giovani  affetti dal  Disturbo dello Spettro Autistico. 

− Supporto di Psicoterapia 

− Supporto Parent Training 

− Attività Laboratoriali e creativi 

− Supporto psico-pedagogico ai bambini e ragazzi diversamente abili 

Numero complessivo degli utenti/partecipanti: 53 bambini/utenti 

Classificazione degli Utenti/Partecipanti 

▪ per tipologia di Genere (maschile/femminile): 
n. 42 di genere maschile (pari al 79%) e n. 11 di genere femminile (pari al 21%) 

 
▪ per fasce d’età: 

n. 11 nella fascia d’età 4-7 anni (pari al 21%) 
n. 28 nella fascia d’età 8-12 anni (pari al 53%) 
n. 11 nella fascia d’età 13-15 anni (pari al 21%) 
n. 1 nella fascia d’età 16-18 anni (pari al 2%) 
n. 2 nella fascia d’età ≥ 19 anni (pari al 3%) 
 

▪ per disabilità: 
n. 53 con disabilità (pari al 100%), di cui  
n. 53 con disturbi dello spettro autistico (pari al 100%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I
N

T
O

R
N

O
 A

 M
E
 M

I
L
L
E
 C

O
L
O

R
I

 S
oc

ie
t
à
 C

oo
p
e
ra

t
iv

a
 S

oc
ia

le
  
  
 -

  
B

I
L
A

N
C
I

O
 S

O
C
I

A
L
E
 2

0
2

5
  

 

 

 

 
45 

4.1.5| Interventi abilitativi e psicoeducativi per i Disturbi dello 
Spettro Autistico presso sede temporanea / Spazio in Coworking - 
Comune di Reggio Calabria (RC)- [dall’01/01/2025 al 31/12/2025] 

Gli interventi abilitativi e psicoeducativi per i Disturbi dello Spettro Autistico, che la Cooperativa Sociale 
“INTORNO A ME MILLE COLORI” ha realizzato presso la sede temporanea: spazio in coworking all’interno 
della sede di Ente terzo (soggetto giuridico privato) sito nel Comune di Reggio Calabria (RC), sono i seguenti: 

− Interventi educativi basati sui principi del metodo ABA (Applied Behavior Analysis) rivolti a bambini e 
giovani  affetti dal  Disturbo dello Spettro Autistico. 

− Supporto di Psicoterapia 

− Supporto Parent Training 

− Attività Laboratoriali e creativi 

− Supporto psico-pedagogico ai bambini e ragazzi diversamente abili 

Numero complessivo degli utenti/partecipanti: 43 bambini/utenti 

Classificazione degli Utenti/Partecipanti 
▪ per tipologia di Genere (maschile/femminile): 

n. 31 di genere maschile (pari al 72%) e n. 12 di genere femminile (pari al 28%) 
 
▪ per fasce d’età: 

n. 1 nella fascia d’età 0-3 anni (pari al 2%) 
n. 17 nella fascia d’età 4-7 anni (pari al 40%) 
n. 21 nella fascia d’età 8-12 anni (pari al 49%) 
n. 1 nella fascia d’età 13-15 anni (pari al 2%) 
n. 3 nella fascia d’età ≥ 19 anni (pari al 7%) 

 
▪ per disabilità: 

n. 43 con disabilità (pari al 100%), di cui  
n. 42 con disturbi dello spettro autistico (pari al 98%) 
n. 1 con altre disabilità (pari al 2%) 
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4.1.6| Interventi Sportivi e Terapeutici per bambini con disturbo 
generalizzato dello sviluppo 

La Cooperativa durante il periodo estivo e precisamente dal 01/07/2025 al 02/08/2025- realizza interventi 
di terapia multisistemica sportiva e terapeutica, presso struttura ricettiva Residence Baia dello Stretto, sita 
in periferia nord del Comune di Reggio Calabria, sul lungomare di Gallico Marina. 

Numero complessivo degli utenti/partecipanti: 41 bambini / utenti 

Classificazione degli Utenti/Partecipanti  
▪ per tipologia di Genere (maschi/femmine) 

n. 24 di genere maschile (pari al 59%) e n. 17 di genere femminile (pari al 41%) 

▪ per fasce d’età 
n. 1 nella fascia d’età 0-3 anni (pari al 2%) 
n. 13 nella fascia d’età 4-7 anni (pari al 32%) 
n. 15 nella fascia d’età 8-12 anni (pari al 36%) 
n. 6 nella fascia d’età 16-18 anni (pari al 15%) 
n. 6 nella fascia d’età 20-21 anni (pari al 15%) 

▪ per disabilità 
n. 41 con disabilità (pari al 100%), di cui:  
n. 39 con disturbi dello spettro autistico (pari al 95%) 
n. 2 con altre disabilità (pari al 5%) 

 
Partnership: collaborazione con ASD Associazione Sportiva Dilettantistica “Intorno a Me Mille Colori” 
Sponsor: Banca Mediolanum; Z&Z Studio Associati; Blu Edilgea; Il punto; Cisl.-FP di Reggio Calabria 
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4.1.7| Altre attività e iniziative realizzate nel 2025 

 

▪ Eventi di sensibilizzazione e promozione della consapevolezza dell’autismo, promossi attraverso iniziative 
on line; 

▪ Programmazione e Realizzazione Corsi di Formazione in “Analisi del Comportamento applicata A.B.A. 
Tecnico del comportamento (TDC)”;  

▪ Realizzazione 2° Edizione Evento Apericena Solidale “APER-IN BLU: UNO CHEF PER AMICO!, realizzato in 
data 27 aprile 2025 presso lo splendido scenario di Villa Le Ginestre. Un evento solidale a sostegno delle 
famiglie che vivono l’autismo, promosso dalla Cooperativa Sociale “Intorno a me mille colori”, con l’obiettivo 
concreto di raccogliere fondi per offrire ai bambini e ai ragazzi settimane di Campus Estivo 2025, fornendo 
loro un’opportunità preziosa di crescita e sviluppo. L’evento ha avuto inizio alle ore 16:00 con una serie di 
attività dedicate ai bambini, seguite dalle 18:30 da un’apericena, con diverse prelibatezze a cura dello Chef 
Enzo Cannatà. Durante tutta la serata, gli ospiti hanno potuto ascoltare ottima musica grazie al DJ Claudio 
Polimeni e di spettacoli artistici, avvolti in un'atmosfera suggestiva di Villa Le Ginestre. 

Numero Complessivo persone (Famiglie, Utenti, Operatori del Settore) che hanno partecipato 
all’evento: circa 347 unità 

▪ Lavori di adeguamento e istruttoria per la messa in funzione struttura per attivita’ sanitaria 
semiresidenziale per l’autismo (RD3) ai sensi dell’art.8-ter del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i.. 

Sin dall’anno 2024 e per tutto l’anno 2025, sono proseguite tutte le azioni necessarie per la messa in funzione 
della nuova struttura sita nel Comune di Palmi (RC), alla S.S. 18 Km 484/800, dove a breve e comunque entro 
il 2026, sorgerà una struttura per attività sanitaria semiresidenziale per l’autismo (RD3) ai sensi dell’art.8-
ter del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i., come da Provvedimento Unico del 01/12/2023 “Autorizzazione Sanitaria” 
già in possesso. Un impegno continuo ed ancora in corso, a motivo dell’iter burocratico necessario per la 
messa in funzione. In attesa di sopraluogo da parte dell’ASP territorialmente competente per l’avvio. 

▪ Durante l’anno 2025, la Cooperativa ha continuato la sua azione di monitoraggio e ricerca di bandi/avvisi 
pubblici per la realizzazione delle proprie finalità istituzionali e sociali, valutando e partecipando a quelli di 
interesse, e per i quali era in possesso dei requisiti generali e specifici ai fini della partecipazione 
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5 Situazione 
      Economico-Finanziaria 
 

 

 

 

 

 
 

"L'impresa cooperativa e sociale dimostra che  
si può fare economia ponendo al centro non il capitale,  
ma la persona, tenendo insieme efficienza e solidarietà." 

                                                   (cit. Stefano Zamagni) 
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5.1|  Sintesi del Bilancio (dati in Euro) 
 

 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023 

    
Ricavi 514.612 513.232 415.928 
Margine operativo lordo (M.O.L. o 
Ebitda) 

56.622 138.687 80.659 

Margine operativo netto (MON o Ebit) 21.809 125.001 79.094 
Utile (perdita) d'esercizio  14.014 117.853 66.056 
Attività fisse 254.557 169.509 12.733 
Patrimonio netto complessivo 240.108 229.630 113.948 
Posizione finanziaria netta (20.567) 50.921 115.822 

 
Nella tabella che segue sono indicati i risultati conseguiti negli ultimi tre esercizi in termini di valore della 
produzione, margine operativo lordo e il Risultato prima delle imposte.  
 

 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023 

Valore della produzione 544.228 550.248 459.362 
Margine operativo lordo 56.622 138.687 80.659 
Risultato prima delle imposte 17.565 124.366 74.151 
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5.2|  Principali dati economici 
 
Il conto economico riclassificato della società confrontato con quello dell'esercizio precedente è il seguente (in 
Euro): 
 

 31/12/2025 31/12/2024 Variazione 

Ricavi delle vendite 514.612 513.232 1.380 
Produzione interna          
Altri ricavi e proventi (al netto dei 
componenti straordinari) 

29.522 36.847 (7.325) 

Valore della produzione operativa 
(VP) 

544.134 550.079 (5.945) 

Costi esterni operativi 219.897 196.440 23.457 
Costo del personale 263.239 208.344 54.895 
Oneri diversi tipici 4.376 6.608 (2.232) 

Costo della produzione operativa 487.512 411.392 76.120 

Margine Operativo Lordo (MOL o 
EBITDA) 

56.622 138.687 (82.065) 

Ammortamenti, svalutazioni ed altri 
accantonamenti 

34.813 13.686 21.127 

Margine Operativo netto (MON o 
EBIT) 

21.809 125.001 (103.192) 

Risultato dell'area finanziaria (4.007) (395) (3.612) 
Risultato corrente 17.802 124.606 (106.804) 

Rettifiche di valore di attività 
finanziarie 

         

Componenti straordinari (237) (240) 3 
Risultato prima delle imposte 17.565 124.366 (106.801) 

Imposte sul reddito  3.551 6.513 (2.962) 
Risultato netto 14.014 117.853 (103.839) 

 
 
A migliore descrizione della situazione reddituale della società si riportano nella tabella sottostante alcuni indici 
di redditività confrontati con gli stessi indici relativi ai bilanci degli esercizi precedenti. 
 

 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023 

ROE  5,84 51,32 57,97 
ROI 8,37 69,95 (4.220,60) 
ROS 4,24 24,36 19,02 
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5.3|  Principali dati patrimoniali 
 

Lo stato patrimoniale riclassificato della società confrontato con quello dell'esercizio precedente è il seguente (in 
Euro): 

 31/12/2025 31/12/2024 Variazione 

    
Immobilizzazioni immateriali nette 6.472 5.975 497 
Immobilizzazioni materiali nette 246.978 163.534 83.444 
Partecipazioni ed altre 
immobilizzazioni finanziarie 
(esclusi crediti immob. entro l'es.; 
inclusi crediti breve term. oltre 
l'es.) 

1.107    1.107 

Capitale immobilizzato 254.557 169.509 85.048 

    
Rimanenze di magazzino          
Crediti verso Clienti 56.081 56.866 (785) 
Altri crediti 55.246 37.978 17.268 
Ratei e risconti attivi 538 621 (83) 
Attività d'esercizio a breve 
termine 

111.865 95.465 16.400 

    
Debiti verso fornitori 19.621 18.322 1.299 
Acconti 1.074 1.146 (72) 
Debiti tributari e previdenziali 25.884 22.897 2.987 
Altri debiti  19.092 13.722 5.370 
Ratei e risconti passivi          
Passività d'esercizio a breve 
termine 

65.671 56.087 9.584 

    

Capitale d'esercizio netto 46.194 39.378 6.816 

    
Trattamento di fine rapporto di 
lavoro subordinato 

40.076 30.179 9.897 

Debiti tributari e previdenziali 
(oltre l'esercizio successivo) 

         

Altre passività a medio e lungo 
termine 

         

Passività a medio lungo termine 40.076 30.179 9.897 

    

Capitale investito 260.675 178.708 81.967 

    
Patrimonio netto  (240.108) (229.630) (10.478) 
Debiti di natura finanziaria a lungo 
termine 

         

Debiti di natura finanziaria a breve 
termine 

(20.567) 50.920 (71.487) 

    

Mezzi propri e indebitamento 
finanziario netto 

(260.675) (178.710) (81.965) 
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A migliore descrizione della solidità patrimoniale della società si riportano nella tabella sottostante alcuni indici di 
bilancio attinenti sia alle modalità di finanziamento degli impieghi a medio/lungo termine che alla composizione 
delle fonti di finanziamento, confrontati con gli stessi indici relativi ai bilanci degli esercizi precedenti. 
 

 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023 

Margine primario di struttura (14.449) 60.121 101.215 
Quoziente primario di struttura 0,94 1,35 8,95 
Margine secondario di struttura 25.627 90.300 119.512 
Quoziente secondario di struttura 1,10 1,53 10,39 

 

 
 
I seguenti indici di bilancio (indici di rotazione) completano l'informativa riguardo all'efficienza patrimoniale: 

 
 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023 

Rotazione delle rimanenze    

Rotazione dei crediti 41 40 36 
Rotazione dei debiti 33 34 53 
indici espressi in giorni    

 
 

5.4|  Principali dati finanziari 
 
La posizione finanziaria netta al 31/12/2025, era la seguente (in Euro): 

 31/12/2025 31/12/2024 Variazione 

    
Disponibilità liquide 70.966 57.626 13.340 
Altre attività finanziarie correnti (C3)    
Crediti finanziari correnti (B.III.2 entro 12 
mesi) 

   

Debiti bancari correnti (D4 entro 12 mesi) 84.577  84.577 
Altre passività finanziarie correnti (D, rapporti 
finanziari entro 12 mesi) 

6.956 6.705 251 

Debiti per leasing finanziario correnti    
Indebitamento finanziario corrente netto (20.567) 50.921 (71.488) 
    
Obbligazioni e obbligazioni convertibili (oltre 
12 mesi) 

   

Debiti verso banche (D4 oltre 12 mesi)    
Altre passività finanziarie non correnti (D, 
rapporti finanziari oltre 12 mesi) 

   

Debiti per leasing finanziario non correnti    
Indebitamento finanziario non corrente    
    
Posizione finanziaria netta (20.567) 50.921 (71.488) 
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Il margine di tesoreria della società è di seguito evidenziato: 
 

 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023 

Margine di tesoreria 25.627 90.300 119.512 

 
 
A migliore descrizione della situazione finanziaria si riportano nella tabella sottostante alcuni indici di bilancio, 
confrontati con gli stessi indici relativi ai bilanci degli esercizi precedenti. 
 

 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023 

    
Liquidità primaria 1,16 2,44 2,84 
Liquidità secondaria 1,16 2,44 2,84 
Indebitamento 0,82 0,40 0,73 
Tasso di copertura degli 
immobilizzi 

1,10 1,53 10,39 

    

 
L'indice di liquidità primaria è pari a 1,16.    
 
L'indice di liquidità secondaria è pari a 1,16.    
 
L'indice di indebitamento è pari a 0,82.  
 
 
 

5.5|  Prospetto Riparto Valore Aggiunto Caratteristico 

 

PROSPETTO RIPARTO VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO 

a) REMUNERAZIONE PERSONALE  263.239 €                               

b) REMUNERAZIONE PA 3.551 €                                     

c) REMUNERAZIONE CAPITALE DI CREDITO  4.007 €                                      

d) REMUNERAZIONE CAPITALE PROPRIO   - €                                            

e) REMUNERAZIONE DELL'AZIENDA 14.014  €                                    

f) LIBERALITA' ESTERNE -  €                                            
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5.6|  Previsione Economico-Finanziaria di Medio periodo 

 
PREVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DI MEDIO PERIODO 

 2026 2027 2028 

RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI € 573.980,64 € 660.077,74 € 759.089,40 

VALORE DELLA PRODUZIONE € 573.980,64 € 660.077,74 € 759.089,40 

costo materie prime, suss. Merci € 20.337,29 € 23.387,88 € 26.896,07 

costi per servizi € 170.729,46 € 196.338,88 € 225.789,71 

costo per godimento beni terzi € 40.020,00 € 46.023,00 € 52.926,45 

costo del personale € 242.096,97 € 278.411,51 € 320.173,24 

ammortamenti e svalutazioni € 3.500,00 € 4.200,00 € 4.200,00 

oneri diversi di gestione € 4.500,00 € 5.700,00 € 5.700,00 

COSTI DELLA PRODUZIONE € 481.183,72 € 554.061,27 € 635.685,46 

     

DIFFERENZA A- B € 92.796,93 € 106.016,46 € 123.403,93 

     

Interessi passivi e oneri finanziari € 3.800,00 € 4.200,00 € 4.200,00 

Interessi attivi e proventi finanziari € 0,00 € 0,00 € 0,00 

     

Oneri straordinari € 1.000,00 € 1.200,00 € 1.200,00 

Proventi straordinari € 0,00 € 0,00 € 0,00 

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE € 87.996,93 € 100.616,46 € 118.003,93 

Imposte esercizio € 7.039,75 € 8.049,32 € 9.440,31 

UTILE DI ESERCIZIO € 80.957,17 € 92.567,15 € 108.563,62 

CASH FLOW € 84.457,17 € 96.767,15 € 112.763,62 
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«Il futuro non si predice, si permette. 
Siamo noi l’architettura del domani che 
abbiamo iniziato a progettare oggi.» 

 
 (cit. Antoine de Saint-Exupéry) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


