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1. INTORNO A ME MILLE COLORI: IDENTITA’ E CONTESTO 
 

 

1.1 Informazioni Generali sulla Cooperativa Sociale  
 

Ragione Sociale INTORNO A ME MILLE COLORI – SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE  

Codice Fiscale/Partita IVA 03037460809  /   03037460809 

Data di Costituzione 
Estremi atto notarile : Atto notarile del 18/06/2018 rep. N.91236 racc. n. 20025 
Registrato a Reggio Calabria il 09/07/2018 al n. 2900  
Inviato telematicamente al Registro Imprese in data 08/11/2018 

Modifiche Statutarie 
Estremi atto notarile: Atto notarile del 29/07/2021 rep. N.1347 racc. n. 1020 
Riformulazione e Adeguamento dello Statuto Sociale alle norme dell’Impresa sociale e del Codice 
del Terzo Settore, e modifica della denominazione (rimozione acronimo “Onlus”) 

Forma giuridica 
   Cooperativa sociale di tipo “A” 
(La Cooperativa è O.N.L.U.S. di diritto - Organizzazione non lucrativa di utilità sociale ai sensi dell’art. 10 n.8 del Dlgs n°460 del 
04.12.1997) 

Qualificazione ai sensi del 
Codice del Terzo settore 

Impresa Sociale – “Cooperativa Sociale”  
(IMPRESA SOCIALE di diritto ai sensi del d.lgs. n. 112/2017) 

Iscrizione R.U.N.T.S. 
Registro Unico Nazionale 

del Terzo Settore 

sezione D “Imprese Sociali” del RUNTS dal 21/03/2022 
art. 11 comma 3 del D. Lgs. 117/2017 e dall'art. 3 del D.M. 15 settembre 2020 n. 106 

Iscrizione Registro Imprese 
di Reggio Calabria 

Numero REA: RC- 206196 - Num. Iscr. Reg. Imprese di Reggio Calabria 03037460809 
Data Iscr. Reg. Imprese: 08/11/2018- Sez. Ordinaria 
Iscrizione Sezione Speciale Impresa Sociale dal 12/02/2019 

Iscrizione ALBO 
COOPERATIVE SOCIALI- 

SEZ. PROV. RC 

Data iscrizione prima iscrizione: 22/04/2021  - Sezione: A/B – n. 39 
Determina Dirigenziale n.1222/2021 del 22/04/2021- Città Metropolitana di Reggio Calabria 

Data rinnovo iscrizione: 04/12/2025 – Sezione: A – n. 85 
Determina Dirigenziale n. 3814 del 04/12/2025 – Città Metropolitana di Reggio Calabria 

Iscrizione ALBO SOCIETA’ 
COOPERATIVE 

 

numero: C128612  - Data iscrizione: 08/11/2018  
Sezione: COOPERATIVE A MUTUALITA’ PREVALENTE di cui agli Art.2512 e seg. 
Categoria: COOPERATIVE SOCIALI 
Categoria attività esercitata: COOPERATIVE DI PRODUZIONE E LAVORO 

Adesione A.G.C.I. 
Associazione Generale 
Cooperative Italiane 

numero: 19944  -  Data iscrizione: 17/03/2021 

SEDE LEGALE e OPERATIVA COMUNE DI REGGIO CALABRIA (RC) Via Ciccarello n. 22/c scala A, piano Sesto– Cap 89132  

Unita’ Locale COMUNE DI PALMI (RC) Via Bruno Buozzi n. 245 – Cap. 89015 

Presidente e Legale 
Rappresentante 

Dott.ssa ARENA Anna Maria Tel. Mobile: (+39) 345 2416666 
e.mail personale: presidenzaintornoame1000colori@gmail.com 

E-Mail / P.E.C.  coop.socialintornoame1000colori@gmail.com / coop.socialintornoame1000colori@pec.it 

 

mailto:coop.socialintornoame1000colori@gmail.com
mailto:coop.socialintornoame1000colori@pec.it
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1.2 La Missione Istituzionale  

“INTORNO A ME MILLE COLORI” è una Società Cooperativa Sociale a mutualità prevalente costituita nel 2018 ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 2522 secondo comma c.c. e della Legge 8 novembre 1991 n. 381. 

La Cooperativa attua i principi della mutualità e si propone di perseguire l’interesse generale della Comunità alla promozione 
umana e all’integrazione sociale dei cittadini, rispondendo altresì alle esigenze occupazionali di persone svantaggiate, nonché 
quant’altro enumerato e specificato all’art. 3 dello Statuto sociale vigente. 

“INTORNO A ME MILLE COLORI- Società Cooperativa Sociale Onlus” opera senza finalità lucrative attraverso: 

▪ la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi (lettera a) art. 1 L. n. 381/91) 

▪ lo svolgimento di attività mirate all’inserimento lavorativo delle persone svantaggiate (lettera b) art.1 L. n. 381/91) 

“INTORNO A ME MILLE COLORI- Società Cooperativa Sociale” attualmente è attiva presso la CCIAA di Reggio Calabria solo 
nell’ambito della gestione di servizi socio-sanitari ed educativi (lettera a) art. 1 L. n. 381/91). 

 
 

1.3 Scopo e Oggetto Sociale 

Scopo e oggetto sociale sono precisati nello Statuto (artt. 6 e 7 riportati successivamente) e possono essere brevemente 
descritti come segue: 

La Cooperativa, nell'operare secondo i principi della mutualità e senza fini di lucro, ha lo scopo di perseguire l'interesse 

generale della comunità alla promozione umana ed all’integrazione sociale dei cittadini, soci e non soci, con particolare 
riferimento ai soggetti socialmente svantaggiati, mediante l'utilizzo razionale delle risorse umane e materiali a disposizione, 
secondo le previsioni della legge n. 381/91 in materia di cooperazione sociale attraverso lo scopo plurimo:  

▪ la gestione dei servizi sociali socio-sanitari ed educativi ai sensi dell'articolo 1, primo comma, lettera a) della legge 8 
novembre 1991, n. 381;  

▪ la gestione di attività finalizzate all’inserimento lavorativo delle persone svantaggiate e delle altre persone deboli, nei 
settori agricoli, industriali, commerciali o di servizi in proprio e/o per conto terzi, in conformità all'articolo 1, comma 
1, lettera b), della legge 8 novembre 1991, n. 381, se e in quanto collegate funzionalmente alle attività di cui al punto 
precedente.  

Tutte le iniziative e/o attività sono volte alla parità di trattamento tra le persone e alla parità tra uomini e donne negli ambiti 
del lavoro, della formazione e dell’istruzione, nell’accesso ai beni e ai servizi che la Cooperativa offre. Per parità di 
trattamento si intende l'assenza di qualsiasi discriminazione diretta o indiretta basata sul genere, l'appartenenza etnica, il 
credo religioso o le convinzioni personali, le disabilità, l'età o l'orientamento sessuale.  

 La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale e in rapporto ad essi agisce. 
Questi principi sono: la mutualità, la solidarietà, la democraticità, l'impegno, l'equilibrio delle responsabilità rispetto ai ruoli, 
lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche. 
 
Sin dall’avvio delle attività ad oggi, seppur di tipo misto (A e B), la Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” ha 
concentrato la sua azione nell’ambito la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi (lettera a) art. 1 L. n. 381/91) 

In relazione a quanto previsto dalla lettera a) dell'art. 1 della legge 381/1991, la Cooperativa intende realizzare i propri scopi 
sociali attraverso la gestione di servizi sociali orientati a persone che si trovino in stato di bisogno e/o emarginazione, senza 
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preclusione alcuna, con riferimento immediato e prioritario ai bisogni di minori in situazione di svantaggio ed abbandono, 
disabili fisici e psichici, tossicodipendenti ed ex tossicodipendenti, persone immigrate, donne sole con figli, detenuti ed ex 
detenuti, anziani.  

 In relazione a ciò la Cooperativa ha come oggetto diretto, stabilmente o temporaneamente, in proprio o per conto terzi, in 
appalto e/o in convenzione, la progettazione, organizzazione gestione ed erogazione -a titolo esemplificativo e non esaustivo 
delle seguenti attività:  

 l'erogazione e/o gestione di servizi di assistenza infermieristica, medica, paramedica, socio sanitaria, di fisioterapia, chinesiologia, 

cinesiterapia, anche a carattere domiciliare oppure realizzata presso centri di servizi appositamente allestiti o messi a disposizione 

da enti pubblici o privati, da prestare a privati o in convenzione;  

  l'istituzione e la gestione di servizi e/o centri di riabilitazione cardiologica, riabilitazioni motorie e neuromotorie, di ginnastica, di 

valutazione funzionale, di consulenza medica, di consulenza sportiva;  

 attività e servizi di riabilitazione ed integrazione sociale;  

 centri diurni e residenziali di accoglienza e socializzazione ed altre strutture a carattere animativo, educativo, riabilitativo e 

assistenziale, nonché iniziative per il tempo libero;  

  attività di accoglienza e integrazione in favore delle persone svantaggiate o emarginate (per esempio immigrati, ex 

tossicodipendenti, ex carcerati, etc.);  

 servizi di assistenza domiciliare, sociale, sanitaria ed educativa rivolti a persone con disabilità fisiche e/o attività di assistenza 

infermieristica, riabilitativa e sanitaria a carattere domiciliare, oppure realizzata entro centri di servizio appositamente allestiti o 

messi a disposizione da enti pubblici e privati;  

 la gestione di servizi infermieristici e fisioterapici in genere; 

 la gestione di servizi di assistenza scolastica rivolta a minori e a minori con disabilità;  

 la gestione di servizi di animazione rivolti a persone con disabilità, minori, anziani, utenti psichiatrici;  

 gestione di strutture educative rivolte ai minori e di assistenza e attività educativa, ricreativa e culturale per l'infanzia;  

 psicoterapia individuale, di coppia e familiare nei casi di lutti, separazioni, traumi, genitorialità problematiche, disturbi d'ansia, 

parafilie, gestione della rabbia, problematiche di dipendenza affettiva o da sostanze/nuove dipendenze);  

 la gestione di progetti terapeutico-riabilitativi individuali e progetti socio-sanitari personalizzati in favore dei cittadini in 

condizione di disabilità e di bisogno socio sanitario concomitante o conseguente a patologie psichiche o fisiche a decorso 

protratto e potenzialmente ingravescente, o a stati di grave rischio e vulnerabilità per la salute che richiedono progetti 

individuali caratterizzati dalla necessità di interventi sanitari o sociali;  

 la promozione di prestazioni sociosanitarie ad elevata integrazione, percorsi abilitativi e la formulazione di piani terapeutici 

riabilitativi personalizzati nelle aree materno-infantile, degli anziani, dell'handicap, delle patologie per infezioni da H.I.V. e delle 

patologie in fase terminale, delle inabilità o disabilità conseguenti a patologie cronico-degenerative, il tutto mediante 

coinvolgimento delle famiglie;  

 promuovere, programmare, assumere, esercitare, gestire iniziative, attività e servizi nei campi assistenziali, sanitari e fisioterapici, 

riabilitativi, educativi, culturali, ricreativi, formativi, associativi, con particolare riferimento ai bisogni delle persone colpite da 

handicap, agli anziani, agli invalidi, ai bambini, agli emarginati;  

  esercitare iniziative, attività e servizi di cui al punto precedente in cliniche, nosocomi, ambulatori, centri, impianti e strutture fissi 

e mobili e/o a domicilio degli utenti;  

 la gestione anche per conto di enti ed istituzioni pubbliche e private, di comunità di alloggio per persone svantaggiate, centri di 

riabilitazione neuro-motoria, case protette, per anziani e centri diurni per attività specifiche onde garantire il reinserimento sociale 

delle persone svantaggiate;  

 la gestione e promozione di attività e servizi di accoglienza, custodia e socializzazione per bambini e adolescenti a carattere 

domiciliare, oppure entro centri di servizio appositamente allestiti, o messi a disposizione da enti pubblici e privati;  
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 la gestione e promozione di attività e servizi per l'infanzia effettuati presso scuole o strutture di accoglienza appositamente allestite, 

anche messe a disposizione da enti pubblici e privati;  

 la gestione anche per conto di enti ed istituzioni pubbliche e private, di strutture a ciclo residenziale e semiresidenziale 

socioassistenziali, nonché di servizi domiciliari, territoriali e di prossimità, nell'ambito della Regione Calabria ed extra regionale; 

dotandosi dei titoli abilitativi previsti nei regolamenti comunali, regionali e nazionali rilasciati dalle amministrazioni competenti, 

nonché delle relative autorizzazioni al funzionamento e dell’accreditamento istituzionale previsti per l'esercizio delle attività e 

l'erogazione delle prestazioni socio-assistenziali e/o socio-sanitari ed educativi integrativi o sostitutivi della famiglia rivolti a minori, 

disabili, anziani, persone con problematiche psico-sociali, e al sostegno delle loro famiglie;  

 la gestione anche per conto di enti ed istituzioni pubbliche e private, di strutture sanitarie di cura e recupero, distinte in: Nuclei 

specializzati per pazienti non autosufficienti, strutturalmente corrispondenti agli Hospice, alle RSA Medicalizzate o moduli da 

realizzarsi nell'ambito di strutture a connotazione RSA; Presidi di Riabilitazione a ciclo continuativo o diurno, per le prestazioni 

diagnostiche, terapeutiche, riabilitative e socio-riabilitative in regime residenziale a persone disabili che necessitano di 

riabilitazione estensiva, nonché trattamenti di mantenimento, nonché strutture di Riabilitazione Estensiva Extraospedaliera; i 

Presidi di Riabilitazione a ciclo continuativo o diurno, per le prestazioni diagnostiche, terapeutiche, riabilitative e socio-riabilitative 

a minori affetti da disturbi comportamentali o di patologie di interesse neuropsichiatrico, nonché i Centri di Riabilitazione Estensiva 

Extraospedaliera, Ambulatoriale e Domiciliare, quali ad esempio i Centri Residenziali, le Comunità Alloggio Residenziali, i Centri 

Diurni per Autismo, le Comunità alloggio semiresidenziali;  

 la gestione anche per conto di enti ed istituzioni pubbliche e private, di Strutture socio-sanitarie ad elevata integrazione sanitaria, 

distinte in: Unità di Cure residenziali Estensive strutturalmente riconducibili alle RSA per anziani; nuclei specializzati per pazienti 

con demenza (tipo Alzheimer); unità di cure intensive per SLA, nuclei specializzati per persone affette da SLA e patologie 

neurodegenerative affini non autosufficienti con elevata intensità di tutela sanitaria; Residenze Sanitarie Assistenziali per Disabili, 

per prestazioni terapeutiche, riabilitative e socio-riabilitative di mantenimento in regime residenziale, congiuntamente a 

prestazioni tutelari per disabili gravi;  

 la gestione anche per conto di enti ed istituzioni pubbliche e private, di Strutture socio-sanitarie, a connotazione sociale a rilievo 

sanitario distinte in: Unità di cure residenziali di mantenimento e strutturalmente riconducibili alle Case Protette per Anziani; 

Residenze Protette strutturalmente riconducibili alle Case Protette per Disabili Mentali, ed alle Strutture Socio-Riabilitative a ciclo 

diurno già Strutture a Progetto (SAID);  

 la gestione anche per conto di enti ed istituzioni pubbliche e private, di Strutture di accoglienza, a connotazione sociale-alberghiera 

finalizzate a fornire una residenza a piccoli gruppi, senza particolari forme di protezione assistenziale e con assistenza sanitaria 

simile a quella erogata a domicilio (es. Gruppi Appartamento, Comunità Alloggio, Case Albergo, Dopo di Noi, etc.);  

 la progettazione, organizzazione gestione ed erogazione di servizi terapeutico-riabilitativi residenziali e/o semiresidenziali, servizi 

pedagogico-riabilitativi residenziali e/o semiresidenziali, servizi di trattamento specialistici per le alcooldipendenze, la comorbilità 

psichiatrica, centri diurni a bassa soglia ed unità di strada per persone dipendenti da sostanze d’abuso, Assistenza Domiciliare 

Integrata (ADI);  

 prestazioni integrate socio-sanitarie per contrastare dipendenza da sostanze stupefacenti, alcool, farmaci, favorendo interventi di 

recupero e reinserimento sociale;  

 supporto informativo di consulenza a persone e famiglie per usufruire dei servizi utili a contrastare le varie dipendenze;  

  servizi per la gestione di impianti telematici per il soccorso, telesoccorso. teleassistenza, telecontrollo ambientale, teleprenotazione 

e telemedicina;  

 servizi di telefonia sociale e di telemedicina;  

 servizi di servizio sociale professionale;  

 telemedicina e telecardiologia;  

 servizio di portantini e barellieri in tutte le strutture pubbliche e/o private;  

 esami diagnostici domiciliari;  
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 voli sanitari;  

 vendita e/o noleggio di presidi sanitari;  

 vendita di apparecchi elettromedicali;  

 vendita attrezzature di telemedicina, telecardiologia, apparecchiature di telesoccorso etc;  

 vendita e/o noleggio ausili;  

 vendita materiale sanitario di consumo per pazienti, anziani, disabili e/o persone temporaneamente non autosufficienti;  

 vendita attrezzature per la disabilità in genere; 

 vendita ausili per la localizzazione di persone anziane, disabili, malati, minori etc;  

 vendita materiale sanitario di consumo;  

 vendita materiale di consumo per l'igiene del paziente, anziano e/o persone temporaneamente non autosufficienti;  

 richiedere accreditamenti e/o autorizzazioni Regionali per i servizi socio sanitari e di assistenza domiciliari per anziani, disabili, 

home care e/o comunque in tutti i settori in cui opera la Cooperativa;  

 partecipare a gare di appalti pubblici in tutti i servizi e/o settori in cui opera la Cooperativa nei confronti di Enti pubblici e/o privati 

ed anche per strutture, assicurazioni etc.;  

 costituire, ristrutturare, acquistare, prendere in affitto o in leasing, gestire impianti, immobili, strutture, macchinari ed attrezzature 

varie necessari al corretto ed efficiente svolgimento dei compiti ed attività di cui al presente articolo;  

 programmare e gestire forme di interventi terapeutici riabilitativi nelle forme tradizionali quali fisiokinesiterapia, massoterapia, 

logopedia, psicomotricità e altre attività sanitarie nel rispetto delle normative in materia, a favore di fasce deboli;  

 programmare e gestire anche servizi che prevedono forme terapiche alternative e non tradizionali quali socioterapia, arteterapia, 

"pet-therapy" e altre;  

 promuovere l'attiva partecipazione alla vita sociale, favorendo l’inserimento nella compagine sociale, in veste di soci-associati, dei 

destinatari dei servizi stessi;  

  promuovere la formazione e l'aggiornamento dei soci/associati dipendenti per il raggiungimento degli obiettivi sociali, investendo 

nella formazione, innovazione e ricerca;  

 promuovere la crescita culturale, sociale, economica e sviluppare le competenze di tutti gli attori sociali (i beneficiari destinatari e 

soci stessi);  

 diffondere, sostenere lo spirito di solidarietà ed il volontariato nelle attività socialmente utili e nei servizi di assistenza, cura e 

recupero fisico, psichico e sociale delle persone svantaggiate;  

 organizzare incontri culturali, dibattiti sui problemi dell'handicap in particolare e dell'emarginazione in generale, del reinserimento 

e della partecipazione sociale;  

 programmare, organizzare e gestire attività di animazione e promozione socio culturale, per attivare percorsi di agio sociale e/o 

prevenzione del disagio e dell'esclusione sociale a favore di anziani, giovani, minori e adulti;  

 programmare e gestire forme di animazione sociale-culturale-educativa territoriale, a favore di anziani, compresa l'animazione in 

strutture quali circoli o case di riposo e servizi similari, adatte a prevenire il disagio e l'esclusione sociale; ovvero organizzare 

soggiorni-vacanza quale occasione di integrazione sociale;  

  erogazione di assistenza qualificata con finalità educative e ricreative, a domicilio o in ambienti adeguatamente destinati allo 

scopo, a minori in età scolare e pre-scolare, compresa l'organizzazione e la gestione di servizi di pre e post scuola e/o centri 

estivi e in genere attività di animazione legate al tempo libero (estate ragazzi, eventi ludicosocializzanti, soggiorni per minori);  

 programmare e gestire forme di animazione sociale-culturale-educativa territoriale o in cosiddetti "centri aperti", ovvero 

animazione di strada, a favore di minori, adolescenti e giovani, adatte a prevenire il disagio e l'esclusione sociale, anche attraverso 

servizi di orientamento lavorativo e di sostegno all'autoprogettualità di adolescenti e giovani;  

 organizzare e gestire servizi di segretariato sociale ed informa giovani;  



 

 

INTORNO A ME MILLE COLORI Società Cooperativa Sociale 

- CURRICULUM dell’Ente del Terzo Settore - 

Data emissione: 06/01/2026 Rev.: 001/2026 Pag. 9 a 55 
 

 

 

 
 

 
 

INTORNO A ME MILLE COLORI 
SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE  
SEDE LEGALE / AMMINISTRATIVA – REGGIO CALABRIA 
Via Ciccarello n.22/c, scala A, piano sesto  
89132 Reggio Calabria (RC) 
Mobile (+39) 345 2416666 
e.mail: coop.socialintornoame1000colori@gmail.com 
P.E.C. coop.socialintornoame1000colori@pec.it 

 
UNITA’ LOCALE PALMI 
Via Bruno Buozzi n. 245 – 89015 Palmi (RC) 
Tel. 0966 422096 – Mobile +39 389 4457252 
 

Partita IVA / Cod. Fisc 03037460809  
REA RC-206196 – N. Iscr. Reg. Imprese di RC 03037460809  
Data Iscr. Reg. Imprese: 08/11/2018- Sez. Ordinaria 
Iscrizione Sezione Speciale Impresa Sociale dal 12/02/2019 

 

 
ALBO SOCIETÀ COOPERATIVE n.C128612 l’08/11/2018 
Sez. Cooperativa a mutualità prevalente di cui agli art.2512 e seg.  
Categoria COOPERATIVE SOCIALI 
ALBO DELLE COOPERATIVE SOCIALI - SEZ.PROV. RC  
Sezione Registro A -n. 85 - Determina Dirigenziale R.G. n°3814 del 
04/12/2025- Città Metropolitana di Reggio Calabria  

 

 

 programmare e gestire forme di servizio sociale e di animazione a favore della prima infanzia e a sostegno della famiglia quali asili 

nido e servizi equivalenti ovvero scuole materne;  

 Servizi domiciliari di sostegno alle funzioni educative familiari; servizi di sostegno alle funzioni genitoriali; servizi educativi ed 

assistenziali territoriali, scolastici e/o domiciliari; servizio di dopo scuola, a bambini nell'età prescolare e scolare; 

servizi a sostegno delle famiglie multiproblematiche volti a garantire la cura, la sorveglianza, la salvaguardia e lo sviluppo 

pedagogico - educativo;  

  organizzare e gestire momenti ricreativi e di integrazione sociale (soggiorni climatici estivi, etc.) rivolti a persone disabili;  

 gestione di centri diurni e/o residenziali ed altre strutture con carattere animativo e finalizzate all'accoglienza, alla socializzazione 

e al miglioramento della qualità della vita, nonché altre iniziative per il tempo libero, la cultura ed il turismo sociale;  

 gestione di centri educati rivolti al sostegno scolastico ed alla creazione di attività e laboratori ludico-creativi, con la finalità di 

creare un raccordo fra gli interventi promossi dalle diverse istituzioni (scuola, famiglia) cercando di attivare sinergie in modo da 

creare le condizioni ottimali per la crescita di ogni individuo;  

 strutture e servizi per l'infanzia e per i minori;  

 realizzazione di servizi rivolti a minori ed adolescenti attraverso la gestione complessiva di: comunità familiari, comunità educative, 

comunità di pronta accoglienza, comunità alloggio per adolescenti, nidi di infanzia e spazi gioco, centri per l'infanzia, spazi per 

bambini e per famiglie, centri di aggregazione per bambini, bambine e adolescenti, servizi itineranti per l'infanzia e per 

l'adolescenza, scuole materne, centri gioco con affido, servizi "tempo per le famiglie", centri estivi, centri ricreativi, etc.;  

 assumere ed esercitare attività di ricerca, studio, divulgazione, informazione, sensibilizzazione, educazione ed aggiornamento 

medico-sanitario preventivo;  

 curare la formazione, l'aggiornamento, la qualificazione e la specializzazione professionale e socio-culturale dei soci e del personale 

addetto ai servizi ed attività di cui al presente articolo;  

 la formazione professionale e socializzazione per giovani e adulti destinate al primo inserimento lavorativo e reinserimento 

lavorativo;  

 l'organizzazione e gestione di corsi per la formazione di assistenti materiali, sia scolastici che domiciliari, con appositi progetti e 

programmi di aggiornamento avvalendosi di consulenti esterni alla Cooperativa, previa l’autorizzazione degli organi regionali e 

provinciali, e rilasciando ai soci lavoratori destinati a tali mansioni un attestato di qualifica ed efficacia esclusivamente interna alla 

Cooperativa;  

 l'orientamento scolastico e la formazione professionale, rivolte a soggetti sia normodotati che disabili, i cui programmi terranno 

conto delle disabilità specifiche di ogni soggetto;  

 servizi di sostegno educativo e rieducativo, counseling, relazioni d'aiuto, attività integrative, di animazione e di laboratori di 

psicomotricità, di logopedia, di musicoterapia, ippoterapia, di rilassamento, di arteterapia, di danza e movimento nonché 

linguistici, teatrali, fotografici, informatici e di cinema;  

 programmare e gestire forme di servizio e di sostegno alla famiglia o ai familiari delle diverse tipologie di utenza che fruiscono 

dei servizi gestiti dalla cooperativa;  

 realizzare e distribuire pubblicazioni, a mezzo stampa o altre forme di comunicazione multimediale, allo scopo di far conoscere le 

attività della Cooperativa, i metodi e le buone prassi utilizzate;  

 l'orientamento scolastico e professionale e la formazione per giovani e adulti sulle tematiche del mercato del lavoro e sulle esigenze 

formative ad esso connesse;  

 la realizzazione di iniziative particolari rivolte a giovani, ad adulti portatori di handicap fisici, psichici e sensoriali, emarginati e 

a rischio di emarginazione, onde favorirne l’integrazione, l'inserimento e il reinserimento sia nella società che nella realtà 

produttiva;  

 attività di gestione di aree di sosta e di trasporto per nomadi, viaggianti, profughi e qualsiasi altro gruppo sociale in condizioni di 

precarietà;  
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 servizio di trasporto scolastico ed extrascolastico compresso quello per portatori di handicap, con mezzi propri e/o ricevuti da terzi 

anche affidatari dell'incarico; servizi di ogni genere di trasporto per portatori di handicap;  

 trasporto sociale e trasporti sanitari, con particolare riferimento al trasporto di persone con disabilità, ammalati, infortunati, 

lungodegenti, anziani, dializzati: con ambulanze, autovetture e furgoni, attrezzati e non, con o senza assistenza medica e/o 

paramedica, con mezzi propri e/o altrui, avvalendosi anche dell'operato di terzi;  

 trasporto sanitario in ambulanza da soccorso;  

 trasporto in ambulanza da rianimazione;  

 servizio di emergenza 118 con ambulanza e/o automedica in appalto secondo le leggi vigenti;  

 gestione del servizio di ambulanze per enti pubblici e privati, per lo svolgimento di servizi vari;  

 richiedere accreditamenti e/o autorizzazioni Regionali per il servizio di Trasporto sanitario;  

 trasporto di sangue, emoderivati, organi, attrezzature, farmaci e altri materiali, nel limite consentito dalle leggi vigenti,  per conto 

proprio e/o di terzi, via terra, mare, fluviale, ferroviaria o aerea;  

 trasporto di persone con automezzi di qualsiasi genere, di proprietà e/o di terzi, sia in Italia che all'estero, anche a carattere 

turistico, di interesse culturale, delle tradizioni popolari e/o enogastronomiche, esclusivamente quale attività sussidiaria a quella 

principale;  

 consulenza, assistenza e formazione, generale e specifica, su tutti i settori in cui opera la Cooperativa;  

 servizio di portierato sociale;  

 servizio ausiliario/inservientistico;  

 sportello sociale, sportelli o centri informa giovani e/o donne; servizi e strutture per stranieri e cittadini dei paesi terzi;  

 centro di ascolto;  

  centri di aggregazione giovanile. 

 

1.4 Classificazione ATECORI 2007 dell'attività 

Sin dall’avvio delle attività ad oggi, la Cooperativa “INTORNO A ME MILLE COLORI” ha concentrato la sua azione nell’ambito 

la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi (lettera a) art. 1 L. n. 381/91) 
Di seguito si riportano le attività realizzate dalla cooperativa sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” con indicazione del codice 
ATECORI 2007: 
 
Codice: 89.90.29 – Altre attività paramediche indipendenti nca  
“Assistenza diurna a minori e Disabili presso terzi, con esclusione di servii socio assistenziali, e fornita da personale 
qualificato” 
Importanza: primaria Registro Imprese 
 
Codice: 85.59.2 – Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale 
Importanza: secondaria Registro Imprese 
 
Codice: 88.1 – Assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili 
Importanza: secondaria Registro Imprese 
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1.5 Contesto di riferimento e aree territoriali di operatività 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” opera sul territorio della Regione Calabria e in particolare sul 
territorio della Città Metropolitana di Reggio Calabria, ente territoriale di area vasta il cui territorio coincide con quello della 
preesistente provincia. Istituita il 1° gennaio 2016, è operativa dal 29 gennaio 2017.  

Le due sedi, quella Legale/Operativa e l’unità 
locale, sono ubicate rispettivamente nel Comune 
di Reggio Calabria e nel Comune di Palmi, due 
territori ricadenti e, precisamente l’Ambito 
Territoriale di Reggio Calabria e l’Ambito 
Territoriale di Rosarno. 

Il contesto territoriale di riferimento, che seppur 
presenta grandi potenzialità di sviluppo, è 
caratterizzato dalla presenza di aree interne in stato 
di degrado e di abbandono e pertanto 
maggiormente interessate dai fenomeni di 
criminalità, con difficoltà di carattere 
amministrativo, strutturale, e la presenza di un 
numero elevato di cittadini che maggiormente 
necessitano di servizi, assistenza e presa in carico. 

Per tale motivo è necessario attuare politiche di 
welfare a favore delle fasce sociali 
deboli ed emarginate, partendo dal singolo, ma anche dalla famiglia, focalizzando l’impegno nella realizzazione di un nuovo 
modello capace di fare leva sul processo di condivisione delle responsabilità da parte di tutti gli attori territoriali, compreso gli 
enti istituzionali e non che, a vario titolo, concorrono nell’erogazione di servizi al cittadino calabrese disagiato che ha bisogno 
di assistenza. 

Sin dalla sua costituzione, la Cooperativa finalizza la sua azione, alla definizione e realizzazione di servizi, sperimentali e 
innovativi, socio-assistenziali ed educativi rivolti ai minori, giovani e anche adulti con disturbi dello spettro autistico ed altre 
disabilità con bisogno complessi, ed anche a coloro che quotidianamente se ne prendono cura, nonché i familiari. 

L’area dei disturbi dello spettro autistico e di altre disabilità con bisogni complessi richiede effettivamente l’approccio 
integrato in cui è riconosciuta particolare valenza ad una matrice organizzativa di coordinamento tra gli interventi sanitari, 
sociali, educativi, formativi, di accesso e attività nei luoghi di lavoro, fruizione dei tempi e dei contesti sociali, di gestione 
dell’affettività e della sessualità in ottica bio-psico-sociale per la persona destinataria e il suo complesso contesto. 

In tal contesto, la Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI”, intende farsi portatrice di un modello di azione 
sociale integrato, con la finalità di diffondere una maggiore e più unitaria cultura dell’autismo nell’opinione pubblica, nei  
famigliari coinvolti e nei professionisti dei settori educativo, terapeutico e medico. Funziona come “antenna” in grado di 
captare i primi segnali di bisogno attivando immediatamente i servizi in grado di fornire una risposta adeguata, gestendo 
l’accesso alla Rete dei servizi socioassistenziali e socio-sanitari integrati. Ogni attività proposta dalla Cooperativa è finalizzata 
a facilitare la piena integrazione e partecipazione nella società da parte delle persone con disabilità, e permettere loro 
l’accesso ad una serie di servizi socio assistenziali di sostegno, compresa l'assistenza personale necessaria per consentire loro 
di vivere nella società e di inserirvisi e impedire che siano isolate o vittime di segregazione con particolare attenzione alla 
personalizzazione dei percorsi di inclusione sociale.  
In ogni attività proposta dalla Cooperativa, la persona è al centro, sia essa il beneficiario del servizio che il Professionista che 
lo offre. 
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SEDE LEGALE e AMINISTRATIVA 
Indirizzo: Via Ciccarello n. 22/c, scala A, piano Sesto – Cap 89132 Reggio Calabria (RC) 
Mobile: (+39) 345 2416666 
E.mail: coop.socialintornoame1000colori@gmail.com 
P.E.C.: coop.socialintornoame1000colori@pec.it 
 
Unità Locale 
Indirizzo: Via Bruno Buozzi n. 245 – 89015 Palmi (RC) 
Tel. 0966 422096 
Mobile (+39) 389 4457252 

 
 

1.6 Le tappe più importanti della Cooperativa 

18/06/2018 Costituzione c/o Notaio della Cooperativa; 

08/11/2018 Iscrizione Registro Imprese di Reggio Calabria; 

08/11/2018 Inizio dell’attività della Cooperativa c/o CCIAA di RC: Assistenza diurna a minori presso terzi, con esclusione di 
servizi socio assistenziali, e fornita da personale qualificato; Assistenza diurna a disabili presso terzi, con esclusione 
di servizi socio assistenziali, e fornita da personale qualificato; Corsi di formazione e corsi di aggiornamento 
professionale; 

08/11/2018 Iscrizione Albo Società Cooperative numero: C128612; 

10/11/2018 Istituzione Regolamento Interno Prestiti Sociali da Soci; 

12/02/2019 Iscrizione Sezione Speciale Impresa Sociale c/o Registro Imprese di Reggio Calabria; 

2019  Iscrizione nell’Elenco delle Scuole, associazioni o studi che utilizzano (in tutto o in parte) il Metodo 
Analogico BORTOLATO; 

18/02/2021 Approvazione Regolamento Interno della Cooperativa, ai sensi dell’articolo 6 della Legge 3-4-2001 n. 142 
(Delibera Assembleare del 18.02.2021) e relativo Deposito c/o DPL di RC; 

17/03/2021 Adesione all’A.G.C.I. Associazione Generale Cooperative Italiane – numero 19944 del Libro Soci; 

23/03/2021 Adesione Fondo Paritetico Interprofessionale FCOP - FON.COOP con decorrenza 01/02/2021; 

19/04/2021 Iscrizione “Registro online delle Associazioni e degli Enti che svolgono attività nel campo della lotta alle 
discriminazioni” di cui all’articolo 6 del D.Lgs 9 luglio 2003, n. 215, numero 1449 dal 19/04/2021; 

20/04/2021 Iscrizione “Elenco permanente degli Enti del Volontariato accreditati 2021” al riparto del 5 per mille 2021, 
dell’Agenzia delle Entrate; 

22/04/2021 Iscrizione n. 39 della Sezione Registro A/B dell’ALBO DELLE COOPERATIVE SOCIALI - SEZ.PROV. RC-Determina 
Dirigenziale n.1222/2021 del 22/04/2021- Città Metropolitana di Reggio Calabria; 

31/03/2021 Iscrizione ALBO DELLE ASSOCIAZIONI, DEGLI ORGANISMI E DEI COMITATI ANNO 2021” istituito presso la 
Segreteria Generale del Comune di Reggio Calabria - Area d’Intervento “Politiche per la tutela delle diverse 
abilità e per la lotta contro ogni forma di violenza e discriminazione e del l'identità di genere e pari 
opportunità”; 

05/05/2021 Iscrizione ALBO UNICO DELLE ASSOCIAZIONI DELLA CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA – Sezione 
“INFANZIA, MINORI e GIOVANI”, Determinazione n. 1385/2021 del 05/05/2021, Settore n. 7 “Politiche Sociali” 
della Città Metropolitana di Reggio Calabria, pubblicata nell’Albo Pretorio online in data 06/05/2021; 

mailto:coop.socialintornoame1000colori@gmail.com
mailto:coop.socialintornoame1000colori@pec.it
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03/07/2021 Assemblea Ordinaria dei Soci per rinnovo cariche sociali, per scadenza mandato del primo Consiglio di 
Amministrazione della Cooperativa; 

05/07/2021 Consiglio di Amministrazione elezione cariche sociali Presidente e Vice Presidente, e ratifica nuovo Consiglio di 
Amministrazione; 

20/07/2021  Conferimento Premio Nazionale “Reggio Calabria Day 18 Edizione 2021” al Presidente Dott.ssa Arena Anna 
Maria, da parte dell’Associazione Turistica Pro-Loco Città di Reggio Calabria, con il Patrocinio del Consiglio 
Regionale della Calabria della Camera di Commercio e dal Comune di Reggio Calabria; 

29/07/2021 Assemblea Straordinaria dei Soci, per Riformulazione e Adeguamento dello Statuto Sociale alle norme 
dell'Impresa sociale e del Codice del Terzo Settore, e modifica della denominazione (rimozione acronimo 
“Onlus”); 

01/09/2021 Apertura Unità Locale nel Comune di Palmi (RC) Via Bruno Buozzi n. 245; 

03/09/2021 Iscrizione ALBO UNICO DELLE ASSOCIAZIONI DELLA CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA – n. 30 della 
Sezione “CIVILE: Impegno Civile Tutela e Promozione dei Diritti Umani”, Determina Dirigenziale Reg. Gen. 
N°2724 del 03.09.2021, Settore n. 7 “Politiche Sociali” della Città Metropolitana di Reggio Calabria; 

11/09/2021 Evento “Sanitel Day” presso Piazza 1° Maggio del Comune di Palmi; 

11/09/2021 Inaugurazione Unità Locale nel Comune di Palmi (RC) Via Bruno Buozzi n. 245; 

21/03/2022 Iscrizione Sezione “D” Imprese Sociali - R.U.N.T.S. Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi dell’art. 
11 comma 3 del D. Lgs. 117/2017 e dall'art. 3 del D.M. 15 settembre 2020 n. 106; 

02/04/2022 Realizzazione Campagna di Prevenzione e Screening Gratuito “APRILE BLU ∀U⊥” rivolta a tutti i minori e giovani 
con sindrome dello Spettro Autistico, organizzata nell’ambito del Progetto “ABA Land” e in occasione della 
GIORNATA MONDIALE DELLA CONSAPEVOLEZZA DELL’AUTISMO” del 2 APRILE, presso la l’unità locale sita in 
Palmi (RC) Via Bruno Buozzi n°245 dal 02/04/2022 al 19/02/2022; 

07/05/2022 Realizzazione Convegno “AUTISMO: DALLA DIAGNOSI PRECOCE AI DISTURBI DEL LINGUAGGIO E 
DELL’ALIMENTAZIONE” con il patrocinio della Fondazione STELLA MARIS MEDITERANEO Onlus (evento online 
con riconoscimento di 4,5 crediti ECM per gli Operatori Socio Sanitari e Operatori Sanitari. 

10/05/2022 Iscrizione nell’ “ELENCO PERMANENTE DEGLI ENTI DEL VOLONTARIATO (NO ONLUS) accreditati al Cinque per 
mille 2022” pubblicato suto sito del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 10/05/2022; 

11/07/2022 Ammissione alla Manifestazione di Interesse sul Progetto “Prevenzione crisi d’impresa e supporto finanziario”- 
realizzazione di un servizio integrato di supporto alle impese nel fornire strumenti necessari ad una corretta 
valutazione della propria solidità finanziaria ed ad una precoce diagnosi di possibili tensioni finanziarie” CUP 
J41B21010360005 – COR 9047022, promosso dalla C.C.I.A.A. di Reggio Calabria (Provvedimento del Segretario 
Generale n. 178 del 30/06/2022)- aiuto de minimis di € 500,00; 

27/07/2022 Accredito Erogazione Liberale di € 2.500,00- FONDO DI BENEFICIENZA INESA SANPAOLO S.p.A., a sostegno del 
Progetto “DINAMICAMENTELAB” (Cod. Progetto A/2022/708); 

12/09/2022 Sottoscrizione Convenzione con il Comune di Reggio Calabria, per la concessione del contributo per la 
realizzazione del Progetto “CI.RI.BI.RI.BLU’ – Città Inclusiva per Bimbi Resilienti in BLU” (Rep. CONTR N° 0000134 
in data 13/09/2022) 

02/09/2022 Richiesta di partecipare all’AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE D’INTERESSE AL RINNOVO DELLA 
“CONSULTA DEL TERZO SETTORE”, ai sensi della legge regionale 26 novembre 2003, n. 23 promosso dalla Regione 
Calabria; 

22/02/2023 Ammissione del Progetto “DIGITAL Start Soluzioni per la TrAsfoRmazione digiTale” al contributo pari a € 
10.000,00, nell’ambito della Manifestazione di interesse “COOPERAZIONE DIGITALE edizione 2022” promossa 
dall’Associazione Economia Sociale Digitale -costituita su mandato dell’Alleanza delle Cooperative Italiane- 
afferente al progetto finanziato dalla Fondazione Google.org; 



 

 

INTORNO A ME MILLE COLORI Società Cooperativa Sociale 

- CURRICULUM dell’Ente del Terzo Settore - 

Data emissione: 06/01/2026 Rev.: 001/2026 Pag. 14 a 55 
 

 

 

 
 

 
 

INTORNO A ME MILLE COLORI 
SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE  
SEDE LEGALE / AMMINISTRATIVA – REGGIO CALABRIA 
Via Ciccarello n.22/c, scala A, piano sesto  
89132 Reggio Calabria (RC) 
Mobile (+39) 345 2416666 
e.mail: coop.socialintornoame1000colori@gmail.com 
P.E.C. coop.socialintornoame1000colori@pec.it 

 
UNITA’ LOCALE PALMI 
Via Bruno Buozzi n. 245 – 89015 Palmi (RC) 
Tel. 0966 422096 – Mobile +39 389 4457252 
 

Partita IVA / Cod. Fisc 03037460809  
REA RC-206196 – N. Iscr. Reg. Imprese di RC 03037460809  
Data Iscr. Reg. Imprese: 08/11/2018- Sez. Ordinaria 
Iscrizione Sezione Speciale Impresa Sociale dal 12/02/2019 

 

 
ALBO SOCIETÀ COOPERATIVE n.C128612 l’08/11/2018 
Sez. Cooperativa a mutualità prevalente di cui agli art.2512 e seg.  
Categoria COOPERATIVE SOCIALI 
ALBO DELLE COOPERATIVE SOCIALI - SEZ.PROV. RC  
Sezione Registro A -n. 85 - Determina Dirigenziale R.G. n°3814 del 
04/12/2025- Città Metropolitana di Reggio Calabria  

 

 

14/03/2023  Partecipazione all’Avviso pubblico di Manifestazione di interesse per l’individuazione di Enti del Terzo Settore 
interessati alla presentazione di idee progettuali ai fini di un processo di Co-progettazione finalizzato alla 
definizione e realizzazione di servizi, sperimentali e innovativi, socio-assistenziali rivolti a giovani e adulti con 
disturbi dello spettro autistico ed altre disabilità con bisogni complessi, promosso dal Settore Welfare del 
Comune di Reggio Calabria in qualità di Comune Capofila della rete territoriale comprendente gli Ambiti 
Territoriali di Reggio Calabria, Melito di Porto Salvo e Villa San Giovanni, nell’ambito dell’Avviso Pubblico di cui 
alla D.G.R. 571/2021 “Meglio accogliere, accogliere meglio”; 

27/03/2023 Ammissione alla partecipazione al Progetto “Percorso di autovalutazione sulla sostenibilità aziendale” 
promosso dall’UNIONCAMERE Calabria, partner della rete Enterprise Europe Network, in collaborazione con 
Ecocerved; 

20/04/2023  Partecipazione alla Riunione di programmazione degli interventi e definizione delle modalità procedurali del 
progetto sperimentale “AUTISMO IN RETE” del Comune di Reggio Calabria, in qualità di Comune Capofila della 
macro area territoriale comprendente gli Ambiti Territoriali di Melito di Porto Salvo e Villa San Giovanni 
nell’ambito dell’Avviso Pubblico di cui alla D.G.R. 571/2021 “Meglio accogliere, accogliere meglio”; 

26/05/2023  Adesione al Tavolo Permanente Enti del Terzo Settore nell’ambito del Progetto Sperimentale “AUTISMO IN 
RETE” CUP H31H23000020001 promosso dal Comune di Reggio Calabria in qualità di Comune Capofila della 
macro area territoriale comprendente gli Ambiti Territoriali di Melito di Porto Salvo e Villa San Giovanni 
nell’ambito dell’Avviso Pubblico di cui alla D.G.R. 571/2021 “Meglio accogliere, accogliere meglio”; 

07/09/2023 Sottoscrizione Contratto di Locazione ad uso diverso da quello abitativo per l’immobile sito nel Comune di Pami 
(RC) alla S.S. 18 Km 484/800, identificato al Catasto Urbano foglio 17, Part. 271 Sub. 5-8-9-10 destinato ad uso 
ufficio, Sub 1 destinato a piazzale esterno (di 8.500 mq), Sub 7 destinato a garage, e Sub 11 destinato a lastrico 
solare, con decorrenza dal 18/10/2023; 

26/11/2023  Ammissione all’aiuto nella forma di contributo in conto capitale pari ad € 266,55, nell’ambito del POR CALABRIA 
FESR FSE 2014 2020, ASSE 15 “SAFE – FESR: SAFE Azione 15.1.1 - “AVVISO PUBBLICO “Sostegno alle imprese 
colpite dall’aggressione russa contro l’Ucraina e/o dalle sanzioni imposte - o dalle contromisure ritorsive 
adottate in risposta alle sanzioni” , CUP J59C23000320006 (Decreto n. 11611 del 09/08/2023), promosso dalla 
Regione Calabria, Dipartimento Sviluppo economico ed attrattori culturali- Decreto Dirigenziale n°17087 del 
23/11/2023; 

01/12/2023 Richiesta di Adesione nell’ambito dell’Avviso di riapertura dei termini della “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AD 
ADERIRE AL PATTO LOCALE PER LA LETTURA DELLA CITTÀ DI REGGIO CALABRIA” (deliberazione di G.C. n. 27 del 
07.03.2022), promossa dal Comune di Reggio Calabria, Settore Sviluppo Economico Cultura Turismo; 

01/12/2023 Provvedimento unico del 01/12/2023 “AUTORIZZAZIONE SANITARIA” alla realizzazione ai sensi dell’art.8-ter 
del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i. della struttura per attività sanitaria semiresidenziale per autismo (RD3) da ubicare 
a Palmi ss. 18 km 485/800 (distinta al catasto fabbricati al Foglio n.17 part. 270 sub 8) 

09/01/2024 Ammissione al Bonus, nella forma di contributo a titolo di aiuto in de minimis pari ad € 3.500,00, nell’ambito del 
Bando “FORMAZIONE E LAVORO 2023” promosso dalla C.C.I.A.A. di Reggio Calabria – Linea A, per la 
trasformazione di n. un rapporto di lavoro a termine, in contratto a tempo indeterminato nel periodo tra il 1° 
giugno e il 25 novembre 2023; 

25/01/2024 Acquisizione mediante locazione a lungo termine di un veicolo Audi Q2 35 TDI Business S Tronic Sport utility 
vehicle 5-door (Euro 6.2) per uso aziendale; 

08/04/2024 Comunicazione di riconferma alla partecipazione ai tavoli tematici, distinti per aree di intervento nell’ambito 
dell’Avviso Pubblico “Manifestazione di interesse rivolta agli enti del Terzo Settore a partecipare al percorso i 
co-programmazione per la predisposizione del nuovo Piano di Zona dell’Ambito Territoriale del Comune di 
Reggio Calabria” (approvato con determinazione n. 1348 del 02/04/2024, pubblicato il 03/04/2024 all'Albo 
Pretorio al n. 1956) , promosso dal Settore Welfare del Comune di Reggio Calabria; 

14/04/2024 Realizzazione APERICENA SOLIDALE “APER-IN BLU: UNO CHEF PER AMICO” presso la struttura agrituristica “VILLA 
LE GINESTRE” di Villa San Giovanni, in collaborazione dello Chef Enzo Cannatà, finalizzata per la raccolta fondi 
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finalizzati a sostenere economicamente la partecipazione di bambini e ragazzi affetti dalla sindrome dello 
Spettro Autistico nel progetto “CAMPUS ESTIVO 2024”; 

07/05/2024 Partecipazione alla procedura di assegnazione di Voucher nell’ambito del “Bando VOUCHER DIGITALI I4.0 anno 
2024” promosso dalla C.C.I.A.A. di Reggio Calabria; 

15/06/2024 Inserimento Best practice dalle aziende della Calabria del Percorso ESG 2023, UNIONCAMERE CALABRIA; 

01/07/2024 Acquisizione mediante locazione, unità immobiliare sita nel Comune in Reggio Calabria Via Ciccarello n. 22/c, 
scala A, sesto piano, di proprietà dell'Istituto Diocesano per il Sostentamento del Clero di Reggio Calabria 
(I.D.S.C.), per la realizzazione delle attività sociali e istituzionali della Cooperativa;  

23/11/2024 Istituzione Regolamento Interno per il Personale Dipendente della Cooperativa (Delibera Assembleare del 
23.11.2024). 

04/12/2025 Rinnovo Iscrizione n. 85 della Sezione Registro “A” dell’ALBO DELLE COOPERATIVE SOCIALI - SEZ.PROV. RC-
Determina Dirigenziale n.3814 del 04/12/2025- Città Metropolitana di Reggio Calabria. 
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2. ARTICOLAZIONE RESPONSABIITA’ E COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI SOCIALI 

 

2.1 Gli Organi sociali 

Lo Statuto della Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” disciplina le modalità di nomina, di convocazione, le 
funzioni e i poteri degli organi sociali ivi previsti. 

L’art.28 dello Statuto Sociale vigente, relativamente all’amministrazione e al controllo della Cooperativa, prevede i seguenti 
organi sociali: 

a) l'Assemblea dei Soci (articoli da 29 a 32 dello Statuto) 

b) il Consiglio di Amministrazione (articoli da 33 a 34 dello Statuto) 

c) il Collegio sindacale, se nominato (articolo 35 dello Statuto) 

d) il Revisore, se nominato (articolo 35 dello Statuto) 

Ad oggi gli Organi sociali di cui alle lettere c) e d), seppur previsti, non essendo obbligatori, non sono stati nominati. 

 

 

2.2 Consiglio di Amministrazione (art. 33 Statuto Sociale) 

Il Consiglio di Amministrazione è l'organo esecutivo cui l’Assemblea dei Soci affida l’amministrazione e la conduzione della 
Cooperativa, nel rispetto delle disposizioni contenute nello Statuto Sociale vigente. 

 
 

 

 

 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più ampi poteri per la gestione della Cooperativa. A titolo esemplificativo, spetta 
all'organo amministrativo:  

a) convocare l'Assemblea dei soci;  

b) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;  

c) redigere i bilanci consuntivi e preventivi;  

d) compilare i regolamenti interni previsti dallo Statuto;  

e) deliberare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti all'attività; fra gli altri vendere, acquistare, permutare, beni e diritti 

mobiliari e immobiliari con le più ampie facoltà al riguardo ivi compresa quella di rinunciare alle ipoteche legali, compiere ogni 

e qualsiasi operazione compreso leasing presso Istituti di Credito di diritto pubblico e privato, aprire, utilizzare, estinguere conti 

correnti anche allo scoperto e compiere qualsiasi operazione in banca, compresa l'apertura di sovvenzioni e mutui concedendo 

Articolo 33 – (estratto nuovo Statuto Sociale) 

“La Cooperativa è amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tre membri a cinque membri, e il cui 
numero viene stabilito dall'Assemblea dei Soci.” 

“Il Consiglio di Amministrazione dura in carica per un periodo non superiore a tre esercizi. I componenti del Consiglio di 
Amministratore sono rieleggibili.” 
 

Articolo 34 – (estratto nuovo Statuto Sociale) 
“Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la firma sociale e la rappresentanza della Società. …” 
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tutte le garanzie anche ipotecarie, cedere, accettare, emettere, girare, avallare, scontare, quietanzare crediti ed effetti cambiari 

e cartolari in genere;  

f) concorrere a gare d'appalto, licitazioni e trattative private per opere o servizi inerenti l'attività sociale e stipulare i relativi 

contratti;  

g) deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni e qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare 

l'ottenimento del credito agli enti a cui la Cooperativa aderisce, nonché a favore di altre cooperative;  

h) conferire procure, per singoli atti o categorie di atti, ferma la facoltà attribuita al Presidente del Consiglio di Amministrazione, 

e nominare un Direttore determinandone le funzioni e le retribuzioni;  

i) assumere e licenziare il personale della Cooperativa, fissandone le mansioni e le retribuzioni;  

j) deliberare circa l'ammissione, il recesso, la decadenza e l'esclusione dei soci, e sulla cessione di quote della Cooperativa;  

k) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto di quelli che, per 

disposizioni della legge o del presente Statuto, siano riservati all'Assemblea generale;  

l) deliberare l'adesione o l'uscita da altri organismi, enti o società;  

m) deliberare l'apertura di uffici amministrativi e/o stabilimenti operati non aventi carattere di sede secondaria né di succursale. 

Il Consiglio di Amministrazione dura in carica per un periodo non superiore a tre esercizi ed i suoi componenti sono rieleggibili. 

Il Consiglio di Amministrazione, eletto a luglio 2021, dall’Assemblea Ordinaria dei Soci (ai sensi dell’art. 33 dello Statuto 
Sociale vigente) in carica durante l’intero esercizio 2024, e sino al 02/03/2025, è composto da seguenti tre membri: 

▪ Il Presidente e Rappresentante Legale, dott.ssa ARENA Anna Maria, dato atto di ultima nomina 05.07.2021, al secondo 

mandato. 

▪ Il Vicepresidente CANNIZZARO Filomena, data atto di nomina 05.07.2021, al secondo mandato 

▪ Il Consigliere PILIECI Jasmine, data atto di nomina 05.07.2021, al primo mandato. 

 

2.3 L’Assemblea dei Soci 

In ottemperanza alle disposizioni statutarie (art. 28) e legislative, l’Assemblea dei Soci della cooperativa sociale “INTORNO A 
ME MILLE COLORI” a seguito rinnovo cariche sociali avvenuto, per scadenza di mandato, con Assemblea Ordinaria dei Soci 
del 03.07.2021 e Consiglio di Amministrazione del 05.07.2021, e alla data del 31/12/2025, risulta composta da n. 9 Soci. 

 
 
 
 
 
 
 

Articolo 29 – (estratto nuovo Statuto Sociale) 
L'Assemblea dei soci:  
1) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo utile, anche il bilancio preventivo; delibera sulla destinazione 

degli utili nei limiti di legge e di statuto;  

2) delibera l'approvazione del bilancio sociale secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 112 del 2017;  

3) procede alla nomina delle cariche sociali;  

4) determina l'eventuale compenso per gli amministratori ed il compenso per i sindaci o per il revisore, se nominati;  

5) delibera sulle responsabilità degli Amministratori e dei Sindaci o del Revisore, se nominati;  

6) approva o modifica i regolamenti previsti dal presente Statuto e predisposti dell'organo amministrativo;  

7) delibera le modificazioni dell'atto costitutivo, la proroga della durata e lo scioglimento anticipato della 

Cooperativa;  

8) delibera la trasformazione della Cooperativa qualora consentito dalla legge, nonché la nomina dei liquidatori, 

definendone i poteri; 

9) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati alla sua competenza dal presente Statuto, 

dalla legge o sottoposti al suo esame dall'organo amministrativo 
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2.4 Gli strumenti di governo 

L’articolazione complessa della compagine sociale, a fronte di un sistema di governante che non può e non vuole prescindere 
da un elevato livello di partecipazione consapevole e mutualistica, ha indotto la Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE 
COLORI” ad inserire, oltre agli organi di carattere istituzionale come l’Assemblea dei Soci ed il Consiglio di Amministrazione, 
ulteriori strumenti di governo aziendale che disciplinano i meccanismi di relazione fra la Cooperativa e i soci su temi operativi. 
 
Regolamento Interno istituito ai sensi dell’art. 6 della L. 34/2001 n.142 
Regolamento Interno istituito ai sensi dell’art. 6 della L.34/2001 n.142, approvato dall’Assemblea dei Soci in data 18.02.2021, 
e depositato in data 25.02.2021 presso la Direzione dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Reggio Calabria Via Pio 
XI Traversa De Blasio, 11 – 89133 Corso Garibaldi n.154 – 89125. 

Regolamento Interno Prestiti Sociali (da Soci) 
Regolamento Interno Prestiti Sociali approvato nel corso dell’Assemblea dei Soci del 10.11.2018 

Regolamento Interno per il Personale 
Regolamento Interno Prestiti Sociali approvato nel corso dell’Assemblea dei Soci del 16.11.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articolo 31 – (estratto nuovo Statuto Sociale) 
“Hanno diritto al voto nelle Assemblee i Soci che risultino iscritti nel libro dei Soci da almeno novanta giorni.  
 Ogni Socio ha un solo voto, qualunque sia il numero di quote possedute. ….” 
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3. LE NOSTRE RISORSE UMANE 

 

3.1 Contratto di lavoro applicato e Welfare Aziendale 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” per tutti i soci e per i lavoratori non soci con i quali è instaurato un 
rapporto di lavoro di tipo subordinato, applica il CCNL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I DIPENDENTI 
DI COOPERATIVE SOCIALI. 

La tipologia del rapporto di lavoro subordinato è attivata per tutte le funzioni aziendali, ad eccezione di quelle espressamente 
collocate nell’ambito dei rapporti di lavoro autonomo. 

La Cooperativa persegue la finalità di miglioramento delle condizioni organizzative nell’ottica della convergenza degli interessi 
tra le esigenze aziendali e quelle dei soci lavoratori. A tal fine il raffronto delle esigenze viene effettuato all'interno del luogo 
di lavoro con il coinvolgimento e approvazione della Direzione della Cooperativa, nel rispetto del CCNL, del rapporto di lavoro 
instaurato e del regolamento interno adottato.  

Per dare applicazione alle politiche aziendali per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro la Cooperativa può adottare 
programmi e iniziative che facilitino ai soci lavoratori l’organizzazione del proprio tempo di vita personale (salva tempo) e 
miglioramento indiretto del proprio reddito (salva reddito), tra cui la possibilità di attivare convenzioni con la rete commerciale 
e produttiva per l’applicazione di sconti e facilitazioni agli acquisti o di accesso ai servizi, oppure l’erogazione di servizi sociali 
e sociosanitari rientranti nel cosiddetto welfare aziendale. 

Attualmente la Cooperativa prevede le seguenti politiche attive di Welfare aziendale: 
▪ Attivazione dello smart working; 
▪ uno sportello psicologico; 
▪ punto di orientamento ai servizi presenti sul territorio 
▪ servizi a supporto della conciliazione vita-lavoro, della genitorialità, della salute 
▪ flessibilità oraria e organizzativa 
▪ bilanciamento dei tempi di vita e di lavoro 

 
 

3.2 Politiche del lavoro e salute e sicurezza 

La salute e sicurezza delle persone che ricevono i nostri servizi e di tutto il personale impegnato nell’erogazione degli stessi 
sono un imperativo della Cooperativa Sociale INTORNO A ME MILLE COLORI. Per questo la Cooperativa si impegna a 
mantenere i luoghi di lavoro efficienti, attraverso l’introduzione di regole e procedure volte a minimizzare il rischio di incidenti 
ed infortuni; tutto il personale viene regolarmente istruito e formato in materia di sicurezza e salute. 

Diverse sono le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro che la Cooperativa 
mette in atto, cosi come specificatamente indicate nel DVR Documento di Valutazione dei Rischi di cui all’articolo 17, comma 
1, lettera a) del D.Lgs. 81/08, fra le quali:  

a) la valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza;  

b) la programmazione della prevenzione 

c) l’eliminazione dei rischi e la riduzione dei rischi alla fonte; 

d) la priorità delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale; l) il controllo sanitario dei 

lavoratori; 
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e) l’informazione e formazione adeguate per i lavoratori; dirigenti e i preposti; e per i rappresentanti dei lavoratori per la 

sicurezza. 

Oltre le misure generali di cui sopra richiamate, al fine di migliorare la tutela complessiva dei lavoratori e delle persone presso 
i luoghi di lavoro della Cooperativa, la medesima organizza annualmente incontri formativi con obbligo di frequenza da parte 
dei soci lavoratori, oltre che dei lavoratori dipendenti.  

La programmazione di detti incontri è di competenza della Direzione della Cooperativa. La mancata partecipazione o la assenza 
immotivata agli incontri formativi potrà essere oggetto di risoluzione del rapporto di lavoro ed esclusione dalla base sociale. 

 

 

3.3 Focus sul personale occupato (subordinato) 

Di seguito si riporta il numero delle unità di personale dipendente (lavoratori subordinati) in forza al 31.12.2025: 

Numero Occupati al 31.12.2025: 15 unità (100%), cosi ripartito: 
 

Lavoro Dipendente Femmine Maschi Totale 

Soci Lavoratori 6 1 7 

Lavoratori Non Soci 8 0 8 

Totale Dipendenti 14 1 15 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

3.4 Focus sul personale parasubordinato 
 

 

 
 

 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI”, all’interno della propria struttura organizzativa, vanta diverse e 
molteplici professionalità, che collaborano con il personale subordinato in forza. 

Il personale professionale impiegato nelle attività con gli utenti, minori con autismo e familiari, è in possesso di tutti titoli e 
le certificazioni professionalizzanti (es. Certificazione RBT TECNICO DEL COMPORTAMENTO PER TERAPIA ABA, CORSO 
TERAPIA MULTISISTEMICA IN ACQUA- METODO CAPUTO-IPPOLITO, etc.). 

In funzione della tipologia contrattuale attivata, il personale parasubordinato è strutturato nel seguente modo: 

▪ n. 6 unità di personale di cui: 

 n. 3 unità con Contratto di Lavoro Autonomo (Libero Professionista con P.IVA): 
n. 2 Psicologi 
n. 1 Psicologo/Psicoterapeuta 

 n. 3 unità con Contratto di prestazione Occasionale (Lavoro Occasionale): 
n. 2 Psicologi 
n. 1 Educatore Professionale Sociale 

Il personale parasubordinato è strutturato, in funzione dell’esigenza e della richiesta avanzata dall’utenza. 
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4. LE NOSTRE ATTIVITA’ 
 

4.1 Elencazione dei principali servizi socio-sanitari ed educativi (lett. A) art. 1 L. n. 381/91) 

Sin dall’avvio delle attività ad oggi, la Cooperativa “INTORNO A ME MILLE COLORI” ha concentrato la sua azione nell’ambito 
la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi (lettera a) art. 1 L. n. 381/91), erogando i seguenti servizi: 

▪ Diagnosi differenziale e terapia immediata 

▪ Terapia ABA  

▪ Supporto integrato al paziente e alla famiglia 

▪ Costituzione di programmi individualizzati 

▪ Consulenza e formazione nelle scuole 

▪ Consulenza e formazione alle famiglie 

▪ Formazione Operatori ed Educatori e per Tecnici del Comportamento RBT 

▪ Erogazione di servizi su misura presso domicilio e presso Istituti Scolastici 

▪ Reale integrazione sociale dei soggetti 

▪ Riabilitazione motoria, cognitiva, linguistica e relazionale 

▪ Attività di supporto e formazione rivolte a famiglie e scuole 

▪ Progettazione e attivazione di interventi domiciliari 

▪ Pianificazione di convegni e momenti informativi ed educativi 

▪ Centro Polivalente per l'Autismo nel Comune di Reggio Calabria, con personale altamente qualificato supervisionato da 
BCBA E ANALISTI DEL COMPORTAMENTO per la realizzazione di interventi educativi basati sui principi dell'Applied 
Behavior Analysis rivolti a bambini e ragazzi con Disturbi dello Spettro Autistico 

 
 
 

4.2 Le principali attività svolte nel triennio 2018-2019-2020 
 

 

4.2.1 Corso di Formazione “Metodo Feuerstein” PAS Standard I Livello – Anno 2018 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” nel 2018 ha realizzato presso il Centro Famiglia “La Collina degli Angeli” 
di Reggio Calabria il Corso di Formazione denominato “Metodo Feuerstein” PAS Standard I Livello” nell’ambito del quale il 
Presidente, Dott.ssa Arena Anna Maria ha rivestito il ruolo di Coordinatore del Corso. 
 
Descrizione del Corso 
Il Metodo Feuerstein , elaborato per il recupero dei problemi di sviluppo cognitivo, ha una base teorica, la teoria sulla 
Modificabilità Cognitivo- Strutturale, ed una base pratica, LPAD(valutazione del potenziale di apprendimento)  e il PAS 
(Programma di arricchimento strumentale). 
Secondo il Prof. Feuerstein esiste la possibilità di produrre un cambiamento significativo in chiunque; l’intelligenza umana è in  
effetti plastica e dinamica e può essere migliorata in ogni situazione e in ogni momento dell’esistenza dell’essere umano. Tutto 
ciò avviene attraverso l’opera efficace di un MEDIATORE-APPLICATORE. 
Oggi il metodo è diffuso a livello internazionale e sperimentato per intervenire su: disagio giovanile, situazione di rischio, DSA, 
BES, ADHD, autismo, sindrome di Down, deprivazione, dispersione scolastica. 
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Viene anche applicato in contesti differenti: educazione degli adulti, educazione formale, sviluppo delle eccellenze, formazione 
del personale dirigenziale di grandi aziende. 
 
Programma del Corso    
 Il Corso ha compreso n. 5 lezioni d'aula, per una durata complessiva di 45 ore.  
 Il programma ha compreso 14 strumenti, schede carta-matita, contenenti esercizi graduali. 
Il Pas Standard è applicabile dagli 8 anni fino all’anzianità. 
 
Destinatari: Possessori di diploma di scuola superiore, psicologi, pedagogisti, logopedisti, terapisti della riabilitazione, 
educatori, operatori socio-sanitari, assistenti sociali, insegnanti, studenti universitari, genitori. 
  
 
 

4.2.2 Corso per Tecnici del Comportamento Certificati Registered Behavior Technician™ (RBT™) -Anno 2019 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” nel 2019 ha realizzato presso il Centro Famiglia “La Collina degli Angeli” 
di Reggio Calabria il Corso per Tecnici del Comportamento Certificati Registered Behavior Technician™ (RBT™) nell’ambito del 
quale il Presidente, Dott.ssa Arena Anna Maria ha rivestito il ruolo di Coordinatore del Corso. 
 
Descrizione del Corso 
Il RegisteredBehaviorTechnician™ L’RBT o Tecnico del Comportamento Certificato è una figura professionale che applica i 
principi dell’Analisi Comportamentale con la supervisione continua di un BCBA, responsabile nel determinare quali attività 
l’RBT™ può eseguire in funzione della sua formazione, esperienza e competenza nell’ambito di servizi ambulatoriali ed in 
strutture diurne o residenziali sanitarie o socio sanitarie, in realtà scolastiche o domiciliari.  
Il Corso è stato realizzato con l’obiettivo di far acquisire competenze pratiche nel settore dell’Analisi del Comportamento 
formando Tecnici del Comportamento qualificati in grado di applicare, con metodologie corrette, interventi basati sull’Analisi 
Comportamentale Applicata (ABA) attraverso la supervisione di un BCBA.  
 
 Programma del Corso    
 Il Corso ha compreso n. 5 lezioni d'aula con orario 9-13 e 14-18, con una durata complessiva di 40 ore. 
 
Destinatari  
Possessori di diploma di scuola superiore, iscritti ad un corso di laurea o possessori di laurea di primo livello, figure professionali 
assimilate con laurea triennale; n. 5 genitori con bambini DSA. 
 

 

4.2.3 Giornate di Workshop ABA  -Anno 2019 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” nel 2019 ha realizzato presso il Centro il Centro Famiglia “La Collina 

degli Angeli” di Reggio Calabria le “Giornate di Workshop ABA”, nell’ambito del quale il Presidente, Dott.ssa Arena Anna Maria 
ha rivestito il ruolo di Coordinatore del Corso. 
 
Quattro singoli eventi formativi cosi strutturati: 

▪ 26 Ottobre 2019 – “DTT (Discrete Trail Training) + NET (Natural Environment Traching)” 

▪ 9 Novembre 2019 – “GESTIONE DEI COMPORTAMENTI PROBLEMA” 

▪ 16 Novembre 2019 – “PRESE DATI con esercitazione pratica” 

▪ 30 Novembre 2019 – “STRUMENTI DI VALUTAZIONE FUNZIONALE (VB MAP e ABBLS-R) 
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4.2.4 Collaborazione con ASD Intorno a Me Mille Colori  

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” sin dalla sua costituzione collabora con l’ASD Intorno a Me Mille 
Colori nella realizzazione di socio-sanitari ed educativi, rivolti a:  

 persone affette da handicap fisici e psichici; 

 persone affette da disturbi psicopatologici diversi che limitano la vita di relazione; 

 persone anziane; 

 persone minori; 

 famiglie 

Nell’ambito della collaborazione con l’ASD, la Cooperativa “INTORNO A ME MILLE COLORI” ha realizzato le seguenti attività: 
▪ Progetto di terapia multisistemica in Acqua Metodo Ippolito Caputo per bambini e ragazzi con disturbo generalizzato 

dello sviluppo, 
▪ Interventi con applicazione del metodo ABA in bambini e giovani con disturbo autistico  
▪ Organizzazione campus estivo per soggetti diversamente abili e le loro rispettive famiglie 
▪ Progetto di attività di laboratori creativi presso Centro Famiglia La Collina degli Angeli di Reggio Calabria 
▪ Servizio di Assistenza Educativa e alla Comunicazione presso gli Istituti Scolastici  
▪ Supporto psico-pedagogico ai bambini e ragazzi diversamente abili 

 
 
4.2.5 Servizi di Parent Training   

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI”, con la consapevolezza che “la Famiglia” è una risorsa importante da 
cui attingere per il trattamento dei comportamenti disfunzionali dei bambini e per la promozione di comportamenti 
autoregolativi, ha avviato già dal 2019 Servizi di Parent Training mediante la collaborazione con Professionisti (Psicologa). 

ll Parent Training è un intervento psicoeducativo di matrice cognitivo-comportamentale che ha l’obiettivo di coinvolgere i 
genitori nel programma riabilitativo e terapeutico intrapreso dai figli. 

Si definisce, quindi, come uno spazio di condivisione emotiva in cui poter esprimere le proprie paure e sentirsi accolti. 
Quest’intervento può configurarsi sia come un percorso della coppia genitoriale che come programma di gruppo, 

Qui i genitori hanno la possibilità di confrontarsi con altre persone, condividendo emozioni ed esperienze. 
Nel gruppo, infatti, non ci si sente soli o “gli unici” ad affrontare determinate difficoltà ed è possibile scambiarsi informazioni 
utili alla comprensione del problema, apprendere nuove tecniche di gestione del comportamento del bambino e costruire una 
rete di mutuo-aiuto. 

Il programma di Parent Training si colloca in due macroaree 

 Momenti informativi 
In cui si illustrano le caratteristiche del funzionamento cognitivo e comportamentale del bambino e si favorisce la 
conoscenza del disturbo. 

 Momento formativo 
Che prevede sia la definizione dei comportamenti problema che la ricerca delle strategie utili a promuovere il cambiamento. 
Questa fase supporta il genitore nello sviluppo di strategie di gestione emotiva, di capacità di problem solving e di 
comunicazione efficace. 
Gli incontri di Parent Training sono condotti da uno psicologo-psicoterapeuta che, partendo da situazioni di vita quotidiana 
raccolte dai genitori, fornisce strumenti utili alla gestione dello stress e delle problematiche presenti. 
 
Utenti 
Genitori di bambini sino all’età di 11 anni affetti da disturbi comportamentali, educativi e cognitivi. 

https://www.stateofmind.it/tag/autismo/
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Benefici 
Il Parent Training ha un effetto positivo sulle competenze genitoriali, in quanto: 

− Incrementa la quantità di tempo che i genitori dedicano ai figli 

− Aumenta le interazioni positive 

− Aumenta l’autostima genitoriale 

− Diminuisce lo stress percepito 
I programmi rendono i genitori agenti di cambiamento nella vita dei loro bambini e contribuiscono all’aumento del loro senso 
di competenza e autoefficacia. 
 

 
4.2.6 Servizi per Disturbi comportamentali, educativi e cognitivi  

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI”, eroga Servizi per Bambini e Giovani affetti da disturbi 
comportamentali, educativi e cognitivi, e precisamente: 
consulenza valutazioni e assistenza riabilitativa per patologie dello sviluppo neurologico, neuropsicologico, affettivo e 
comportamentale. 
I servizi prevedono un intervento parallelo con le varie figure coinvolte: 

▪ Interventi psicoeducativi per il bambino (con l’obiettivo di potenziare la sua competenza autoregolativa, migliorando il 

funzionamento nelle relazioni sociali e le specifiche difficoltà emerse dalla fase valutativa) e training di potenziamento 

delle funzioni attentive deficitarie; 

▪ Parent education e parent training, ovvero colloqui con la coppia genitoriale, attraverso i quali si forniscono informazioni 

sul disturbo del bambino e si insegnano delle strategie comportamentali per gestire i comportamenti problematici del 

figlio; 

 

4.2.7 Convenzione con Agenzia Formativa “FULL FORMING” nell’ambito Corsi di Formazione Professionale 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI”, dal 2020 collabora con l’Agenzia Formativa “FULL FORMING” di 
Palmi (RC) per lo svolgimento di tirocini formativi nell’ambito di Corsi di Formazione professionale di “Tecnico per l’assistenza 
alla autonomia personale, alla comunicazione e alla inclusione sociale a favore di persone con disabilità- Assistente 
Educativo”. 
Nell’ambito della collaborazione instaurata con l’Agenzia Formativa, la Cooperativa “INTORNO A ME MILLE COLORI”, in qualità 
di Azienda (Soggetto Ospitante)  accoglie gli allievi del corso per lo svolgimento presso la propria struttura, di un periodo di 
tirocinio pratico, mettendo a disposizione degli allievi il proprio personale utile a fornire il supporto operativo necessario e 
l’assistenza e l’accompagnamento dei tirocinanti durante le varie fasi di lavoro. 

 

4.2.8 Anno 2020 (Emergenza Epidemiologica da COVID19) 

L’anno 2020 è stato un anno scandito dalla pandemia da Covid19 che ha travolto tutto il mondo, e stravolto l’umanità e la 
sua normalità. Un anno sicuramente storico perché segnato da imposizioni e regole necessarie per la nostra salute e per il 
benessere di tutti i cittadini, cambiando le nostre abitudini e il nostro stile di vita, imponendo l’adozione di strumenti di 
comunicazione a distanza per le attività che nonostante tutto hanno potuto in qualche modo continuare ad esistere, a 
differenza di tante altre che costrette dall’emergenza sono state sospese. 

 Infatti a seguito delle disposizioni contenute nel Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 4 Marzo 2020 e nei 

successivi DPCIM del 9 e dell’11 Marzo 2020, emessi allo scopo di contrastare e contenere il diffondersi del virus COVID-19 
sull’intero territorio nazionale, è stato necessario sospendere le attività aziendali programmate per l’anno 2020. 
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4.3 Le principali Attività realizzate nel biennio 2021-2022 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI al fine di poter avere maggiore occasione di sviluppo, sin dai primi mesi 
dell’anno 2021, ha attivato e potenziato un lavoro di rete con le Istituzioni sia pubbliche che privati del territorio locale. Di seguito si 
riportano le principali attività realizzate dal 2021 al 2022. 
 

 

4.3.1 Adesione AGCI, Associazione Generale delle Cooperative Italiane 

Il decreto legislativo 2 agosto 2002, n. 220 disciplina le norme in 
materia di vigilanza sugli enti cooperativi e stabilisce che questa 
attività di controllo viene esercitata in via generale dal competente 
Ministero dello Sviluppo Economico tramite revisioni cooperative 
ed ispezioni straordinarie, tranne i casi in cui la legge stessa dispone in 
maniera diversa. 
In tal contesto, la Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI”, già nel mese di Febbraio 2021 ha presentato domanda 
di adesione all’AGCI, che rappresenta una delle tre maggiori Associazioni Nazionali di rappresentanza, assistenza, tutela e 
revisione del Movimento cooperativo: si tratta di un’Organizzazione senza fini di lucro, libera ed indipendente che promuove 
la diffusione, il consolidamento, l’integrazione e lo sviluppo del Movimento stesso, nel rispetto dei princìpi di democrazia e di 
mutualità, nonché nell’interesse generale dell’economia del Paese. 
Con P.E.C. del 31.03.2021, l’Associazione nazionale di rappresentanza A.G.C.I., ha comunicato l’adesione della Cooperativa 
con decorrenza dal 17.03.2021 e iscrizione al numero 19944 del Libro Soci.  

La Cooperativa, sin dalla sua adesione all’A.G.C.I., ha già avuto tre revisioni con esito positivo, da parte di revisori incaricati 
dall’associazione stessa, per l’accertamento della natura mutualistica della cooperativa, il rispetto delle normative previste in 
tema di cooperazione, la situazione patrimoniale. 
 
 
 
4.3.2 Adesione Fondo Paritetico Interprofessionale FON.COOP per la formazione continua dei lavoratori 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI”, a 
seguito Delibera del Consiglio di Amministrazione del 
20.03.2021, con la consapevolezza dell’importanza di investire 
nella formazione, in quanto rappresenta un tassello importante 
nella costruzione di un’economia della conoscenza, ha 
provveduto ad effettuare l’adesione al Fondo Paritetico 
Interprofessionale FON.COOP, con decorrenza dall’ 
01/02/2021. 

Il valore della formazione è duplice. Da un lato rappresenta un modo di un accrescimento personale del lavoratore che 
aumenta le sue competenze oppure le reindirizza in settori diversi, aumentandone anche la capacità di ricollocazione nel 
mondo del lavoro. Dall’altro, la formazione avrà un impatto immediato all’interno della Cooperativa, ampliando il know how a 
disposizione e accrescendone quindi la produttività. 

In questa ottica, la Cooperativa ha aderito, cosi come programmato, al Fondo Paritetico Interprofessionale FON.COOP, per 
poter usufruire di finanziamenti per la realizzazione di percorsi formativi, per ottenere un costante miglioramento della 
qualità, competenza e preparazione del proprio personale. 
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4.3.3 Iscrizione all’Albo delle libere forme associative operanti nel Comune di Reggio Calabria 

L’Albo delle associazioni di volontariato e delle cooperative sociali che perseguono finalità di solidarietà, promozione sociale, 
umana ed inclusione sociale, è stato istituito presso la Segreteria Generale del Comune di Reggio Calabria deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 95 del 29 dicembre 2016, nell’ambito delle “Politiche per la tutela delle diverse abilità e per la lotta 
contro ogni forma di violenza e discriminazione e del l'identità d i genere e pari opportunità”. 

A seguito delibera del Consiglio Direttivo del 31.03.2021, la Cooperativa ha provveduto nel medesimo giorno a inviare 
domanda di iscrizione alla Segreteria Generale del Comune di Reggio Calabria, nell’ambito delle “Politiche per la tutela delle 
diverse abilità e per la lotta contro ogni forma di violenza e discriminazione e del l'identità di genere e pari opportunità”.  

Dal 31.03.2021 la Cooperativa “INTORNO ME MILLE COLORI Società Cooperativa Sociale” è iscritta nell’ALBO DELLE 
ASSOCIAZIONI DEL COMUNE DI REGGIO CALABRIA”. 

 

 

4.3.4 Registro delle Associazioni e degli Enti che svolgono attività nel campo della lotta alle discriminazioni, ai sensi 

dell’art. 6 del D.Lgs n. 215/2003 c/o UNAR 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE 
COLORI  a seguito Delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 20.03.2021 ha provveduto a 
presentare istanza di iscrizione al Registro delle 
Associazioni e degli Enti che svolgono attività nel 
campo della lotta alle discriminazioni, ai sensi 
dell’art. 6 del Decreto Legislativo 9 luglio 2003 n. 
215, istituito presso l’Ufficio per la promozione 
delle parità di trattamento e la rimozione delle 
discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine 
etnica del Dipartimento per le Pari Opportunità 
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

La Cooperativa Sociale considerata l’attività sino ad 
oggi svolta, in favore di minori e giovani disabili,  e 
pertanto realizzando attività di contrasto alle 
discriminazioni nei fattori discriminatori 
“Disabilità”, “etnico razziale”, età, in data 
19/04/2024  ha ottenuto l’iscrizione al numero 
1449 dell’apposito registro. 

 
 
 

4.3.5 Albo Unico Metropolitano della Città Metropolitana di Reggio Calabria 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI “ in data 16.04.2021 ha presentato domanda di iscrizione alle seguenti 
sezioni dell' Albo Unico delle Associazioni della Città Metropolitana di Reggio Calabria: 
▪ Sezione Civile: impegno civile, tutela e promozione dei diritti umani  

▪ Sezione Infanzia, minori e giovani: politiche a tutela degli infanti, dei minori e dei giovani del territorio metropolitano  
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In data 06.05.2021, nell’Albo Pretorio online della Città Metropolitana di Reggio Calabria, è stata pubblicata la determinazione 
n. 1385 del 05.05.2021 di iscrizione della Cooperativa al n. 27 della Sezione “Infanzia, Minori e Giovani” dell’Albo Unico 
Metropolitano delle Associazioni. 

 
In data 03.09.2021 nell’Albo Pretorio online della Città Metropolitana di Reggio Calabria, è stata pubblicata la determinazione 
n. 2724 del 03.09.2021 di iscrizione della Cooperativa al n. 30 della Sezione “Civile: impegno civile, tutela e promozione dei 
diritti umani” dell’Albo Unico Metropolitano delle Associazioni. 
 

 
 
 
 

4.3.6 Iscrizione degli enti del volontariato al riparto del 5 per mille dell’Agenzia delle Entrate  

 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI”, a seguito comunicato stampa 
dell’Agenzia delle Entrate dell’08/03/2021, e delibera del Consiglio di Amministrazione 
del 20.03.2021, ha provveduto a presentare con le modalità previste e per tramite del 
proprio intermediario incaricato, domanda di iscrizione negli elenchi degli Enti del 
Volontariato beneficiari del riparto del 5 per mille 2021. 

In data 20/04/2021 sul sito dell’Agenzia delle Entrate è stato pubblicato “Elenco 
permanente degli Enti del Volontariato accreditati 2021”, a seguito del quale, la 
Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” potrà beneficiare del contributo 
volontario prelevato in sede di dichiarazione dei redditi ai contribuenti, che sarà destinato 
alla realizzazione degli scopi sociali ed istituzionali. 

 
In data 11.05.2022 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sul link:  https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/Terzo-
settore-e-responsabilita-sociale-imprese/focus-on/Cinque-per-mille/Pagine/Elenco-permanente-2022.aspx 
Ha pubblicato l’ELENCO PERMENENTE DEGLI ENTI ACCREDITATI 2022 che aggiorna ed integra quello pubblicato nel 2021. In 
particolare sono stati inseriti gli Enti regolarmente iscritti nell'anno 2021 in presenza dei requisiti previsti dalla norma, e tra i 
quali risulta la Cooperativa.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/Terzo-settore-e-responsabilita-sociale-imprese/focus-on/Cinque-per-mille/Pagine/Elenco-permanente-2022.aspx
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/Terzo-settore-e-responsabilita-sociale-imprese/focus-on/Cinque-per-mille/Pagine/Elenco-permanente-2022.aspx
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4.3.7 Programmazione e Organizzazione evento “BLU COME IL 2 APRILE” Anno 2021 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” ha ideato, e realizzato un’importante 
iniziativa sociale dal titolo “BLU COME IL 2 APRILE” organizzata in occasione della Giornata 
Mondiale della Consapevolezza dell'Autismo del 2 aprile. 

Già dal 2021 la Cooperativa ha organizzato questa iniziativa, in diverse edizioni, provvedendo a 
contattare tutti i Comuni della Provincia di Reggio Calabria, al fine di sensibilizzare i territori di 
riferimento sulle tematiche legate all’autismo, attraverso una loro azione libera e gratuita nella 
promozione e divulgazione, attraverso i propri canali di comunicazione, dell’evento. 

Questa iniziativa, è stata una delle tante che la Cooperativa intende mettere in atto nell’ambito 
del Progetto “ABA Land” per la promozione della consapevolezza delle diverse forme di 
disabilità, nonché dell’autismo. 

 
 
 

 
4.3.8 Partecipazione al Percorso di Progettazione partecipata per la programmazione del Piano di Zona 2020-2022 

dell’Ambito Territoriale del Comune di Reggio Calabria – Anno 2021 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” ha partecipato all’Avviso pubblicato in data 13.04.2021 dal Settore 
Welfare del Comune di Reggio Calabria e relativo la “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTA AGLI ENTI DEGLI TERZO SETTORE 
A PARTECIPARE AL PERCORSO DI PROGETTAZIONE PARTECIPATA PER LA PROGRAMMAZIONE DEL PIANO DI ZONA 
DELL’AMBITO TERRITORIALE DEL COMUNE DI REGGIO CALABRIA” per i seguenti tavoli tematici: 

 Minori, famiglie e donne in difficoltà  

 Disabili e salute  

La finalità del presente Avviso è quella di coinvolgere gli Enti del Terzo Settore (ETS) ai processi partecipativi finalizzati alla 
definizione del Piano di zona di questo ambito territoriale attraverso la partecipazione ai diversi tavoli tematici distinti per aree 
di intervento. 

A seguito comunicazione di ammissione alla partecipazione, da parte del Comune di Reggio Calabria, la Cooperativa ha già 
partecipato al seguente tavolo tematico 

  AREA DISABILI E SALUTE in data 27 aprile 2021 dalle ore 10,00 alle ore 12,00 
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▪ AREA DISABILI E SALUTE in data 05 Maggio 2021 dalle ore 10,00 alle ore 13,00 

 
 
 
 
 

4.3.9 Partecipazione all’Avviso di manifestazione di interesse per la partecipazione alla definizione del Piano nazionale 

di azione contro il razzismo, la xenofobia e l’intolleranza 2021 – 2025 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI”, a seguito conferma iscrizione al n. 1449 del Registro delle Associazioni 
e degli Enti di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 9 luglio 2003 n.215 dell’UNAR, ha partecipato all’Avviso di manifestazione 
di interesse per la partecipazione alla definizione del Piano nazionale di azione contro il razzismo, a xenofobia e l’intolleranza 
2021- 2025, pubblicato sul sito istituzionale dell’UNAR il 26.03.2021. 

A seguito comunicazione di accoglimento dell’adesione, la Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” ha partecipato 
in data 22.06.2021 alla riunione tenutasi in modalità videoconferenza con l’UNAR per l’avvio dei lavori di predisposizione del 
Piano Nazionale di azione contro il razzismo, la xenofobia e l’intolleranza 2021 – 2025. 

A seguito della prima riunione di coordinamento per la predisposizione del Piano Nazionale, su invito dell’UNAR la Cooperativa 
ha predisposto documento contenente contributo indicando le esperienze maturate e promosse nell’ultimo triennio di attività 
sul tema di contrasto e rimozione delle discriminazioni e sul tema della promozione del principio di parità di trattamento, le 
buone prassi identificate, e indicazione delle possibili risposte strategiche da proporre su base nazionale sia in relazione alle 
misure di contrasto e rimozione delle discriminazioni che in relazione alle misure di promozione del principio di parità di 
trattamento (azioni positive ecc.). 

 

 

 

4.3.10 Convenzionamento con Università per ospitare Tirocini 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” ha presentato richiesta di convenzionamento alle seguenti Università, 
manifestando propria disponibilità ad ospitare tirocini curriculari ed extracurriculari.  

Di seguito si elencano le richieste di convenzionamento attivate sin dal 2021 ad oggi: 
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▪ Convenzionamento con Università degli Studi di Messina per Tirocini extracurriculari Post-Laurea Magistrale (LM-51) 

▪ Convenzionamento con Università degli Studi di Messina per Tirocini curriculari Pre-Laurea 

▪ Convenzionamento con Università degli Studi di Padova, per Tirocini Professionalizzanti post lauream, classe 58/S – 
Psicologia e della corrispondente classe di laurea magistrale LM-51 (Psicologia) per l’iscrizione alla Sezione A 

▪ Convenzionamento con Università Telematica Pegaso s.r.l, per Tirocini formativi e di orientamento, per gli studenti 
dell’Università Telematica Pegaso; 

▪ Protocollo d’Intesa con la Cooperativa Sociale “Libero Nocera” a.l di Reggio Calabria, per Tirocini pratici degli allievi iscritti 
al corso di “Tecnico per l’assistenza all’autonomia personale, alla comunicazione e all’inclusione sociale a favore di 
persone con disabilità- ASSISTENTE EDUCATIVO” realizzato ai sensi della legge n.845/78 art.14 e della legge regionale 18/85; 

▪ Convenzionamento con Università degli Studi Niccolò Cusano -Telematica Roma, per Tirocini curriculari a completamento 
del percorso di studio e concorrenti all’acquisizione dei CFU necessari al conseguimento dei titoli accademici, rivolto agli 
studenti dell’Università degli Studi Niccolò Cusano-Telematica Roma, iscritti ai corsi di laurea Triennali e Magistrali ai sensi 
dei DD.MM. n. 509/99 e n. 270/2004 in: Scienze e Tecniche Psicologiche (L-24); Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni 
(LM-51); Psicologia Clinica e della Riabilitazione (LM-51); 

 
 

 
4.3.11 Convenzionamento con Istituzioni Scolastiche 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” ha attivato: 

il convenzionamento all’Istituto Comprensivo Statale “B. Telesio” con sede in Via Modena San Sperato n°1, 89133, Reggio 
Calabria (Prov. RC),  per l’attuazione di sessioni di terapia cognitivo-comportamentale in favore di alunni affetti da disturbo 
dello spettro autistico, durante le attività didattiche nei locali della scuola con spese a totale carico dei genitori richiedenti, al 
fine di garantire il successo formativo adeguato al ritmo di apprendimento degli alunni. 

 

 
4.3.12 Programmazione e Realizzazione Corso di Formazione “Tecnico del comportamento RBT 2021” 

Il RegisteredBehaviorTechnician™ L’RBT o Tecnico del Comportamento Certificato è una figura professionale che applica i 
principi dell’Analisi Comportamentale con la supervisione continua di un BCBA, responsabile nel determinare quali attività 
l’RBT™ può eseguire in funzione della sua formazione, esperienza e competenza nell’ambito di servizi ambulatoriali ed in 
strutture diurne o residenziali sanitarie o socio sanitarie, in realtà scolastiche o domiciliari.  

 Il Corso si propone di far acquisire competenze pratiche nel settore dell’Analisi del Comportamento formando Tecnici del 
Comportamento qualificati in grado di applicare, con metodologie corrette, interventi basati sull’Analisi Comportamentale 
Applicata (ABA) attraverso la supervisione di un BCBA.  

Giornate Formative: 6 giornate formative, e precisamente: 

 26 Novembre 2021 

 27 Novembre 2021 

 28 Novembre 2021 

 3 Dicembre 2021  

 4 Dicembre 2021 
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 5 Dicembre 2021 

Sede attuazione del corso:  
c/o Unità Locale sita nel Comune di Palmi (RC) Via Bruno Buozzi, 245- Cap 89015  
Docenti  

 Responsabile Trainer: Dott.ssa Sara BASSANI 
Psicologa BCBA (Board Certified Behavior Analyst) Supervisor EIP (Early Intervention Program) con comprovata esperienza 
nella didattica e nell’Analisi del Comportamento. 

 Assistant Trainer: Dott.ssa Lucia CARAVELLO  
Tecnico della riabilitazione psichiatrica e analista del comportamento BCBA (Board Certified Behavior Analyst). 

Coordinatore del Corso:  Dott.ssa Anna Maria ARENA 

 
 

4.3.13 Conferimento “Premio Nazionale Reggio Calabria Day XVIII edizione 2021” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://www.approdocalabria.it/giornale/premio-nazionale-reggio-calabria-day-18-edizione-2021-alla-taurianovese-anna-arena/ 
 

 

https://www.approdocalabria.it/giornale/premio-nazionale-reggio-calabria-day-18-edizione-2021-alla-taurianovese-anna-arena/
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4.4 Le principali attività realizzate nel 2022 

 
La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI al fine di poter avere maggiore occasione di sviluppo, sin dai primi mesi 
dell’anno 2022, ha attivato e potenziato un lavoro di rete con le Istituzioni sia pubbliche che privati del territorio locale. 

 
4.4.1 Campagna di prevenzione gratuita “APRILE BLU ∀U⊥” 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI in occasione della GIORNATA MONDIALE DELLA CONSAPEVOLEZZA 
DELL’AUTISMO” del 2 APRILE 2022, ha organizzato e realizzato l’iniziativa “APRILE BLU ∀U⊥”, una campagna di prevenzione 
e screening gratuiti rivolti a tutti i minori e giovani con sindrome dello Spettro Autistico. 

L’iniziativa, realizzata presso l’unità locale sita nel Comune di Palmi (RC) in Via Bruno Buozzi n°245, è stata realizzata 
interamente dalla Cooperativa con il patrocinio dei seguenti Partners: 

 

▪ U.N.A.R. Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razioni a Difesa delle 
Differenze 

▪ Città Metropolitana di Reggio Calabria 

▪ Comune di Taurianova (Prov.RC) 

▪ A.G.C.I. Associazione Generale Cooperative Italiane CALABRIA 

▪ CISL Funzione Pubblica-Reggio Calabria 

▪ Fondazione STELLA MARIS MEDITERRANEO Onlus 

▪ A.N.G.S.A. APS Onlus – Associazione Nazionale Genitori persone con 
Autismo 

Un mese dedicato alla prevenzione e ai programmi di screening rivolti 
gratuitamente a minori e giovani con sindrome dello Spettro Autismo. Nello 
specifico la campagna di prevenzione e screening “APRILE BLU ∀U⊥” ha 
interessato 4 giornate – 2, 4, 11 e 19 Aprile 2022 – raggiungendo gli 
obiettivi prefissati. 

L’iniziativa è stata pubblicizzata attraverso i canali di comunicazione 
utilizzati dalla Cooperativa Sociale: 

https://www.facebook.com/1080127385362329/posts/7251853141523025/ 
https://www.instagram.com/p/CbvFsznq9b1/?utm_medium=copy_link 

 

https://www.facebook.com/1080127385362329/posts/7251853141523025/
https://www.instagram.com/p/CbvFsznq9b1/?utm_medium=copy_link
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Di seguito riportiamo i dati registrati per ciascuna delle giornate di screening: 

1^ Giornata – 2 APRILE 2022 

Classificazione per tipologia di utenza 
Numero complessivo di utenti/persone pervenute c/o sede: 69 unità, di cui: 

 n. 45 di genere maschile e n. 24 di genere femminile; 

 n. 46 persone / familiari di minori/giovani autistici 

 n. 23  minori/giovani autistici, di cui: 

− n. 1 utente autistico rientrante nella fascia di età 0-3 anni 

− n. 15 utenti autistici rientrante nella fascia di età 4 – 7 anni 

− n. 7 utenti autistici rientrante nella fascia di età 8-12 anni 

− n. 15 utenti autistici rientrante nella fascia di età 13 – 16 anni 

Classificazione per tipologia di Servizi Erogati: 

 Numero Rilevazioni Parametri Vitali: 23 

 Numero ECG: 0 

 Numero Rilevazioni parametri antropometrici e consulenza nutrizionale: 0 

2^ Giornata - 4 APRILE 2022 

Classificazione per tipologia di utenza 
Numero complessivo di utenti/persone pervenute c/o sede: 15 unità, di cui: 

 n. 8 di genere maschile e n. 7 di genere femminile; 

 n. 10 persone / familiari di minori/giovani autistici 

 n. 5  minori/giovani autistici, di cui: 

− n. 3 utenti autistici rientrante nella fascia di età 4 – 7 anni 

− n. 2 utenti autistici rientrante nella fascia di età 8-12 anni 

Classificazione per tipologia di Servizi Erogati: 

 Numero Rilevazioni Parametri Vitali: 0 

 Numero ECG: 0 

 Numero Consulenze e Valutazioni: 5 

3^ Giornata - 11 APRILE 2022 

Classificazione per tipologia di utenza 
Numero complessivo di utenti/persone pervenute c/o sede: 15 unità, di cui: 

 n. 7 di genere maschile e n. 8 di genere femminile; 

 n. 6 persone / familiari di minori/giovani autistici 

 n. 9 minori/giovani autistici, di cui: 

− n. 7 utenti autistici rientrante nella fascia di età 4 – 7 anni 

− n. 2 utenti autistici rientrante nella fascia di età 8-12 anni 

Classificazione per tipologia di Servizi Erogati: 
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 Numero Rilevazioni Parametri Vitali: 0 

 Numero ECG: 0 

 Numero Consulenze e Valutazioni: 9 

 

4^ Giornata - 19 APRILE 2022 
Classificazione per tipologia di utenza 
Numero complessivo di utenti/persone pervenute c/o sede: 60 unità, di cui: 

 n. 35 di genere maschile e n. 15 di genere femminile; 

 n. 40 persone / familiari di minori/giovani autistici 

 n. 20 minori/giovani autistici, di cui: 

− n. 1 utente autistico rientrante nella fascia di età 0 – 3 anni 

− n. 10 utenti autistici rientrante nella fascia di età 4 – 7 anni 

− n. 5 utenti autistici rientrante nella fascia di età 8-12 anni 
Classificazione per tipologia di Servizi Erogati: 

 Numero Rilevazioni Parametri Vitali: 20 

 Numero ECG: 12 

 Numero Test dell’udito: 7 

 Numero Valutazioni Audioprotesica: 5 
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4.4.2 Convegno “AUTISMO: DALLA DIAGNOSI PRECOSE AI DISTURBI DEL LINGUAGGIO E DELL’ALIMENTAZIONE” – 
7 MAGGIO 2022 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI ha organizzato e 

realizzato in data 7 Maggio, in modalità online attraverso la registrazione e 
l’accesso sulla piattaforma E-COM (e-comitaly.it), il Convegno “AUTISMO: 
DALLA DIAGNOSI PRECOCE AI DISTURBI DEL LINGUAGGIO E 
DELL’ALIMENTAZIONE”, una importante iniziativa della durata di 3 (tre) ore, 
realizzata con il gratuito patrocinio dei seguenti Partners: 

▪ Fondazione STELLA MARIS MEDITERRANEO Onlus 

▪ IRCCS FONDAZIONE STELLA MARIS 

▪ E-COM S.r.l. - Provider E.C.M. N°858 Albo Nazionale 

Il Convegno, la cui partecipazione è stata gratuita, ha visto la partecipazione 
di Logopedisti, TNPE, Educatori Professionali, Terapisti della Riabilitazione 
psichiatrica; Psicologi, Medici (NPI, Pediatra, Psichiatria, Psicoterapeuta), 
Tecnici, Operatori, Genitori, Insegnanti, etc.. 

La partecipazione al Convegno, ha inoltre dato diritto all’acquisizione di 4,5 
crediti E.C.M. per gli Operatori Sanitari e Socio Sanitari. 

L’evento è stato pubblicizzato attraverso i canali social della Cooperativa ai 
seguenti Link: 

 https://www.facebook.com/1080127385362329/posts/7287550871286585/ 

 https://www.instagram.com/p/CcC2FrXqMgY/?igshid=YmMyMTA2M2Y= 

 https://twitter.com/IntornoA/status/1512007067854422018?s=20&t=yIm1QW3w_eX0UgtLRi3uHQ 

Classificazione degli utenti iscritti/partecipanti all’evento, per tipologia di genere, e professione: 
Numero complessivo degli Utenti iscritti: 179, di cui: 

 n. 11 di genere maschile e n. 165 di genere femminile; 

 n. 21 Educatori Professionali 

 n. 39 Logopedisti 

 n. 38 Psicologi 

 n. 3 Fisioterapisti 

 n. 11 Insegnanti 

 n. 2 Infermieri 

 n. 7 Medici Chirurghi 

 n. 1 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 

 n. 2 Tecnici della riabilitazione psichiatrica 

 n. 23 Terapisti della neuro e psicomotricita' dell'eta' evolutiva 

 n. 30 altra tipologia  

https://www.facebook.com/1080127385362329/posts/7287550871286585/
https://www.instagram.com/p/CcC2FrXqMgY/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://twitter.com/IntornoA/status/1512007067854422018?s=20&t=yIm1QW3w_eX0UgtLRi3uHQ
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4.4.3 Piano Formativo Smart - “SICUR.E – SICURezza e prevenzione delle Emergenze” – Cod.R21A49-2022-0000136 

– FON.COOP AVVISO N.49 del 19.10.2021 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” in collaborazione con il CONSORZIO NAZIONALE RUINI IMPRESA 
SOCIALE ha partecipato all’AVVISO n. 49 del 19.10.2021 promosso dal Fondo Paritetico Interprofessionale FON.COOP per la 
progettazione e realizzazione del Piano Formativo Aziendale denominato “SICUR.E – SICURezza e prevenzione delle 
Emergenze”. 
Il Piano nello specifico, è stato presentato e attuato dal Consorzio Ruini società consortile Impresa Sociale CONSORZIO RUINI 
IMPRESA SOCIALE, ente di formazione nazionale dell’Associazione Generale delle Cooperative Italiane -  A.G.C.I., con sede 
in Roma, in favore della Cooperativa, Soggetto Beneficiario la formazione. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
I corsi previsti dal Piano SICUR.E hanno l’obiettivo generale di fornire competenze e conoscenze sulle misure da adottare per 
ridurre al minimo i rischi che possono incorrere durante lo svolgimento di attività lavorative ottemperando agli obblighi di 
legge. 

Tale approccio è emerso dall’analisi dei fabbisogni condotta presso dalla Cooperativa INTORNO A ME MILLE COLORI (soggetto 
beneficiario) che ha scelto di considerare la sicurezza secondo un approccio di sistema nel quale obblighi e responsabilità si 
integrano in un circolo virtuoso di reciprocità e nell’interazione di tutte le risorse umane coinvolte indipendentemente dal 
ruolo organizzativo. 

ARCHITETTURA DEL PIANO FORMATIVO 

Attività FORMATIVE 
Il Piano prevede n. 4 attività formative della durata complessiva di 84 ore, e attività anche non formative e di 
accompagnamento, ideate per dare organicità al progetto ed essere funzionali al perseguimento dei risultati attesi in termini 
di apprendimento. Di seguito l’elenco dei corsi già avviati nel mese di luglio 2022 ed in corso. 
 

 Dettaglio attività formative ORE 

1 CORSO RLS 32 

2 CORSO RSPP 32 

3 CORSO PRIMO SOCCORSO 12 
4 CORSO ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO 8 

 

Attività NON FORMATIVE   
Le attività non formative previste per il piano SICUR.E sono integrate alla formazione e concorrono al raggiungimento degli 
obiettivi progettuali: 
Si dividono in: 
1) Attività propedeutiche: azioni realizzate ex ante a supporto dell’ideazione del Piano: 

• ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI (ADF) 
• PROGETTAZIONE 
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2) Attività gestionali: azioni mirate a garantire l’efficienza e l’efficacia del processo: 
• COORDINAMENTO 
• MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 

 
Certificazione delle competenze  
I partecipanti alle attività formative hanno affrontato una prova scritta alla fine di ciascun corso. Il contenuto della prova è 
stato predisposto, sulla base degli argomenti affrontati e degli obiettivi di apprendimento prefissati, delle linee guida e dei 
criteri individuati, dai docenti di concerto con un ente socio del Consorzio Ruini, accreditato alla Regione Calabria. 
Agli allievi sarà rilasciato un ATTESTATO SULLA SICUREZZA OBBLIGATORIA, con indicazione del dettaglio delle 
CONOSCENZE/COMPETENZE acquisite durante tutto il percorso formativo sulla base dei risultati delle prove sostenute e anche 
sulla base delle competenze riconducibili alle figure professionali individuate nel “repertorio delle competenze della regione 
Calabria". 
 
Valore economico del piano 
Il piano SICUR.E ha previsto un contributo pari a 5.000,00 euro. 

 
 
 
4.4.4 Progetto “DINAMICAMENTELAB” (Settembre -Dicembre 2022) – FONDO DI BENEFICENZA INTESA SANPAOLO 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” in data 
08.07.2022 ha inviato una Richiesta di erogazione liberale (liberalità 
territoriale) al Fondo di Beneficenza ed opere di carattere sociale e 
culturale di Intesa Sanpaolo S.p.A. secondo il Regolamento e le Linee 
Guida 2021-2022, per la realizzazione del Progetto 
“DINAMICAMENTELAB” afferente l’area Sociale e Area Specifica 
Disabilità.  
 
Successivamente, a seguito valutazione positiva da parte di Intesa 
Sanpaolo S.p.A., il Progetto “DINAMICAMENTELAB” è stato ammesso a contributo con l’erogazione dell’importo pari ad Euro 
2.500,00. 
 
Il Progetto è stato avviato in data 05.09.2022 e si concluso in data 02.12.2022. 
Tutti gli interventi proposti e previsti sono finalizzati al sostegno e all’aiuto per una migliore qualità della vita del minore con 
disabilità e dei suoi genitori, promuovendo e tutelando il suo benessere con ogni mezzo idoneo a garantirne la sua dignità, e 
a favorire la sua autonomia e ad agevolare una sua attiva partecipazione alla vita della comunità. 
 
Target e beneficiari (diretti e indiretti) 
Il progetto ha perseguito un duplice obiettivo:  

 da una parte mantenere e potenziare le abilità del bambino nelle diverse aree di sviluppo (cognitivo, comunicativo, 
autonomie….) attraverso esperienze ludico-ricreative, dall’altra offrire “sollievo”  

 ed aiuto alle famiglie che quotidianamente si occupano del minore. 
 
Target e beneficiari DIRETTI: 
Il Progetto ha coinvolto n. 10 minori affetti da disturbi dello spettro autistico, tra i 4 e gli 11 anni, residenti o frequentanti il 
Comune di Palmi, e comunque dell'ambito provinciale di Reggio Calabria. 
 
Descrizione delle attività progettuali 
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Nello specifico le attività progettuali sono state le seguenti: 
-Accoglienza - dalle ore 8.00 alle ore 9.00 
-Laboratorio PITTURA - dalle ore 9.00 alle ore 10.00 
materiale necessario per le attività: schiuma da barba, colla vinicola, carta e cartoncini di varie dimensioni e colori, forbici, 
colori a tempera ed acquarello, ciotole contenitori, pennelli di varie misure e tipi, etc. 
- Laboratorio CUCINA: "Prepariamo la merenda"- dalle ore 10.00 alle ore 11.00 
materiale necessario per le attività: pancarrè, nutella/marmellate, confetti colorati e/o Smarties, formine per dolci, 
tovaglioli, posate plastica, piatti colorati in plastica, etc. 
- Percorsi e Giochi di Movimento- dalle ore 11.00 alle ore 12.00 
materiale necessario per le attività: cerchi, sagome piedi, macchinine, palline da ping pong, nastro adesivo di vari colori 
- Laboratorio Teatro - dalle ore 12.00 alle ore 13.00 
materiale necessario per le attività: zia filo, sagome ombre cinesi, 
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4.5 Le principali attività realizzate nel biennio 2023-2024 
La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI al fine di poter avere maggiore occasione di sviluppo, ha continuato 
durante il biennio 2023/2024 ad  attivate e potenziare il lavoro di rete con le Istituzioni sia pubbliche che privati del territorio 
locale, con diverse iniziative. 

 

 

4.5.1 Terapie cognitivo comportamentale (metodo ABA)  

Tra i vari approcci di terapia cognitivo-comportamentale per l’autismo esistenti, la Cooperativa utilizza il metodo ABA, uno dei 
principali programmi di intervento psicoeducativo utilizzati nell’autismo. Scopo di ogni terapia è il raggiungimento della più 
ampia autonomia possibile del soggetto e il miglioramento della qualità di vita della famiglia. 
L’ABA (Applied Behavior Analysis), cioè l’analisi applicata del comportamento, usa metodi basati su principi comportamentali 
orientati al decremento dei comportamenti inadeguati e allo sviluppo di competenze maggiormente adattive 
Lo scopo più importante del metodo è aiutare i bambini a vivere e funzionare in un mondo reale e non in uno artificiale come 
è un’istituzione; per questo motivo il luogo del trattamento è quello naturale del bambino (casa, scuola) e il modo di 
intervenire consiste nell’insegnamento, affidato ai genitori e ai parenti. 
Le caratteristiche principali sono: 

− la programmazione dell’intervento al fine di ampliare il repertorio dei comportamenti adattivi e di controllare quelli 
disfunzionali (stereotipie, rituali comportamentali, ecc.); 

− l’inizio precoce dell’intervento, in genere prima che il bambino abbia compiuto 4 anni. Un programma tardivo è molto 
meno efficace; 

− il trasferimento dell’intervento ai contesti naturali. I progressi sono migliori se tutto l’ambiente diventa educativo; 

− il programma è intensivo, coinvolge il bambino e i suoi genitori in quasi tutti i momenti della giornata. 

I professionisti della Cooperativa (Educatori Professionali Sociali, Supervisori BCBA, Operatori, etc.) operano in diverse cornici 
organizzative, progettando e realizzando percorsi calibrati sulle esigenze dell’utenza. 

Gli interventi si svolgono presso le seguenti sedi: 

− unità locale sita nel Comune di Palmi (RC) in via Bruno Buozzi n°245 

− sede temporanea: locali all’interno della struttura socio-sanitaria accreditata con SSN Villa Aurora Hospital sito nel 
Comune di Reggio Calabria (RC) 

− sede temporanea: spazio in coworking all’interno della sede di Ente terzo (soggetto giuridico privato) sito nel Comune di 
Reggio Calabria (RC) 

 
 
 

4.5.2 Interventi abilitativi e psicoeducativi per i Disturbi dello Spettro Autistico presso l’unità locale - Comune di 

Palmi (RC) 

 

Gli interventi abilitativi e psicoeducativi per i Disturbi dello Spettro Autistico, che la Cooperativa Sociale “INTORNO A ME 
MILLE COLORI” ha realizzato presso la propria unità locale sita nel Comune di Palmi (RC) in Via Bruno Buozzi n°245, sono i 
seguenti: 

− Interventi educativi basati sui principi del metodo ABA (Applied Behavior Analysis) rivolti a bambini e giovani  affetti 
dal  Disturbo dello Spettro Autistico. 

− Supporto di Psicoterapia 
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− Supporto Parent Training 

− Attività Laboratoriali e creativi 

− Supporto psico-pedagogico ai bambini e ragazzi diversamente abili 

 

Numero complessivo degli utenti/partecipanti: 55 bambini/utenti 

 
Classificazione degli Utenti/Partecipanti 
▪ per tipologia di Genere (maschile/femminile): 

n. 45 di genere maschile (pari al 82%) e n. 10 di genere femminile (pari al 18%) 
 

▪ per fasce d’età: 
n. 8 nella fascia d’età 0-3 anni (pari al 15%) 
n. 22 nella fascia d’età 4-7 anni (pari al 40%) 
n. 16 nella fascia d’età 8-12 anni (pari al 29%) 
n. 9 nella fascia d’età 15-19 anni (pari al 16%) 

 
▪ per disabilità: 

n. 55 con disabilità (pari al 100%), di cui n. 50 con disturbi dello spettro autistico (pari al 91%)  
 
 
 

4.5.3 Interventi abilitativi e psicoeducativi per i Disturbi dello Spettro Autistico  

Gli interventi abilitativi e psicoeducativi per i Disturbi dello Spettro Autistico, che la Cooperativa Sociale “INTORNO A ME 
MILLE COLORI” ha realizzato presso i locali messi a disposizione da VILLA AURORA HOSPITAL Srl all’interno della propria 
struttura sanitaria polispecialistica accreditata con SSN, sita in Reggio Calabria Via Villa Aurora, 25, Cap. 89124, sono i seguenti: 

− Interventi educativi basati sui principi del metodo ABA (Applied Behavior Analysis) rivolti a bambini e giovani  affetti 
dal  Disturbo dello Spettro Autistico. 

− Supporto di Psicoterapia 

− Supporto Parent Training 

− Attività Laboratoriali e creativi 

− Supporto psico-pedagogico ai bambini e ragazzi diversamente abili 

Numero complessivo degli utenti/partecipanti: 51 bambini/utenti 

Classificazione degli Utenti/Partecipanti 
▪ per tipologia di Genere (maschile/femminile): 

n. 40 di genere maschile (pari al 78%) e n. 11 di genere femminile (pari al 22%) 
▪ per fasce d’età: 

n.  6 nella fascia d’età 0-3 anni (pari al 12%) 
n. 25 nella fascia d’età 4-7 anni (pari al 49%) 
n. 15 nella fascia d’età 8-12 anni (pari al 29%) 
n. 5 nella fascia d’età 16-18 anni (pari al 10%) 

▪ per disabilità: 
n. 51 con disabilità (pari al 100%), di cui n. 46 con disturbi dello spettro autistico (pari al 90%)  
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4.5.4 Interventi di Terapia in Acqua per in Acqua per bambini con disturbo generalizzato dello sviluppo 

La Cooperativa durante il periodo estivo e precisamente dal 03/07/2023 al 05/08/2023realizza interventi di terapia 
multisistemica in acqua, presso Piscina privata all’interno del Residence Baia dello Stretto, sita in periferia nord del Comune 
di Reggio Calabria, sul lungomare di Gallico Marina. 
 
Numero complessivo degli utenti/partecipanti: 22 bambini / utenti 
 
Classificazione degli Utenti/Partecipanti  
▪ per tipologia di Genere (maschi/femmine) 

n. 15 di genere maschile (pari al 68%) e n. 7 di genere femminile (pari al 32%) 

▪ per fasce d’età 
n. 3 nella fascia d’età 0-3 anni (pari al 14%) 
n. 8 nella fascia d’età 4-7 anni (pari al 36%) 
n. 4 nella fascia d’età 8-12 anni (pari al 18%) 
n. 2 nella fascia d’età 13-16 anni (pari al 9%) 
n.3 nella fascia d’età 17-19 anni (pari al 14%) 
n. 2 nella fascia d’età 20-21 anni (pari al 9%) 

▪ per disabilità 
n. 22 con disabilità (pari al 100%), di cui n.22 con disturbi dello spettro autistico (pari al 100%) 

 
Partnership: collaborazione con ASD Associazione Sportiva Dilettantistica “Intorno a Me Mille Colori” 
 
 
 
 
 

4.5.5 Web Conference – 1 Aprile 2023 

Nell’ambito del Progetto di Comunità “CI.RI.BI.RI.BLU’- Città Inclusiva per Bimbi 
Resilienti in BLU’” finanziato dal Comune di Reggio Calabria nell’ambito dell’”Avviso 
REGGIO RESILIENTE – PON Città Metropolitane 2014-2020”, la Cooperativa Sociale 
“INTORNO A ME MILLE COLORI” ha organizzato un’importante evento on line aperto a 
tutta la cittadinanza per sensibilizzare sui temi dell’autismo e in occasione del 2 aprile 
2023 presentare il Progetto “CI.RI.BI.RI.BLU’”. 
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4.5.6 PROGETTO “CI.RI.BI.RI.BLU’- Città Inclusiva per Bimbi Resilienti in BLU’ (Convenzione Rep. CONTR N° 

0000134 in data 13/09/2022) – COMUNE DI REGGIO CALABRIA 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” in data 
24.08.2021 ha presentato, in risposta all’Avviso Pubblico per la 
concessione di contributi agli Enti del Terzo Settore per la 
realizzazione di interventi a sostegno dell’inclusione e coesione 
sociale “REGGIO RESILIENTE” - PON Città Metropolitane 2014-2020” 
– Asse 3 Servizi per l’inclusione sociale, promosso dal COMUNE DI 
REGGIO CALABRIA, il Progetto “CI.RI.BI.RI.BLU – Città Inclusiva per 
Bimbi Resilienti in BLU’” afferente l’ambito di intervento “attività 
bambini, giovani e sport”. 

Dopo valutazione e pubblicazione graduatorie, in data 01.09.2022 la 
Cooperativa ha sottoscritto la Convenzione con il Comune di Reggio 
Calabria (Rep. N. CONTR 0000134 del 13/09/2022) per un 
ammontare pari a € 38.025,69 (contributo a carico del Comune), a fronte di una spesa ammissibile prevista di € 48.750,88 

Data di avvio progetto: 06/03/2023 
Data di conclusione progetto: 05/08/2023 
Durata in mesi: 5 (cinque) 
Numero Partecipanti  12  
Il contesto territoriale in cui il progetto si colloca è il Comune di Reggio Calabria e nello specifico ricade in numero 2 quartieri 
(aree) della città, e precisamente: 

− area disagiata, periferica verso nord (località Gallico Marina), con utilizzo della Piscina del Residente La Baia dello Stretto, 

sita in periferia nord del Comune di Reggio Calabria, sul lungomare di Gallico Marina in Via Marina Prolungamento n°267 

Gallico Marina- 89135 Reggio Calabria (RC) 

− area urbana sud, con utilizzo spazi coworking, all’interno di un locale di proprietà di Ente Privato, sito in Via Pio XI n. 

144/146, Reggio Calabria (RC) 

 
Le attività progettuali 
Attività per il coinvolgimento di n. 12 bambini autistici (partecipanti): 

− Attività Laboratoriali (Aprile, Maggio e Giugno) 

− Attività sportiva in Acqua (Luglio): dal lunedì al venerdì (ore 9.00/15.00) 
Attività per il coinvolgimento di n. 100 persone 
n. 2 eventi partecipativi in presenza e/o online (web conference) tra i vari stakeholder del territorio  
informazione/orientamento sulle risorse del territorio 
Servizio "HELP POINT BLU” (da Aprile a Luglio): un giorno a settimana (ore 9.30/ore 11.30). 
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4.5.7 Iniziativa “CIOCO ART: creo il mio uovo” – 13 Marzo 2023 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” nell’ambito del Progetto “ABA Land” ha organizzato l’evento “Cioco 
Art: creo il mio uovo”, in collaborazione con la Pasticceria “Infinitamente dolce” sita a Siderno Marina, nella Provincia di 
Reggio Calabria. 
L’iniziativa pasquale realizzata dalla Cooperativa, ha dato la possibilità a diversi bambini affetti da disturbi dello spettro 
autistico di poter partecipare al laboratorio creativo all’interno della pasticceria, creando ognuno il proprio uovo di cioccolato 
con il supporto del Pasticcere Graziano. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

INTORNO A ME MILLE COLORI Società Cooperativa Sociale 

- CURRICULUM dell’Ente del Terzo Settore - 

Data emissione: 06/01/2026 Rev.: 001/2026 Pag. 47 a 55 
 

 

 

 
 

 
 

INTORNO A ME MILLE COLORI 
SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE  
SEDE LEGALE / AMMINISTRATIVA – REGGIO CALABRIA 
Via Ciccarello n.22/c, scala A, piano sesto  
89132 Reggio Calabria (RC) 
Mobile (+39) 345 2416666 
e.mail: coop.socialintornoame1000colori@gmail.com 
P.E.C. coop.socialintornoame1000colori@pec.it 

 
UNITA’ LOCALE PALMI 
Via Bruno Buozzi n. 245 – 89015 Palmi (RC) 
Tel. 0966 422096 – Mobile +39 389 4457252 
 

Partita IVA / Cod. Fisc 03037460809  
REA RC-206196 – N. Iscr. Reg. Imprese di RC 03037460809  
Data Iscr. Reg. Imprese: 08/11/2018- Sez. Ordinaria 
Iscrizione Sezione Speciale Impresa Sociale dal 12/02/2019 

 

 
ALBO SOCIETÀ COOPERATIVE n.C128612 l’08/11/2018 
Sez. Cooperativa a mutualità prevalente di cui agli art.2512 e seg.  
Categoria COOPERATIVE SOCIALI 
ALBO DELLE COOPERATIVE SOCIALI - SEZ.PROV. RC  
Sezione Registro A -n. 85 - Determina Dirigenziale R.G. n°3814 del 
04/12/2025- Città Metropolitana di Reggio Calabria  

 

 

4.5.8 Iniziativa “Bimbi Unici e Tagli Speciali” – 3 Aprile 2023 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” nell’ambito del Progetto “ABA Land” , in collaborazione con il salone 
Fashion Boom di Imma Morabito, ha realizzato l’iniziativa “Bimbi Unici e Tagli Speciali” dando la possibilità a bambini con 
autismo e con disagio economico, di poter avere il taglio dei propri capelli. 
Una esperienza diversa e particolare realizzata il 3 aprile 2023, che ha visto la partecipazione di tanti bambini con autismo, 
alle prese del taglio dei capelli. 
In sé il momento del taglio dei capelli, per un bambino affetto da disturbi dello spettro autistico, è un momento particolare, 
in quanto incidono tanti fattori, come il rumore del rasoio, le lame delle forbici, la presenza di un estraneo che gli tocca la 
testa, ma la Cooperativa da sempre attenta ai bisogni speciali di questi bambini, è riuscita a rendere entusiasmante un 
momento cosi particolare. 
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4.5.9 Progetto “DIGITAL Start Soluzioni per la TrAsfoRmazione digiTale” – 2023/2024  

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” aderente dal 2021 all’A.G.C.I. Associazione Generale Cooperative 
Italiane, ha partecipato nel febbraio 2023alla Manifestazione di interesse “COOPERAZIONE FIGITALE” promossa 
dall’Associazione Economia Sociale Digitale – costituita su mandato dell’Alleanza delle Cooperative Italiane- nell’ambito di un 
progetto finanziato dalla Fondazione Google.org, volto a promuovere e favorire la crescita, la modernizzazione e lo sviluppo 
delle cooperative e non profit italiane attraverso l’innovazione e la transizione digitale. 

In tale ambito la Manifestazione di interesse prevedeva l’erogazione di un contributo a fondo perduto per la consulenza, la 
formazione e l’acquisto di beni e servizi strumentali finalizzati all’introduzione o allo sviluppo di tecnologie abilitanti ai percorsi 
di digital transformation. 

In tale ottica, la Cooperativa ha presentato domanda di contributo per la realizzazione di un programma di trasformazione 
digitale con l’iniziativa denominata “DIGITAL Start- Soluzioni per la TrAsfoRmazione digiTale”. 

Nel mese di Marzo 2023, la Cooperativa ha ricevuto la lettera di approvazione del contributo a fondo perduto pari ad Euro 
10.000,00. 

Il programma di trasformazione digitale presentato dalla Cooperativa ha previsto la costruzione ex novo di un’infrastruttura 
per la gestione digitale del processo di pianificazione e programmazione delle assistenze in ambito dei servizi sociosanitari-
educativi, includendo la gestione dei dati utenti e la possibilità di lavorare in remoto attraverso Smart working, da parte 
del personale addetto. 

Il programma ha previsto sia la formazione del personale addetto della Cooperativa sia l’acquisto di beni strumenti e servizi 
per l’uso e la realizzazione della Piattaforma Vicinopass, versione Plus – Piattaforma di login con card/qr NFC tramite 
gestione automatica o manuale a seconda delle esigenze. (indirizzo web per accesso: https://millecoloriapp.it). La 
piattaforma è accessibile da comuni smartphone e tablet e browser web. 

L’intervento realizzato favorirà l’autonomia e migliorerà la qualità di vita dei soggetti autistici (minori e giovani), utenti della 
Cooperativa, oltre a facilitare il lavoro del personale (Operatori e Professionisti interni ed esterni). 

L’intervento è stato progettato e realizzato dal Soggetto Trasformatore F.L. COMUNICAZIONE SOCIETA’ COOPERATIVA  con 
sede in Sassari nel periodo da giugno 2023 concludendosi nel mese di marzo 2024. 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://millecoloriapp.it/
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4.5.10 Evento "Aper -in Blu: uno Chef per Amico” – 14 Aprile 2024 

"Aper -in Blu: uno Chef per Amico”: è stato un evento speciale che ha 
unito in un unico cuore due diverse realtà radicate nel territorio in un 
unico progetto di amore, socialità e inclusione: la nostra Cooperativa 
Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI”, caratterizzata da 
un’esperienza consolidata nella gestione e realizzazione di interventi / 
servizi socio sanitari ed assistenziali in favore di minori e giovani con 
“disturbi dello spettro autistico”, e il famoso chef Enzo CANNATA’ 
insieme a VILLA LE GINESTRE, una struttura immersa in un verde ed 
ameno parco attrezzato con una consolidata esperienza nel settore 
agrituristico Un evento nel quale il blu di Villa Le Ginestre abbraccia i 
1000 Colori dell'autismo, ha unito l’intera comunità locale nel 
diffondere una cultura dell'inclusione e dell’amore. I Il ricavato 
dell'evento è stato interamente devoluto alle attività dei bambini. 
Nello specifico i fondi raccolti hanno sostenuto economicamente la 
partecipazione al Campus Estivo 2024 di diversi bambini autistici.  

Ogni anno la Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI”, 
organizza nel mese di luglio un campus estivo con diverse attività per 
coinvolgere bambini e ragazzi con disabilità. Un tempo importante per 
ogni giovane partecipante, scandito da attività in acqua, attività 
motorie, occupazionali, training personalizzati per l’acquisizione delle 
principali autonomie, in un ambiente accogliente e sicuro, dove le 
parole d’ordine sono “apprendimento e divertimento”. 

L'evento si è svolto il 14 Aprile 2024 all’interno del suggestivo 
scenario di Villa Le Ginestre. A partire dalle ore 16:00, i giovani 
partecipanti sono stati coinvolti, accompagnati da operatori e 
volontari, in attività ludiche e ricreative, come il truccabimbi, il laboratorio di arte e colori, quello di “mani in pasta” con i 
pasticcieri dell'associazione di categoria e la realizzazione di colorate bottiglie di sale, quale ricordo artigianale per la giornata. 
Per tutti coloro che hanno partecipato, grandi e piccoli, è stato garantito il divertimento con balli e musica e naturalmente, 
l'apericena con le specialità dello chef Cannatà. 

 

   

 



 

 

INTORNO A ME MILLE COLORI Società Cooperativa Sociale 

- CURRICULUM dell’Ente del Terzo Settore - 

Data emissione: 06/01/2026 Rev.: 001/2026 Pag. 50 a 55 
 

 

 

 
 

 
 

INTORNO A ME MILLE COLORI 
SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE  
SEDE LEGALE / AMMINISTRATIVA – REGGIO CALABRIA 
Via Ciccarello n.22/c, scala A, piano sesto  
89132 Reggio Calabria (RC) 
Mobile (+39) 345 2416666 
e.mail: coop.socialintornoame1000colori@gmail.com 
P.E.C. coop.socialintornoame1000colori@pec.it 

 
UNITA’ LOCALE PALMI 
Via Bruno Buozzi n. 245 – 89015 Palmi (RC) 
Tel. 0966 422096 – Mobile +39 389 4457252 
 

Partita IVA / Cod. Fisc 03037460809  
REA RC-206196 – N. Iscr. Reg. Imprese di RC 03037460809  
Data Iscr. Reg. Imprese: 08/11/2018- Sez. Ordinaria 
Iscrizione Sezione Speciale Impresa Sociale dal 12/02/2019 

 

 
ALBO SOCIETÀ COOPERATIVE n.C128612 l’08/11/2018 
Sez. Cooperativa a mutualità prevalente di cui agli art.2512 e seg.  
Categoria COOPERATIVE SOCIALI 
ALBO DELLE COOPERATIVE SOCIALI - SEZ.PROV. RC  
Sezione Registro A -n. 85 - Determina Dirigenziale R.G. n°3814 del 
04/12/2025- Città Metropolitana di Reggio Calabria  

 

 

 

 

 

           



 

 

INTORNO A ME MILLE COLORI Società Cooperativa Sociale 

- CURRICULUM dell’Ente del Terzo Settore - 

Data emissione: 06/01/2026 Rev.: 001/2026 Pag. 51 a 55 
 

 

 

 
 

 
 

INTORNO A ME MILLE COLORI 
SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE  
SEDE LEGALE / AMMINISTRATIVA – REGGIO CALABRIA 
Via Ciccarello n.22/c, scala A, piano sesto  
89132 Reggio Calabria (RC) 
Mobile (+39) 345 2416666 
e.mail: coop.socialintornoame1000colori@gmail.com 
P.E.C. coop.socialintornoame1000colori@pec.it 

 
UNITA’ LOCALE PALMI 
Via Bruno Buozzi n. 245 – 89015 Palmi (RC) 
Tel. 0966 422096 – Mobile +39 389 4457252 
 

Partita IVA / Cod. Fisc 03037460809  
REA RC-206196 – N. Iscr. Reg. Imprese di RC 03037460809  
Data Iscr. Reg. Imprese: 08/11/2018- Sez. Ordinaria 
Iscrizione Sezione Speciale Impresa Sociale dal 12/02/2019 

 

 
ALBO SOCIETÀ COOPERATIVE n.C128612 l’08/11/2018 
Sez. Cooperativa a mutualità prevalente di cui agli art.2512 e seg.  
Categoria COOPERATIVE SOCIALI 
ALBO DELLE COOPERATIVE SOCIALI - SEZ.PROV. RC  
Sezione Registro A -n. 85 - Determina Dirigenziale R.G. n°3814 del 
04/12/2025- Città Metropolitana di Reggio Calabria  

 

 

4.6 Le principali attività programmate e realizzate nel biennio 2025-2026 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI al fine di poter avere maggiore occasione di sviluppo,  intende attivare 
e potenziare un lavoro di rete con le Istituzioni sia pubbliche che privati del territorio locale, a tal fine prevede, 
successivamente all’iscrizione alla Sezione Provinciale dell’Albo delle Cooperative Sociali di: 
 

 

4.6.1 Convenzionamento con il Tribunale Ordinario di Palmi (RC) per lo svolgimento del Lavoro di Pubblica utilità 

La Cooperativa Sociale INTORNO A ME MILLE COLORI, ha sottoscritto una Convenzione con il Tribunale di Palmi su delega del 
Ministero della Giustizia, e a seguito proposta da parte dell’U.D.E.P.E. Ufficio Distrettuale di Esecuzione Penale Esterna di 
Reggio Calabria, per l’accoglienza presso le proprie strutture della Cooperativa, di soggetti ammessi ai Lavori di Pubblica Utilità 
(LPU), ovvero di attività non retribuita in favore della collettività, ai sensi ai sensi degli artt.186, comma 9 bis e 187, comma 8 
bis, del decreto legislativo 30 aprile 1992 n.285, dell'art. 73, comma 5 bis, del D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, degli artt.20 bis, 
165 e 168 bis c.p., dell'art.56 bis della legge24 novembre 19 n.689 

 

 

4.6.2 Realizzazione ed attivazione CENTRO POLIVALENTE PER L’AUTISMO nel Comune di Reggio Calabria  

Il Centro Polivalente per minori e giovani con disturbo dello spettro autistico è situato in Via Ciccarello n.22/C, Piano 6 in 
prossimità del Comune di Reggio Calabria (RC). La scelta di tale sede della struttura nasce dalla posizione strategica facilmente 
raggiungibile a piedi, con servizio trasporto pubblico (Bus urbano), Taxi, ma anche a piedi. 

Per raggiungerci: 

→ da nord – Autostrada A3, prendere la Superstrada di raccordo con la SS 106 ed uscire allo svincolo di Reggio Calabria – 

Modena. 

→ da sud – SS 106 Jonica, uscire allo svincolo di Reggio Calabria – Modena. 

→ dalla Stazione FFSS, prendere uno dei mezzi pubblici ATAM (linee 10, 16, 117, 126), direzione Scuola Allievi Carabinieri. 

La struttura si colloca al 6° piano di un fabbricato all’interno di un immobile più grande di proprietà dell’ISTITUTO DIOCESANO 
PER IL SOSTENTAMENTO DEL CLERO DI REGGIO CALABRIA 
 
Il Centro Polivalente per l’Autismo si qualifica come una realtà innovativa non solo nello scenario del Comune di Reggio 
Calabria, ma anche su tutto il territorio dell’Area Metropolitana della Città di Reggio Calabria e su tutto il territorio regionale. 

 
Gli utenti beneficiari del Centro Polivalente 

Le prestazioni e attività erogate sono rivolte a bambini dai 18 mesi e giovani in età evolutiva di entrambi i sessi con disabilità 
fisica, psichica, o sensoriale, ovvero con disturbo dello spettro autistico, che, per le loro caratteristiche necessitano di 
interventi specifici, anche individuali o per piccoli gruppi, attraverso percorsi differenziati per orari, tempi e progetti 
riabilitativi, a supporto della crescita allo scopo di favorirne l’integrazione nei processi di socializzazione e di istruzione. 

I beneficiari dei servizi erogati ed attivi all’interno del Centro Polivalente sono minori ed adolescenti in condizione di fragilità 
ed anche coloro che quotidianamente se ne prendono cura, i familiari e i caregiver, che dunque saranno partecipi del 
processo dei servizi erogati dalla Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI”. 
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Obiettivi e finalità del Centro Polivalente 

Il Centro Polivalente rappresenta una struttura sociale innovativa per la sua capacità di attuazione e di offerta di pluralità di 
interventi, tendente alla realizzazione del progetto di vita di minori, e giovani adolescenti con ASD (Autism Spectrum 
Disorders) ed altre disabilità con bisogni complessi, attraverso progetti individuali che mireranno a riconoscere le abilità 
residue, orientare e formare anche ad un futuro lavoro, attivare stage e tirocini formativi, incrementare le competenze per la 
vita indipendente.  

Obiettivi dei servizi del Centro Polivalente sono:  

− facilitare la creazione di una rete territoriale che integri risorse e opportunità formali e informali che possono 
virtuosamente concorrere alla realizzazione dei progetti individuali delle persone beneficiarie;  

− attivare interventi innovativi per la transizione all’età adulta, l’inclusione sociale e lavorativa della persona  

− beneficiaria;  

− supportare il coordinamento tra la componente sociale, sanitaria e quella rivolta alle politiche attive del lavoro;  

− incentivare il protagonismo delle famiglie e delle associazioni dei familiari afferenti al territorio di riferimento con servizi 
di auto-mutuo aiuto, di consulenza/orientamento all’esercizio dei diritti e alla facilitazione dell’accesso ai servizi.  

Il Centro Polivalente per minori e giovani con disturbo dello spettro autistico è una struttura sociale innovativa, avente i 
requisiti indicati nel documento di modifica, approvato dalla Giunta Regionale della Regione Calabria, nella seduta del 29 
settembre 2023 “del “Regolamento Regionale 25 novembre 2019, n.22 “PROCEDURE DI AUTORIZZAZIONE, 
ACCREDITAMENTO E VIGILANZA DELLE STRUTTURE A CICLO RESIDENZIALE E SEMIRESIDENZIALE SOCIOASSISTENZIALI, 
NONCHÉ DEI SERVIZI DOMICILIARI, TERRITORIALI E DI PROSSIMITÀ”. 

La struttura risponde ai requisiti della vigente materia ed ai parametri di abbattimento delle barriere architettoniche e si 
compone di spazi arredati ed attrezzati per garantire la piena accessibilità e la massima autonomia degli ospiti.  

La struttura si sviluppa su unico livello, lungo l’intero sesto piano del fabbricato, per una superficie coperta pari a 256 mq 
complessivi, oltre un’area per due posti auto, all’interno del cortile adiacente il fabbricato. Ha una capienza massima di 20 
posti 

Il Centro Polivalente per l’Autismo risponde ai bisogni di crescita, sviluppo e autonomia dei minori e giovani in età evolutiva 
e delle loro famiglie. Si pone l’obiettivo primario di supportare l’utente e la sua famiglia e rientra nel quadro più ampio di un 
Progetto di Vita della persona.  

Le attività programmate sono articolate su specifiche aree di intervento:  

▪ Area cognitiva: sollecitazione delle funzioni attentive, mnestiche e di processi intermodali per l’acquisizione dei 
prerequisiti dell’apprendimento dei concetti di base e, quando possibile, di fondamentali conoscenze scolastiche.  

▪ Area relazionale e delle tecniche comunicative: sviluppo dell’intenzionalità al dialogo e della componente ricettiva ed 
espressiva (apprendimento e utilizzo dei codici comunicativi). Sviluppo e potenziamento di capacità socio- relazionali. 

▪ Area dell'autonomia: mantenimento delle abilità raggiunte e potenziamento delle competenze nelle azioni di cura della 
propria persona, lavarsi, vestire, mangiare, controllo sfinterico. Sviluppo, potenziamento e consolidamento delle abilità di 
gestione, delle attività domestiche e di cucina; sviluppo e potenziamento delle abilità prelavorative e di attività 
occupazionali, del tempo libero.  

▪ Area motoria: sviluppo e potenziamento delle abilità grosso-motorie ed equilibrio, acquisizione e sviluppo delle abilità fini-
motorie e di coordinazione.  

I servizi erogati presso l’Ambulatorio del Centro Polivalente 
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Tutti i servizi erogati sono diretti all’utente con disturbi dello spettro autistico di qualsiasi età, e ai sistemi di riferimento, con 
un’attenzione particolare, al contesto familiare. Tali servizi sono i seguenti: 

▪ Visite Mediche Specialistiche e sedute di valutazione normativa, sintomatologica e funzionale. 

▪ Interventi specialistici per bambini e ragazzi, attraverso sedute individuali e di gruppo:  

− Sedute di logopedia in cui vengono trattati i disturbi fonetici e i disturbi evolutivi del linguaggio, gli errori di pronuncia 
del ritardo o della distorsione delle tappe di acquisizione del linguaggio, i disturbi specifici di apprendimento. 

− Sedute di neuropsicomotricità per l’acquisizione dello schema corporeo, per la coordinazione, l’equilibrio, per la 
strutturazione spaziale, per imparare a rispettare i turni, sperimentando competizione e cooperazione. Attraverso il 
gioco e il movimento, si lavora sulle criticità mediante, ad es. la costruzione di percorsi ad ostacoli, attività di infilaggio 
per la motricità fine o il gioco dello specchio nel quale l’utente deve riprodurre in modo speculare movimenti specifici.  

− Attività mirate con il terapista occupazionale/ Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con interventi sulla manualità 
fine e grossolana e alle prassie, al potenziamento di memoria ed attenzione, training alle ADL (Activities Of Daily Living), 
ovvero attività giornaliere sulla cura del sé: piccola igiene (pulirsi il naso in maniera adeguata, lavare le mani, i denti ed 
il viso), grande igiene (bidet e doccia), training sulla vestizione e svestizione (allacciare le scarpe, abbottonare camicie 
e pantaloni nonché chiudere la zip del giubbino), organizzazione giornaliera (scegliere i vestiti adatti al clima, preparare 
lo zaino, preparazione di semplici merende in maniera sicura. Training sulle IADL (Instrumental ADL) istruzione al 
funzionale uso del telefono, lettura dell’orologio, utilizzo dei trasporti, gestione delle medicine e collaborazione nelle 
faccende domestiche.  

− Lavoro personalizzato attraverso programmi di token economy per favorire l’autonomia quotidiana, adattare l’utente 
a ritmi quotidiani organizzati, creare o ricreare l’autonomia alimentare, attività educative con materiali didattici 
specifici per l’autismo standardizzati o opportunamente personalizzati e progettati in loco (abbinamento colori, 
associazioni e quantità, ecc.). 

I servizi offerti alle famiglie 

Le famiglie svolgono un ruolo basilare e costituiscono quindi un punto di riferimento molto importante al fine del 
raggiungimento degli obiettivi prefissati nei Piani Abilitativi-Riabilitativi Individualizzati, alla cui elaborazione vanno 
necessariamente coinvolte. Gli operatori del Centro convocano periodicamente incontri con i familiari degli utenti, al fine di 
creare con loro una partecipazione attiva agli interventi.  

A tal fine si svolgono:  

Incontri di Consulenza Familiare: solitamente con una frequenza mensile con il sostegno dello psicologo consulente, la 
famiglia si avvicina alla scoperta della dimensione emotiva e relazionale della persona con Disturbo dello Spettro Autistico. 
Grazie al supporto dello specialista si andranno ad esplorare tutti i vissuti e le dinamiche che circondano la persona nel 
presente, avendo come obiettivo quello di elaborare i vissuti di tutti i componenti che si occupano della sua crescita evolutiva.  

Di conseguenza si andranno a sviluppare nuove consapevolezze in grado di condurre a nuovi spazi di riflessione, apertura e 
messa in discussione.  

Parent Training e interventi educativi con figure di riferimento: la collaborazione tra i genitori e gli operatori si ritiene essere 
fondamentale per la riuscita degli interventi. È nel sistema di riferimento che si evidenziano le priorità educative: autonomia 
personale, gestione delle relazioni, contenimento dell’aggressività in relazione ad eventi destabilizzanti (cambiamenti di 
routine, del tempo e dell’ora legale, alterazione dei ritmi sonno e veglia), particolarità dell’alimentazione ed eccessiva 
selezione dei cibi, comportamenti disfunzionali, abilità sociali e gestione del tempo libero.  

Interventi di gruppo: le famiglie spesso incontrano grandi difficoltà nel mantenere una rete sociale che possa sostenere ed 
accogliere le loro problematiche. Si trovano completamente sole ad affrontare tutte le difficoltà e a vivere in situazioni di 
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isolamento sociale.  

La costituzione di gruppi per familiari rappresenta l’opportunità di intraprendere un percorso con altre famiglie che hanno le 
medesime difficoltà al fine di acquisire nuove capacità per affrontare al meglio le criticità e le debolezze che possono insorgere.  

Supporto psicologico alle famiglie e psicoterapia sistemico-relazionale. Si fa riferimento ad un intervento essenziale per 
fornire il supporto al sistema familiare in cui il soggetto con ASD risulta inserito. Le dinamiche familiari spesso condizionate da 
pregiudizi o dalla semplice difficoltà di gestione del quotidiano risultano fattore di notevole importanza circa la qualità della 
vita. Quanto detto ha determinato all’interno del Centro l’intenzione di coinvolgere le famiglie in percorsi di psicoterapia 
familiare che avranno il compito di estrapolare e valorizzare le risorse di ciascun individuo, scardinando ove è possibile 
eventuali rigidità disfunzionali.  

Consulenze Domiciliari. Si ritiene utile che lo specialista effettui interventi a domicilio, per valutare le risorse familiari e la 
possibilità di strutturare gli ambienti di vita della persona, secondo le sue necessità. Per ogni consulente, la possibilità di 
entrare nel contesto familiare, in una maniera così diretta, rende più semplice offrire alla famiglia indicazioni sul lavoro da 
svolgere a casa grazie all’acquisizione di numerose informazioni sugli spazi di vita in modo da sostenere in maniera ancora più 
completa la famiglia nel delicato percorso psico-educativo. 

Incontri tematici, seminari, convegni. Durante l’anno vengono organizzati momenti di approfondimento su tematiche 

specifiche inerenti la disabilità, a operatori del settore socio sanitario, insegnanti, volontari di associazioni, educatori e 
familiari. 

Tutti le informazioni relative a struttura, erogazione servizi sono indicate nella Carta dei Servizi del Centro Polivalente per 
l’Autismo. 

 
Centro Polivalente per minori e giovani con disturbo dello spettro autistico 
Indirizzo: Via Ciccarello n.22/C, Piano 6 Scala A – Cap. 89132 Reggio Calabria (RC) 
Tel. 0965.1893012 / 0966.422096 
Mobile (+39) 389.4457252 / 345.2416666 

 

 
 
 

4.6.3 Realizzazione di una struttura socio assistenziale e sanitaria “CENTRO DIURNO PER L’AUTISMO” (RD3) in uno 

dei Comuni dell’Area Metropolitana di Reggio Calabria 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI”, grazie alle capacità, competenze e professionalità di cui dispone, sta 
ultimando una nuova struttura socio assistenziale e sanitaria, un Centro Diurno per l’Autismo, ubicato nel Comune di Palmi, 
uno dei Comuni dell’area metropolitana di Reggio Calabria, in funzione del fabbisogno e dei Piani di Zona, con l'obiettivo di 
creare un luogo adeguato ai bisogni delle persone con diagnosi di autismo e delle loro famiglie. 

Un Centro diurno specifico per minori ma anche giovani con autismo, che necessitano di percorsi strutturati e mirati volti a 
sostenere e sviluppare interventi abilitativi/riabilitativi verso forme di autonomie possibili e alla gestione dei disturbi del 
comportamento, attraverso la costruzione e attuazione di un Piano individualizzato e del Progetto di Vita. 
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INTORNO A ME MILLE COLORI 
SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE  
SEDE LEGALE / AMMINISTRATIVA – REGGIO CALABRIA 
Via Ciccarello n.22/c, scala A, piano sesto  
89132 Reggio Calabria (RC) 
Mobile (+39) 345 2416666 
e.mail: coop.socialintornoame1000colori@gmail.com 
P.E.C. coop.socialintornoame1000colori@pec.it 

 
UNITA’ LOCALE PALMI 
Via Bruno Buozzi n. 245 – 89015 Palmi (RC) 
Tel. 0966 422096 – Mobile +39 389 4457252 
 

Partita IVA / Cod. Fisc 03037460809  
REA RC-206196 – N. Iscr. Reg. Imprese di RC 03037460809  
Data Iscr. Reg. Imprese: 08/11/2018- Sez. Ordinaria 
Iscrizione Sezione Speciale Impresa Sociale dal 12/02/2019 

 

 
ALBO SOCIETÀ COOPERATIVE n.C128612 l’08/11/2018 
Sez. Cooperativa a mutualità prevalente di cui agli art.2512 e seg.  
Categoria COOPERATIVE SOCIALI 
ALBO DELLE COOPERATIVE SOCIALI - SEZ.PROV. RC  
Sezione Registro A -n. 85 - Determina Dirigenziale R.G. n°3814 del 
04/12/2025- Città Metropolitana di Reggio Calabria  

 

 

4.6.4  Altre iniziative in programma 

La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” ha in atto da tempo alcune iniziative in programma, tra le quali: 
 

▪ Attivazione Servizio Civile Universale “Albo degli enti di servizio civile universale”. Per l’accreditamento come Ente di 
Accoglienza, presso un Ente Capofila territoriale, all’Albo degli Enti di Servizio Civile Universale presso il Dipartimento per 
le Politiche giovanili e il Servizio civile universale, per la presentazione e l’attuazione di programmi di intervento di Servizio 
Civile Universale, per l’impiego di operatori volontari selezionati in attività senza scopo di lucro secondo le modalità 
indicate nel programma di intervento e nei progetti che saranno via via approvati. 

 

▪ Partecipazione a Bandi ed Avvisi pubblici, promossi da Enti locali e Nazionali. La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME 
MILLE COLORI”, intende partecipare a Bandi ed Avvisi pubblici promossi da Istituzioni locali e anche nazionali, al fine di 
poter procedere con l’acquisto di beni mobili e/o immobili, funzionali al perseguimento degli scopi sociali ed istituzionali. 
A tal fine avvierà sin da subito una specifica attività di monitoraggio di bandi ed iniziative, attraverso ricerca su siti di enti 
a valenza comunale, regionale e nazionale, provvedendo laddove fosse necessario ad aderire ad eventuali portali per 
facilitare la ricerca di procedure di selezione, gare e quant’altro, sia pubbliche che private, rimanendo costantemente 
aggiornata sui bandi in uscita. 

▪ Programmazione e Organizzazione di Eventi diversi per la promozione della consapevolezza delle diverse forme di 
disabilità, nonché dell’autismo, dei bambini. La Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI”, prevede di 
organizzare altre iniziative sul tema dell’autismo, per sensibilizzare l’intera comunità, anche con il patrocinio di Istituzioni 
Pubbliche e Private. 

▪ il potenziamento e rimodulazione dei servizi esistenti, per rispondere in maniera flessibile ed efficiente anche durante il 
protrarsi dell’emergenza epidemiologica da Covid-19; 

▪ il potenziamento della rete con gli organismi del Terzo Settore. 

▪ La realizzazione di uno Sportello Sociale in favore delle Famiglie aventi a carico minori ed adolescenti affetti da autismo, 
residenti e/o frequentatori di spazi nei territori dei Comuni di Reggio Calabria, Palmi e comuni limitrofi. 
. 
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