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Cooperativa Sociale <INTORNO A ME MILLE COLORI=, relativamente all’anno 202

è approvato dall’Assemblea dei Soci (organo statutariamente competente) ed è depositato ai 

✓ Cooperativa Sociale <INTORNO A ME MILLE COLORI=: 

✓ 

✓ 

< =, a norma dell'articolo 2, comma 2, 

– < =, a norma dell'articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 

– <
=. 

– <
valutazione dell’impatto sociale delle attività svolte dagli enti del Terzo settore=. 

http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2017/07/19/167/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2017/08/02/179/so/43/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2019/08/09/186/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2019/09/12/214/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2019/09/12/214/sg/pdf
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anche quest’anno, è l’occasione, come ogni 

guardando avanti per essere tempestivi e tenendo alta l’attenzione ai 

dobbiamo conformarci, nella prospettiva di un’etica della responsabilità.

caratterizzato l’anno 202
conflitto scoppiato in Ucraina, a seguito dell’invasione russo avvenuta nel 

dagli atti terroristici dell’ottobre 2023 in Medio 

Possiamo dire che il 2023, nonostante il periodo di vulnerabilità economica generale, sia stato l’anno

Abbiamo cercato di andare oltre le difficoltà e di affrontare l’incertezza insieme e siamo ripartiti: questo non 
sarebbe stato possibile senza l’impegno e la determinazione del nostro bene più prezioso,
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L’
l’obbligo di depositare presso il Registro delle Imprese e di pubblicare sul proprio sito internet il bilancio sociale, anche
ai fini della valutazione dell’impatto sociale del
bilancio sociale è sempre obbligatoria, indipendentemente dai parametri dimensionali dell’ente.

 

 DENTITA’ E CONTESTO

 

 L’ENTE

 BIETTIVI E ATTIVITA’

 

▪ 
dell’andamento della Cooperativa e degli 

▪ 
individuati, che influenzano e/o sono influenzati dall’organizzazione, di valutate i risultati sociali, economici e 

▪ 

▪ 

soddisfacimento dell’interesse degli Amministrat
▪ 

manifestatesi nell’anno di riferimento (202
▪ nel Bilancio Sociale, l’esposizione dei dati e delle informazioni sono misurabili per consentire il 

confronto dell’andamento della gestione della Cooperativa rispetto agli anni precedenti.
▪ 

▪ 

▪ 

come fedele rappresentazione dell’oggetto cui si riferiscono.
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Il Bilancio Sociale è l’esito di un processo con il quale l’organizzazione rende conto delle scelte, delle attività, dei risu
e dell’impiego di risorse, in modo da consentire ai diversi interlocutori di conoscere e formulare una valutazione 

e su come interpreta e realizza la sua missione sociale. L’obiettivo del Bilancio Sociale è quello di misurare e 

Cooperativa Sociale <INTORNO A ME MILLE COLORI=: 

Il Bilancio sociale rendiconta tutta l’attività dell’Ente: il periodo di riferimento della rendicontazione è l’
1 gennaio al 31 dicembre, che coincide con il periodo del Bilancio d’esercizio

è stato approvato dall’Assemblea dei Soci dell’Ente <
=, insieme al Bilancio d’esercizio 202
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 IDENTITA’ E CONTESTO
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– SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

’
e modifica della denominazione (rimozione acronimo <Onlus=)

<A= e < =        

dell’art. 10 n.8 del Dlgs n°460 del 
– <Cooperativa Sociale=

sezione D <Imprese Sociali= del

–

’ ’

–

Unita’ Locale –

–
–

–

 
 
 
 
 
 
 

mailto:coop.socialintornoame1000colori@gmail.com
mailto:coop.socialintornoame1000colori@pec.it
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Cooperativa Sociale <INTORNO A ME MILLE COLORI= opera sul territorio della 

due sedi, quella Legale e l’unità locale, sono ubicate rispettivamente nel Comune di Reggio Calabria e nel Comune 
di Palmi, due territori ricadenti e, precisamente l’Ambito Territoriale di Reggio Calabria e l’Ambito Territoriale di 

, focalizzando l’impegno nella realizzazione di un nuovo modello capace di fare leva 

non che, a vario titolo, concorrono nell’ero

L’area dei disturbi dello spettro autistico e di altre disabilità con bisogni complessi richiede effettivamente l’approccio 

di gestione dell’affettività e della sessualità in ottica bio

Cooperativa Sociale <INTORNO A ME MILLE COLORI=, intende 
sociale integrato, con la finalità di diffondere una maggiore e più unitaria cultura dell’autismo nell’opinione pubblica, 

. Funziona come < = in 

gestendo l’accesso alla Rete dei

disabilità, e permettere loro l’accesso ad una serie

 



   
 
  

Documento redatto, depositato e pubblicato ai sensi dell’art.9 c.2 del D.lgs 112/2017 e dell’art.14 del D.lgs n.117/2017

 

Sin dall’avvio delle attività ad oggi, la Cooperativa Sociale <INTORNO A ME MILLE COLORI= 
nell’ambito la 

Cooperativa Sociale <INTORNO A ME MILLE COLORI=

–
<Assistenza diurna a minori e Disabili presso terzi, con esclusione di servii socio 
qualificato=

–

–

 

 

→ 

→ 

→ Inizio dell’attività della Cooperativa c/o CCIAA di RC: 

→ 

→ 

→ 

→ nell’Elenco delle Scuole, associazioni o studi che utilizzano (in tutto o in parte) il 
→ Approvazione Regolamento Interno della Cooperativa, ai sensi dell’articolo 6 della Legge 3

→ Adesione all’A.G.C.I. Associazione Generale Cooperative Italiane –
→ 

→ Iscrizione <Registro online delle Associazioni e degli Enti che svolgono attività nel campo della lotta alle 
discriminazioni= di cui all’articolo 6 del D.Lgs 9 luglio 2003, n. 215, numero 

→ <Elenco permanente degli Enti del Volontariato accreditati 2021= 
dell’

→ dell’

→ ALBO DELLE ASSOCIAZIONI, DEGLI ORGANISMI E DEI COMITATI ANNO 2021=
Area d’Intervento <

=

→ –
< =, Settore n. 7 <Politiche Sociali= della Città 
Metropolitana di Reggio Calabria, pubblicata nell’Albo Pretorio online in data 06/05/2021.

→ 

→ 
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→ Conferimento Premio Nazionale <Reggio Calabria Day 18 Edizione 2021=
dell’Associazione Turistica 

→ 
rimozione acronimo <Onlus=)

→ 

→ –
< =, 

Settore n. 7 <Politiche Sociali= della Città Metropolitana di Reggio Calabria.

→ Evento <Sanitel Day= 
→ 

→ Sezione <D= Imprese Sociali ai sensi dell’art. 

→ <APRILE BLU ∀ ⊥=
, organizzata nell’ambito del Progetto <ABA Land= e in occasione della 

MONDIALE DELLA CONSAPEVOLEZZA DELL’AUTISMO= del 2 APRILE, presso la l’unità locale sita in Palmi (RC) Via Bruno Buozzi 

→ <AUTISMO: DALLA DIAGNOSI PRECOCE AI DISTURBI DEL LINGUAGGIO E 
DELL’ALIMENTAZIONE=

→ Iscrizione nell’ <
mille 2022= 

→ Manifestazione di Interesse sul Progetto <Prevenzione crisi d’impresa e supporto finanziario=

propria solidità finanziaria ed ad una precoce diagnosi di possibili tensioni finanziarie= CUP J41B21010360005 –

di € 500,00.
→ € 2.500,00

Progetto < = (Cod. Progetto 

→ 
Progetto <CI.RI.BI.RI.BLU’ – = 

→ all’ PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE D’INTERESSE AL RINNOVO DELLA 
<CONSULTA DEL TERZO SETTORE=, 

→ Progetto < = al contributo pari a € 
nell’ambito Manifestazione di interesse <COOPERAZIONE DIGITALE edizione 2022= promossa dall’

costituita su mandato dell’Alleanza delle Cooperative Italiane

→ all’Avviso pubblico di Manifestazione di interesse per l’individuazione di Enti del Terzo Settore 

nell’ambito dell’Avviso Pubblico di cui alla D.G.R. 571/2021 <Meglio accogliere, accogliere meglio=

→ < =
promosso dall’

→ 
progetto sperimentale <AUTISMO IN RETE=
territoriale comprendente gli Ambiti Territoriali di Melito di Porto Salvo e Villa San Giovanni nell’ambito dell’
cui alla D.G.R. 571/2021 <Meglio accogliere, accogliere meglio=

→ nell’ambito del Progetto Sperimentale <AUTISMO IN 
RETE= CUP H31H23000020001
territoriale comprendente gli Ambiti Territoriali di Melito di Porto Salvo e Villa San Giovanni nell’ambito dell’
cui alla D.G.R. 571/2021 <Meglio accogliere, accogliere meglio=
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→ Contratto di Locazione ad uso diverso da quello abitativo per l’immobile sito nel Comune di Pami 

→ Ammissione all’aiuto nella forma di contributo in conto capitale € 266,55, nell’ambito del 
FESR FSE 2014 2020, ASSE 15 <SAFE – <AVVISO PUBBLICO <Sostegno alle imprese colpite 
dall’aggressione russa contro l’Ucraina e/o dalle sanzioni imposte 

ni= , CUP J59C23000320006 

→ nell’ambito dell’Avviso di riapertura dei termini della <
= 

→ Provvedimento unico del 01/12/2023 <AUTORIZZAZONE SANITARIA= alla realizzazione ai sensi dell’art.8

 

 

Cooperativa Sociale <INTORNO A ME MILLE COLORI= è
dell’art. 2522 secondo comma C.C. e della Legge 8 novembre 1991 n. 381.

perseguire l’interesse generale della Comunità alla 
promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini,
svantaggiate, nonché quant’altro enumerato e specificato all’art. 3 dello Statuto sociale vigente.

interna e verso l’esterno e permettono di rafforzare l’identità della Cooperativa. La mission e i valori che caratterizzano 

 

generale della comunità alla promozione umana ed all’integrazione sociale dei cittadini, soci e non soci, con particolare 

▪ 

▪ gestione di attività finalizzate all’inserimento lavorativo delle persone svantaggiate e delle altre persone 

ambiti del lavoro, della formazione e dell’istruzione, nell’accesso ai beni e ai servizi
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Sin dall’avvio delle attività ad oggi, seppur di tipo misto (A e B), la Cooperativa Sociale <INTORNO A ME MILLE COLORI= 
ha concentrato la sua azione nell’ambito la 

<INTORNO A ME MILLE COLORI= riferimento all’art.5 D.Lgs n. 117/2017 e 
all’art 2 del D.Lgs n. 112/2017

Ai sensi dell’

particolare. L’
<

=, specifica che <

cui all’art. 2,

cui all’articolo 1, comma 2, lettera c), 
della legge 6 giugno 2016, n. 106; (&).=.

Sociale <INTORNO A ME MILLE COLORI=, 

− ✓ 

’attuazione di 

− ✓ 
sostegno dell’inclusione e coesione 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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− 

− 

✓ 

✓ 

01/04/2023, nell’ambito del 

<CI.RI.BI.RI.BLU’
Bimbi Resilienti in BLU’= 

nell’ambito dell’=
–

=,

− ✓ 

✓ 

✓ 

− 

− 

✓ 

✓ Servizio "HELP POINT BLU=

✓ 
comportamentale <Parent 

Training= e <Parent education=

− 

l’integrazione, l'inserimento e il 

✓ 
sostegno dell’inclusione e coesione 

− ✓ 
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™
™

 
 
 

 (Protocolli d’intesa, 

 
Cooperativa Sociale <INTORNO A ME MILLE COLORI= 

formazione e sensibilizzazione, in particolare sul tema dell’inclusione e della coesione sociale. 

▪ 

− : la Cooperativa Sociale < =, a seguito 

− Cooperativa sociale < =

▪ 
della cooperazione, alimentato dal 3% degli utili annuali di tutte le cooperative aderenti all’A.G.C.I.

▪ Ente di emanazione dell’AGCI intitolato al primo Presidente dell’Associazione, il 

− < =, 
nell’ambito della Manifestazione di interesse <COOPERAZIONE DIGITALE edizione 2022= promossa dall’Associazione 

costituita su mandato dell’Alleanza delle Cooperative Italiane

▪ 

− 

▪ 

− 
campo della lotta alle discriminazioni= di cui all’articolo 6 del Decreto Legislativo 9 luglio 2003, n. 215che svolgono attiv

− all’Avviso di manifestazione di interesse per la partecipazione alla definizione del Piano nazionale di 
azione contro il razzismo, la xenofobia e l’intolleranza 2021 –

▪ ORUM TERRITORIALE del TERZO SETTORE dell’Area Metropolitana di Reggio Calabria
− Territoriale del Terzo Settore dell’Area Metropolitana di Reggio Calabria

▪ CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA Settore 7 <Politiche Sociali=
− iscrizione al n. 39 della Sezione AB dell’Albo delle Cooperative Sociali sezione provinciale di Reggio Calabria, con 
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− iscrizione al n. 30 della Sezione <CIVILE= dell’Albo Unico Metropolitano delle Associazioni, con Determina Dirigenziale Reg. 

− iscrizione nella Sezione <INFANZIA MINORI E GIOVANI= dell’Albo Unico Metropolitano delle Associazioni, con Determina 

▪ 

− dall’01/04/2021;

− Progetto <CI.RI.BI.RI.BLU’ Città Inclusiva per Bimbi Resilienti in BLU’= afferente l’ambito di intervento 
<attività bambini, giovani e sport=, rivolto 

<
agli Enti del Terzo Settore per la realizzazione di interventi a sostegno dell’inclusione e coesione sociale <REGGIO 
RESILIENTE= 2020= – Asse 3 Servizi per l’inclusione sociale=

− all’Avviso pubblico di Manifestazione di interesse per l’individuazione di Enti del Terzo Settore interessati 

Giovanni, nell’ambito dell’Avviso Pubblico di cui alla D.G.R. 571/2021 <Meglio accogliere, accogliere meglio=

− 
sperimentale <AUTISMO IN RETE=
territoriale comprendente gli Ambiti Territoriali di Melito di Porto Salvo e Villa San Giovanni nell’ambito dell’
Pubblico di cui alla D.G.R. 571/2021 <Meglio accogliere, accogliere meglio=

− nell’ambito del Progetto Sperimentale <AUTISMO IN RETE= CUP 

comprendente gli Ambiti Territoriali di Melito di Porto Salvo e Villa San Giovanni nell’ambito dell’
D.G.R. 571/2021 <Meglio accogliere, accogliere meglio=

− nell’ambito dell’Avviso di riapertura dei termini della <
= 

▪ 

− Collaborazione per attività realizzate e da realizzare sul territorio locale, nell’ambito dell’autismo
− 

▪ 

− 

▪ FONDAZIONE MARINO PER L’AUTISMO ONLUS 
− Collaborazione per attività realizzate e da realizzare sul territorio locale, nell’ambito dell’autismo

▪ 

− 
− Gratuito patrocinio per uso ed utilizzo del Logo e Denominazione nell’ambito di eventi nel settore dell’Autismo

▪ –
− 
− Gratuito patrocinio per uso ed utilizzo del Logo e Denominazione nell’ambito di eventi nel settore dell’Autismo

▪ 

− 
− Gratuito patrocinio per uso ed utilizzo del Logo e Denominazione nell’ambito di eventi nel settore dell’Autismo
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▪ Associazione PROLOCO CITTA’ DI REGGIO CALABRIA
− 

▪ 

− 

− 

▪ 

− Partecipazione nel 2022 all<

arie= nell’ambito del Progetto Nazionale <Prevenzione crisi d’impresa e supporto 
finanziario=. Realizzato nel 2023.

▪ 

− Collaborazione nell’ambito della realizzazione di attività, corsi con rilascio crediti ECM, on line, su piattaforma

▪ 

− Convenzione nell’ambito di iniziative sociali in favore di bambini con disturbo generalizzato dello sviluppo e a sostegno del

▪ 

− Contratto di incarico professionale per l’erogazione di prestazioni professionali cognitive comportamentali (ABA)
− Contratto locazione per locali all’interno della struttura sanitaria polispecialistica accreditata con SSN, sita in Reggio Ca

▪ ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE <B. TELESIO= di Reggio Calabria 
− Collaborazione per l’attuazione di sessioni di terapia cognitivo

dell’istituto scolastico a carico dei genitori richiedenti, per minori autistici a carico.

▪ SCUOLA DELL’INFANZIA <MONS. E. MONTALBETTI= di Reggio Calabria 
− Collaborazione per l’attuazione di sessioni di terapia cognitivo

dell’istituto scolastico a carico dei genitori richiedenti, per minori autistici a carico. 

▪ UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA 
− 

▪ UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA 
− 

▪ COOPERATIVA SOCIALE <LIBERO NUCERA= 
− d’intesa per la realizzazione del Cors <Tecnico Assistente alla Comunicazione= per attività pratica 
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Cooperativa Sociale <INTORNO A ME MILLE COLORI=, 
a partecipazione, all’identificazione degli stakeholder.

 

Sociale <INTORNO A ME MILLE COLORI=

L’art. vigente, relativamente all’amministrazione e al controllo della Cooperativa, 

 

 

 

 

 
 
L’ è l’organo sovrano al quale spettano le decisioni più importi ed è composta dai 
Cooperativa. L’Assemblea dei Soci, a norma dell’
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riferimento alla base sociale, si dà atto che nell’anno 2022 è avvenuta una variazione della compagine sociale. 

’
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è l'organo esecutivo cui l’Assemblea dei Soci affida l’amministrazione e la conduzione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
  

Documento redatto, depositato e pubblicato ai sensi dell’art.9 c.2 del D.lgs 112/2017 e dell’art.14 del D.lgs n.117/2017

 

 

 

dall’Assemblea Ordinaria dei Soci (ai sensi dell’art. 33 dello Statuto 

▪ 

▪ 
▪ 

 

− 

− fascia d’età 31 a 50 anni
− 

− < = con titolo di studio: < =
− 

− 

Amministratore, a seguito delibera dell’Assemblea dei Soci del 03/07/2021. I Consiglieri eletti, a seguito rinnovo delle 

gioni d’ufficio.

 
 

 

I Soci partecipano a tutte le sedute del Consiglio di Amministrazione e dell’Assemblea dei Soci nel 
disposizioni statutarie. All’interno della Cooperativa è assicurata la democraticità e la libertà nelle scelte e nelle strate

Valorizzando il principio che nella cooperazione non c’è differenza tra proprietà e lavoro, la 
<INTORNO A ME MILLE COLORI=
di organizzazione. Garantisce a ciascuno parità di accesso alle decisioni aziendali attraverso l’Assemblea dei soci e la 

rendere l’impresa più autonoma dal punto di vista finanziario

L’ l’anno 202
 
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 informativa dei soci sulle autorizzazioni ottenute per la realizzazione ai sensi dell’art. 8
sanitaria presso l’immobile sito in Palmi S.S.18 Km 484/800 da destinare ad attività istituzionale e socio sanitari

l’anno 
 la realizzazione dell’impianto di climatizzazione dell’unità locale della Cooperativa sita in Palmi in Via Bruno Buozzi n°245

 lo stato avanzamento del Progetto <CI.RI.BI.RI.BLU’= finanziato dal Comune di Reggio Calabria nell’ambito dell’Avviso Pubblic
<REGGIO RESILIENTE=, ovvero su tutti i provvedimenti attuativi quali:

 
della Cooperativa, l’avvio e la conclusione delle attività progettuali, la riorganizzazione del personale interno ed esterno
impiegare nelle attività medesime e il conferimento dei diversi incarichi, l’attivazione delle copertura assicurative per l’e

 lo stato avanzamento del Progetto <Prevenzione Crisi d’impresa e supporto finanziario= realizzato con il contributo della C.C

 l’ammissione di nuovi Soci e le dimissioni di alcuni soci; 

 l’incremento della base occupazione mediante l’assunzione di nuovi lavoratori; 

 
 
 la revoca dell’incarico di consulenza in materia fiscale, tributaria e contabile affidato al Dr Romeo Rocco;

 l’affidamento dell’incarico di consulenza fiscale, tributaria ed amministrativa al nuovo commercialista, dott.ssa Zinnarello;

 la partecipazione al Progetto <Percorso di autovalutazione sulla sostenibilità aziendale= promosso da Unioncamere Calabria pa
dell’EEN Enterprise Europe Network e l’ammissione al progetto; 

 l’approvazione del progetto <DIGITAL Start= presentato dalla Cooperativa in risposta alla Manifestazione d’interesse del Prog
<Cooperazione Digitale 2022= e relativo accredito del primo acconto; 

 le convocazioni alle sedute dell’Assemblea Ordinaria dei Soci; 

 
sperimentale <AUTISMO IN RETE= nell’ambito dell’Avviso Pubblico di cui alla D.G.R. 571/2021 <Meglio accogliere, accogliere 

io=; 

 la collaborazione con la Cooperativa Sociale <Libero Nucera= per ospitare n. 2 stagisti per la realizzazione di attività prat
nell’ambito del Corso di Formazione <Assistente Educativo=; 

 l’inserimento della Cooperativa negli elenchi degli Enti destinatari del contributo 5 per mille 2022 dell’Agenzia delle Entra

 la partecipazione all’Avviso pubblico <SAFE Aiuti alle imprese per il caro energia= Azione 15.1.1
2020 promosso dalla Regione Calabria; la locazione dell’immobile sito in Palmi S.S.18 Km 484/800 da destinare ad atti

 

 la programmazione e realizzazione di corsi di formazione quali <Analisi del Comportamento applicata A.B.A.

 l’ottenimento della autorizzazione alla realizzazione di una struttura socio sanitaria (RD3) da parte della Regione Calabria;

 Febbraio 2024 Progetto Excelsior dell’Unioncamere; 

 il convenzionamento con l’Università degli Studi di Messina per la realizzazione di tirocinio pratico valutativo per abilitan

 l’adempimento obbligatorio relativo la comunicazione del Titolare effettivo presso il Registro Imprese di Reggio Calabria; 

 la partecipazione all’invito del Forum del Terzo Settore dell’Area Metropolitana di Reggio Calabria, di collaborazione nella 
predisposizione dell’Agenza Digitale Metropolitana della Città di Reggio Calabria; 
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 la partecipazione all’Avviso di Manifestazione di interesse ad aderire al Patto Locale per la Lettura della Città di Reggio C

 gli accordi mensili con la società Temporary Work per l’utilizzo dello spazio coworking; 

 la presa d’atto del Provvedimento Unico dell’01/12/2023 – autorizzazione sanitaria alla realizzazione ai sensi dell’art. 8

 l’incontro con il Comune di Reggio Calabria nell’ambito del Piano di Zona 2021

 

 

<INTORNO A ME MILLE COLORI= individua i principali Stakeholder, provvedendo ad una loro 

(che operano direttamente all’interno della Cooperativa):
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 

▪ 

Stakeholder <CONNECTED= 
▪ 

▪ 

▪ 
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ragionevole sicurezza dell’impiego, riconoscimenti economici rispettosi dei contratti di lavoro, processi trasparenti di 

trovano nella Cooperativa, un’occasione di crescita economica inclusiva e sostenibile

trovano nella Cooperativa, un luogo dove sperimentarsi e confrontarsi all’interno di un ambiente

 

▪ 

occasioni di esercitare un’effettiva cittadinanza territoriale, in un ambiente sociale stimolato

▪ , trovano anch’essi sollievo e sostegno, e rappresentano interlocutori significativi nel 
leggere i bisogni e nel verificarne l’adeguatezza dei servizi

disabilità. La Cooperativa promuove la cultura dell’integrazione e coesione sociale.

Partner per la costruzione di reti finalizzate alla realizzazione di progetti condivisi, per il perseguimento dell’interesse 

trovano nella Cooperativa un partner per la diffusione della cultura dell’inclusione e coesione 

L’ e l’ ’
i principi dell’Associazione, contribuendo
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Azioni <monodirezionali= di 琀椀po informa琀椀vo
▪ Sito internet: h琀琀ps://intornoame1000colori.it/. 

L’accesso avviene prevalentemente tramite ricerca organica, in misura minore per ricerca dire琀琀a del sito; solo in 
piccola parte grazie al link da altri si琀椀 o dai social.

▪ Bilancio sociale di昀昀uso presso i principali stakeholder secondo le modalità descri琀琀e nella nota metodologica. Come 
già evidenziato, il Bilancio sociale è uno strumento di coinvolgimento degli stakeholder sia nella redazione, sia 
poiché rendiconta la rispondenza agli impegni assun琀椀 dalla Coopera琀椀va nei loro confron琀椀, la rispondenza ai loro 
interessi ed alle loro aspe琀琀a琀椀ve, riportando alcuni da琀椀 ed indicatori rela琀椀vi alle poli琀椀che e agli interven琀椀 della 
Coopera琀椀va nell’anno di riferimento. Chiarire gli esi琀椀 perme琀琀e il giudizio sulla premessa dei valori e sulle 
performance, in o琀�ca di con琀椀nuo miglioramento.

▪ Pubblicazione inizia琀椀ve promosse e sostenute dalla Coopera琀椀va su:
Pro昀椀lo Facebook: h琀琀ps://www.facebook.com/ASDIntornoame1000colori
Pagina Instagramm: h琀琀ps://www.instagram.com/intornoame1000.colori/

▪ Esposizione di locandine e materiale informa琀椀vo rela琀椀vo ad even琀椀 e proge琀�

▪ Altre informazioni o invi琀椀 alla partecipazione sono di昀昀usi presso personale e soci tramite strumen琀椀 informa琀椀vi 
(mail, brevi manu) o su a昀케ssione all’interno delle sedi legale/unità locale (es. convocazioni alle assemblee soci, 
pubblicità di even琀椀&)

Azioni bidirezionali di dialogo
Sono organizza琀椀 momen琀椀 di confronto, di昀昀erenzia琀椀 in relazione ai diversi stakeholder, sulle tema琀椀che principali della 
vita coopera琀椀va, a琀琀raverso:
▪ Assemblea dei soci
▪ Disponibilità della Presidenza a colloqui con i soci e con chi è interessato a diventarlo.
▪ Partecipazione a tavoli tema琀椀ci, nonché a proge琀� ed even琀椀 sul territorio di riferimento. 

Azioni <colle琀�ve=
Nel 2023 sono sta琀椀 organizza琀椀 diversi even琀椀, di seguito alcuni dei più importan琀椀: 
▪ Web Conference del 01/04/2023, nell’ambito del Progetto di Comunità <CI.RI.BI.RI.BLU’

Resilienti in BLU’= finanziato dal Comune di Reggio Calabria nell’ambito dell’= –
=,

Azioni di 琀椀po consul琀椀vo
Gli strumen琀椀 principali sono la raccolta di Schede di reclamo/suggerimen琀椀, a disposizione degli uten琀椀/famiglie 
(distribuite e raccolte presso le sedi e i servizi della Coopera琀椀va) e la Rilevazione della soddisfazione. 
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 ERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE
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La Coopera琀椀va Sociale <INTORNO A ME MILLE COLORI= per tu琀� i soci e per i lavoratori non soci con i quali è instaurato 
un rapporto di lavoro di 琀椀po subordinato, applica il CCNL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I 
DIPENDENTI DI COOPERATIVE SOCIALI.

La 琀椀pologia del rapporto di lavoro subordinato è a琀�vata per tu琀琀e le funzioni aziendali, ad eccezione di quelle 
espressamente collocate nell’ambito dei rappor琀椀 di lavoro autonomo.

La Coopera琀椀va persegue la 昀椀nalità di miglioramento delle condizioni organizza琀椀ve nell’o琀�ca della convergenza degli 
interessi tra le esigenze aziendali e quelle dei soci lavoratori. A tal 昀椀ne il ra昀昀ronto delle esigenze viene e昀昀e琀琀uato 
all'interno del luogo di lavoro con il coinvolgimento e approvazione della Direzione della Coopera琀椀va, nel rispe琀琀o del 
CCNL, del rapporto di lavoro instaurato e del regolamento interno ado琀琀ato. 

Per dare applicazione alle poli琀椀che aziendali per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro la Coopera琀椀va può ado琀琀are 
programmi e inizia琀椀ve che facili琀椀no ai soci lavoratori l’organizzazione del proprio tempo di vita personale (salva tempo) 
e miglioramento indire琀琀o del proprio reddito (salva reddito), tra cui la possibilità di a琀�vare convenzioni con la rete 
commerciale e produ琀�va per l’applicazione di scon琀椀 e facilitazioni agli acquis琀椀 o di accesso ai servizi, oppure 
l’erogazione di servizi sociali e sociosanitari rientran琀椀 nel cosidde琀琀o welfare aziendale.

A琀琀ualmente la Coopera琀椀va prevede le seguen琀椀 poli琀椀che a琀�ve di Welfare aziendale:
▪ A琀�vazione dello smart working;
▪ uno sportello psicologico;
▪ punto di orientamento ai servizi presen琀椀 sul territorio
▪ servizi a supporto della conciliazione vita-lavoro, della genitorialità, della salute
▪ 昀氀essibilità oraria e organizza琀椀va
▪ bilanciamento dei tempi di vita e di lavoro

 

La salute e sicurezza delle persone che ricevono i nostri servizi e di tu琀琀o il personale impegnato nell’erogazione degli 
stessi sono un impera琀椀vo della Coopera琀椀va Sociale INTORNO A ME MILLE COLORI. Per questo la Coopera琀椀va si impegna 
a mantenere i luoghi di lavoro e昀케cien琀椀, a琀琀raverso l’introduzione di regole e procedure volte a minimizzare il rischio di 
inciden琀椀 ed infortuni; tu琀琀o il personale viene regolarmente istruito e formato in materia di sicurezza e salute.

Diverse sono le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro che la 
Coopera琀椀va me琀琀e in a琀琀o, cosi come speci昀椀catamente indicate nel DVR Documento di Valutazione dei Rischi di cui 
all’ar琀椀colo 17, comma 1, le琀琀era a) del D.Lgs. 81/08, fra le quali: 

a) la valutazione di tu琀� i rischi per la salute e sicurezza; 
b) la programmazione della prevenzione
c) l’eliminazione dei rischi e la riduzione dei rischi alla fonte;
d) la priorità delle misure di protezione colle琀�va rispe琀琀o alle misure di protezione individuale; l) il controllo sanitario 

dei lavoratori;
e) l’informazione e formazione adeguate per i lavoratori; dirigen琀椀 e i prepos琀椀; e per i rappresentan琀椀 dei lavoratori 

per la sicurezza.

Oltre le misure generali di cui sopra richiamate, al 昀椀ne di migliorare la tutela complessiva dei lavoratori e delle persone 
presso i luoghi di lavoro della Coopera琀椀va, la medesima organizza annualmente incontri forma琀椀vi con obbligo di 
frequenza da parte dei soci lavoratori, oltre che dei lavoratori dipenden琀椀. 

La programmazione di de琀� incontri è di competenza della Direzione della Coopera琀椀va. La mancata partecipazione o la 
assenza immo琀椀vata agli incontri forma琀椀vi potrà essere ogge琀琀o di risoluzione del rapporto di lavoro ed esclusione dalla 
base sociale.
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− 
− 

 
Ai sensi del numero 16, comma 1 dell'art. 2427 C.c., nel 2021, i compensi eroga琀椀 agli amministratori ammontano a € 
2.000,00 (duemila/00). Si evidenzia che i compensi eroga琀椀 nel 2021, riguardano interamente quelli concessi al 
Presidente Arena Anna Maria. Il Presidente Arena Anna Maria, ha espresso propria rinuncia, con decorrenza dal mese 
di Maggio 2021, ad ogni eventuale compenso previsto dall’ar琀椀colo 2389 del Codice Civile e dagli ar琀琀. 25 e 30 dello 
Statuto sociale vigente, spe琀琀ante per la carica sociale di Amministratore, come da Delibera dell’Assemblea Ordinaria 
dei Soci del 17.04.2021.

I membri del Consiglio di Amministrazione per il mandato dal 03/07/2021 ad oggi non percepiscono compensi, 
svolgendo pertanto il proprio mandato a 琀椀tolo gratuito, con il solo riconoscimento degli eventuali rimborsi delle spese 
sostenute per ragioni d’u昀케cio.
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 BIETTIVI E ATTIVITA’
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In questa sezione vengono fornite informazioni qualita琀椀ve e quan琀椀ta琀椀ve:
− sulle azioni realizzate nelle diverse aree di a琀�vita', con speci昀椀ca delle 琀椀pologie di servizi presta琀椀 dalla Coopera琀椀va, 

delle a琀�vità svolte per gli stakeholder e il territorio di riferimento. Tali a琀�vità sono coeren琀椀 con la missione e le 
昀椀nalità della Coopera琀椀va, precedentemente evidenziate;

− sui bene昀椀ciari dire琀� e indire琀� (utenza e famiglie, contesto sociale&);
− sugli output risultan琀椀 dalle a琀�vita' poste in essere (con speci昀椀ca del livello di raggiungimento degli obie琀�vi di 

ges琀椀one e degli eventuali fa琀琀ori risulta琀椀 rilevan琀椀 per il raggiungimento o il mancato raggiungimento degli obie琀�vi 
programma琀椀);

− sugli e昀昀e琀� di conseguenza prodo琀� sui principali portatori di interessi. 

Ai sensi del D.M. del 23 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Poli琀椀che Sociali, Linee guida per la realizzazione di 
sistemi di valutazione dell’impa琀琀o sociale delle a琀�vità svolte dagli En琀椀 del Terzo se琀琀ore, ai sensi dell’art. 7, comma 3 
della legge 6 giugno 2016 n. 106, in questa sezione può essere integrata la valutazione di impa琀琀o sociale. Si danno 
pertanto alcune informazioni sugli impa琀� delle a琀�vità in termini di ricadute sull’occupazione territoriale, sul rapporto 
con la colle琀�vità e con le PA, sugli impa琀� ambientali.
La Coopera琀椀va prevalentemente eroga i propri servizi in forma privata proponendo risposte individualizzate ai propri 
clien琀椀. Solo ul琀椀mamente la Coopera琀椀va ha iniziato ad erogare anche servizi a commi琀琀enza pubblica e/o con sostegno 
della P.A.
Di seguito si riportano i da琀椀 speci昀椀ci in relazione all’anno 2023 delle principali aree di a琀�vità.
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Tra i vari approcci di terapia cogni琀椀vo-comportamentale per l’au琀椀smo esisten琀椀, la Coopera琀椀va u琀椀lizza il metodo ABA, 
uno dei principali programmi di intervento psicoeduca琀椀vo u琀椀lizza琀椀 nell’au琀椀smo. Scopo di ogni terapia è il 
raggiungimento della più ampia autonomia possibile del sogge琀琀o e il miglioramento della qualità di vita della famiglia.
L’ABA (Applied Behavior Analysis), cioè l’analisi applicata del comportamento, usa metodi basa琀椀 su principi 
comportamentali orienta琀椀 al decremento dei comportamen琀椀 inadegua琀椀 e allo sviluppo di competenze maggiormente 
ada琀�ve
Lo scopo più importante del metodo è aiutare i bambini a vivere e funzionare in un mondo reale e non in uno ar琀椀昀椀ciale 
come è un’is琀椀tuzione; per questo mo琀椀vo il luogo del tra琀琀amento è quello naturale del bambino (casa, scuola) e il modo 
di intervenire consiste nell’insegnamento, a昀케dato ai genitori e ai paren琀椀.
Le cara琀琀eris琀椀che principali sono:
− la programmazione dell’intervento al 昀椀ne di ampliare il repertorio dei comportamen琀椀 ada琀�vi e di controllare quelli 

disfunzionali (stereo琀椀pie, rituali comportamentali, ecc.);
− l’inizio precoce dell’intervento, in genere prima che il bambino abbia compiuto 4 anni. Un programma tardivo è 

molto meno e昀케cace;
− il trasferimento dell’intervento ai contes琀椀 naturali. I progressi sono migliori se tu琀琀o l’ambiente diventa educa琀椀vo;
− il programma è intensivo, coinvolge il bambino e i suoi genitori in quasi tu琀� i momen琀椀 della giornata.

I professionis琀椀 della Coopera琀椀va (Educatori Professionali Sociali, Supervisori BCBA, Operatori, etc.) operano in diverse 
cornici organizza琀椀ve, proge琀琀ando e realizzando percorsi calibra琀椀 sulle esigenze dell’utenza.

Gli interven琀椀 si svolgono presso le seguen琀椀 sedi:
− unità locale sita nel Comune di Palmi (RC) in via Bruno Buozzi n°245
− sede temporanea: locali all’interno della stru琀琀ura socio-sanitaria accreditata con SSN Villa Aurora Hospital sito nel 

Comune di Reggio Calabria (RC)
− sede temporanea: spazio in coworking all’interno della sede di Ente terzo (sogge琀琀o giuridico privato) sito nel 

Comune di Reggio Calabria (RC)

 Disturbi dello Spettro Autistico presso l’unità 

psicoeduca琀椀vi per i Disturbi dello Spe琀琀ro Au琀椀s琀椀co, che la Coopera琀椀va Sociale <INTORNO A 
ME MILLE COLORI= ha realizzato presso la propria unità locale sita nel Comune di Palmi (RC) in Via Bruno Buozzi n°245, 
sono i seguen琀椀:
− 

− 
− 
− 
− 

▪ 

▪ fasce d’età
nella fascia d’età 
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nella fascia d’età 
nella fascia d’età 

nella fascia d’età 

▪ 

 

psicoeduca琀椀vi per i Disturbi dello Spe琀琀ro Au琀椀s琀椀co, che la Coopera琀椀va Sociale <INTORNO A 
ME MILLE COLORI= ha realizzato presso i locali messi a disposizione da VILLA AURORA HOSPITAL Srl all’interno della 
propria stru琀琀ura sanitaria polispecialis琀椀ca accreditata con SSN, sita in Reggio Calabria Via Villa Aurora, 25, Cap. 89124, 
sono i seguen琀椀:
− 

− 
− 
− 
− 

▪ 

▪ fasce d’età
nella fascia d’età 
nella fascia d’età 
nella fascia d’età 

nella fascia d’età 

▪ 

 

La Coopera琀椀va durante il periodo es琀椀vo e precisamente dal 03/07/2023 al 05/08/2023realizza interven琀椀 di terapia 
mul琀椀sistemica in acqua, presso Piscina privata all’interno del Residence Baia dello Stre琀琀o, sita in periferia nord del 
Comune di Reggio Calabria, sul lungomare di Gallico Marina.

▪ 

▪ fasce d’età
nella fascia d’età 
nella fascia d’età 
nella fascia d’età 
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nella fascia d’età 
nella fascia d’età 
nella fascia d’età 20

▪ 

collaborazione con ASD Associazione Sportiva Dilettantistica <Intorno a Me Mille Colori=

 rogetto CI.RI.BI.RI.BLU’ – Inclusiva per Bimbi Resilienti in BLU’

Cooperativa Sociale <INTORNO A ME MILLE COLORI=
ha presentato, in risposta all’

realizzazione di interventi a sostegno dell’inclusione e coesione 
sociale <REGGIO RESILIENTE= 2020= –
Asse 3 Servizi per l’inclusione sociale, 

Progetto <CI.RI.BI.RI.BLU –
Bimbi Resilienti in BLU’= afferente l’ambito di intervento <

=.

a € 38.025,69 (contributo a carico del 
€ 48.750,88

− 

− all’interno di un locale di proprietà di Ente Privato, sito in Via Pio XI 

− 
− 

Servizio "HELP POINT BLU=
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− Supporto di Psicoterapia
− Supporto Parent Training
− A琀�vità Laboratoriali e crea琀椀vi
− Supporto psico-pedagogico ai bambini e ragazzi diversamente abili

 Impatti dell’attività
La Coopera琀椀va, seppur cos琀椀tuita solo nel 2018 e operante da soli 5 anni, ha svolto a琀�vità raggiungendo gli obie琀�vi 
programma琀椀 che hanno al contempo avuto degli e昀昀e琀� ed alcuni impa琀� signi昀椀ca琀椀vi. 

 Ricadute sull’occupazione territoriale 
Si è registrato un’aumento di personale a seguito della implementazione dei servizi eroga琀椀 dalla Coopera琀椀va.

 
I rappor琀椀 con le PA sono connessi alle a琀�vità illustrate nei paragra昀椀 preceden琀椀, in termini di:
− partecipazione a Bandi, Avvisi Pubblici, Manifestazioni d’interesse, per 昀椀nalità sociali, educa琀椀ve e assistenziali,
− accreditamen琀椀,
− iscrizioni Albi/Registri
− co-proge琀琀azione,
− collaborazioni, anche con riferimento alla partecipazione a tavoli tema琀椀ci, di coordinamento e di sistema, e più 

in generale momen琀椀 di scambio con la pubblica amministrazione

La Coopera琀椀va ri琀椀ene di fondamentale importanza mantenere e sviluppare modalità di rapporto e collaborazione con 
la PA a琀琀raverso l’u琀椀lizzo degli strumen琀椀 previs琀椀 dalle norma琀椀ve e che meglio possono rispondere alla realizzazione 
della propria mission.
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Utile (perdita) d’esercizio 

 

Il conto economico riclassificato della società confrontato con quello dell’esercizio precedente è il seguente (in 
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Lo stato patrimoniale riclassificato della società confrontato con quello dell’esercizio precedente è il seguente (in Euro):

Attività d’esercizio a breve termine

Passività d’esercizio a breve termine

Capitale d’esercizio netto

l’esercizio successivo)



   
 
  

Documento redatto, depositato e pubblicato ai sensi dell’art.9 c.2 del D.lgs 112/2017 e dell’art.14 del D.lgs n.117/2017

l’equilibrio finanziario nel medio

seguenti indici di bilancio (indici di rotazione) completano l’informativa riguardo all’efficienza patrimoniale:

l’esercizio successivo)
l’esercizio 

Debiti verso banche (entro l’esercizio successivo)
Debiti verso altri finanziatori (entro l’esercizio 

Obbligazioni e obbligazioni convertibili (oltre l’esercizio 

Debiti verso soci per finanziamento (oltre l’esercizio 

Debiti verso banche (oltre l’esercizio successivo)
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Debiti verso altri finanziatori (oltre l’esercizio 

L’indice di liquidità è pari a equilibrata (indice ≥ 1)
L’indice di indebitamento è pari a 

€                                 191.381 

€                                    8.095 

€                                       326 

€                                           

€                                   66.056 

€                                           



   
 
  

Documento redatto, depositato e pubblicato ai sensi dell’art.9 c.2 del D.lgs 112/2017 e dell’art.14 del D.lgs n.117/2017

€ 499.113,60 € 573.980,64 € 660.077,74

€ 499.113,60 € 573.980,64 € 660.077,74

€ € 20.337,29 € 23.387,88

€ 148.460,40 € 170.729,46 € 196.338,88

€ 34.800,00 € 40.020,00 € 46.023,00

€ 210.519,10 € 242.096,97 € 278.411,51

€ 2.000,00 € 3.500,00 € 4.200,00

€ 3.000,00 € 4.500,00 € 5.700,00

€ 416.464,10 € 481.183,72 € 554.061,27

€ 82.649,50 € 92.796,93 € 106.016,46

€ 2.500,00 € 3.800,00 € 4.200,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 850,00 € 1.000,00 € 1.200,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 79.299,50 € € 100.616,46

€ 6.343,96 € 7.039,75 € 8.049,32

€ 72.955,54 € 80.957,17 € 92.567,15

€ 74.955,54 € 84.457,17 € 96.767,15


