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PARTE INTRODUTTIVA
Introduzione

Il Bilancio Sociale (Il Edizione) &€ un documento obbligatorio che rendiconta le strategie di responsabilita
sociale/sostenibilita della Cooperativa Sociale "INTORNO A ME MILLE COLORI”, relativamente all'anno 2022.

Il Bilancio Sociale 2022 & approvato dall’Assemblea dei Soci (organo statutariamente competente) ed &
depositato ai sensi della normativa vigente presso il Registro delle Imprese di Reggio Calabria, nonché pubblicato
sul sito internet della Cooperativa nei termini previsti.

Il Bilancio Sociale e redatto con riferimento ai principi, la struttura e i contenuti previsti dalle Linee Guida per la
redazione del bilancio sociale approvate ed adottate con il decreto 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociale, pubblicato sulla G.U. Serie Generale n. 186 del 09.08.2019, entrato in vigore al primo esercizio
successivo a quelloin corso alla data della pubblicazione.

Il Bilancio Sociale si rivolge a tutti i portatori di interesse, interni ed esterni, attuali e potenziali.
| canali di diffusione del Bilancio Sociale:

v' pubblicazione sul sito internet della Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI”:
https://fintornoame1ooocolori.it/

v’ distribuzione copie cartacee della versione breve, agli stakeholder e negli eventi pubblici

v diffusione copie digitali in versione estesa e/o breve ai principali stakeholder.

Riferimenti normativi per la redazione

D.Lgs 3 luglio 2017, n.112- “Revisione della disciplina in materia di impresa sociale”, a norma dell'articolo 2, comma
2, lettera c) della legge 6 giugno 2016, n. 106. (GU Serie Generale n.167 del 19-07-2017), entrato in vigore del
provvedimento: 20/07/2017;

D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 - “Codice del Terzo settore”, a norma dell'articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6
giugno 2016, n. 106. (GU Serie Generale n.179 del 02-08-2017 - Suppl. Ordinario n. 43), entrato in vigore del
provvedimento: 03/08/2017

D.M. 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — “Adozione delle Linee guida per la redazione
del bilancio sociale degli enti del Terzo settore”. (GU Serie Generale n.186 del 09-08-2019)

D.M. 23 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - “Linee guida per la realizzazione di sistemi di

valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte dagli enti del Terzo settore”. (GU Serie Generale n.214 del 12-09-
2019)

Documento redatto, depositato e pubblicato ai sensi dell'art.g c.2 del D.Igs 112/2017 e dell'art.14 del D.Igs n.117/2017.
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Lettera del Presidente

Care Soci e Soci, cari Lettori,

anche quest‘anno, la stesura del Bilancio Sociale assume un’importante
significato, in quanto finalizzato a ripercorrere i momenti piv importanti e
particolari che hanno caratterizzato l‘anno 2022: un anno ancora fortemente
condizionato dalla pandemia, e da ultimo, dal conflitto scoppiato in Ucraina, a
seguito dell’invasione russa dello scorso febbraio 2022. Entrambe eventi che, in
un mutato quadro normativo italiano ed europeo, hanno avuto ripercussioni
negative socio-economico.

Nonostante tutto, possiamo comunque dire che il 2022 é stato l‘anno della ripartenza, un anno nel quale
sono progressivamente riprese tutte le nostre attivita, ritornando finalmente a stare fisicamente vicini alle
persone — bambini, bambine e famiglie — potendo finalmente tornare ad immaginare e costruire una nuova
normalita, senza dimenticare cio che abbiamo vissuto.

Consapevoli di cio che é stato, abbiamo lavorato con grande entusiasmo ed impegno, e dedizione, per trovare
risposte sempre piU adeguate ed innovative ai nuovi bisogni emergenti, cercando di mettere in campo tutte
le risorse disponibili e possibili per rendere la nostra Cooperativa piu solida economicamente e
finanziariamente, dopo tutte le grandi difficolta incontrate negli ultimi anni con l'insorgere dell’emergenza
sanitaria da COVID-19 del 2020.

Occorre, dunque, continuare a guardare al futuro con positivita e resilienza, lavorando insieme, e
condividendo esperienza, competenza e determinazione possiamo affrontare le incertezze e la complessita
del presente.

Immaginare e costruire una nuova normalita, in uno scenario socio-economico caratterizzato da un elevato
clima di incertezza, infatti, non sarebbe stato possibile senza l'impegno e la determinazione di ognuno: soci
e socie della Cooperativa e quanto hanno, a vario titolo, collaborato con noi e sostenuto la nostra azione
sociale e istituzionale.

A loro va la mia stima e il mio pit grande ringraziamento.

Il Presidente

Anna Maria ARENA

Documento redatto, depositato e pubblicato ai sensi dell'art.g c.2 del D.Igs 112/2017 e dell'art.14 del D.Igs n.117/2017.
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La struttura e il contenuto del bilancio sociale

L'art.9, comma 2, del D. Lgs. 112/2017 prevede, con riferimento alle imprese sociali comprese le
cooperative sociali, I'obbligo di depositare presso il Registro delle Imprese e di pubblicare sul proprio
sito internet il bilancio sociale, anche ai fini della valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte. -
Per le cooperative sociali, dunque, la redazione del bilancio sociale € sempre obbligatoria,
indipendentemente dai parametri dimensionali dell’ente.

Nei confronti delle cooperative sociali, le disposizioni del D. Lgs. 112/2017 si applicano nel rispetto della
normativa specifica (Legge n.381/1991) ed in quanto compatibili. Alle cooperative sociali si applicano
anche le disposizioni del D. Lgs. 117/2017, anche in questo caso ove non derogate ed in quanto
compatibili con la disciplina speciale.

In accordo a quanto previsto nelle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli ETS e delle
imprese sociali adottate con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 4 luglio 2019,
pubblicato sulla G.U. g agosto 2019 n.186 ed in vigore dal 24 agosto 2019, il presente Bilancio Sociale &
strutturato in sezioni e sotto-sezioni, e precisamente:

1. NOTA METODOLOGICA

2. IDENTITA" E CONTESTO

3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE
4. PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

5. OBIETTIVIE ATTIVITA’

6. SITUAZIONE ECONOMICA-FINANZIARIA

I Principi di redazione del bilancio sociale

[l Bilancio Sociale, e redatto nel rispetto dei principi e delle altre indicazioni contenuti nelle Linee Guida
adottate con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 4 luglio 2019, e precisamente dei
seguenti:

= Rilevanza: nel Bilancio Sociale sono riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione
della situazione e dell'andamento della Cooperativa e degli impatti economici, sociali e
ambientali della sua attivita, e/o che comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale le
valutazioni e le decisioni degli stakeholder.

» Completezza: nel Bilancio Sociale sono riportate tutte le informazioni ritenute utili per
consentire agli stakeholder individuati, che influenzano e/o sono influenzati dall’'organizzazione,
divalutate i risultati sociali, economici e ambientali della Cooperativa.

= Trasparenza: nel Bilancio Sociale, tutti i destinatari sono posti in condizione di comprendere il
procedimento logico di rilevazione, riclassificazione e formazione, nelle sue componenti
procedurali e tecniche e riguardo agli elementi discrezionali adottati.

Documento redatto, depositato e pubblicato ai sensi dell'art.g c.2 del D.Igs 112/2017 e dell'art.14 del D.Igs n.117/2017.
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= Neutralita: il Bilancio Sociale, tutte le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale,
indipendente da interessi di parte, e riguardano gli aspetti positivi e negativi della gestione,
senza distorsioni volte al soddisfacimento dell'interesse degli Amministratori o di una
categoria di portatori di interesse.

= Competenza di periodo: nel Bilancio Sociale, le attivita e i risultati sociali rendicontati, sono
quelli svoltesi e manifestatesi nell’anno di riferimento (2022).

= Comparabilita: nel Bilancio Sociale, I'esposizione dei dati e delle informazioni sono misurabili
per consentire il confronto dell’andamento della gestione della Cooperativa rispetto agli anni
precedenti, e il confronto con bilanci di altre organizzazioni con caratteristiche simili operanti
nel medesimo /analogo settore o contesto.

= Chiarezza: nel Bilancio Sociale, le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile
per il linguaggio usato, accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza
tecnica.

» Veridicita e verificabilita: nel Bilancio Sociale, i dati riportati fanno riferimento alle fonti
informative utilizzate.

= Attendibilita: nel Bilancio Sociale, tutte le informazioni e i dati riportati sono scevre da errori e
pregiudizi, e sono forniti in maniera completa, veritiera ed oggettiva, con prevalenza degli
aspetti sostanziali su quelli formali, in modo da poter essere considerati dagli utilizzatori, come
fedele rappresentazione dell’oggetto cui si riferiscono.

Documento redatto, depositato e pubblicato ai sensi dell'art.g c.2 del D.Igs 112/2017 e dell'art.14 del D.Igs n.117/2017.
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1.NOTA METODOLOGICA (Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale)

[l Bilancio Sociale € I'esito di un processo con il quale I'organizzazione rende conto delle scelte, delle
attivita, dei risultati e dell'impiego di risorse, in modo da consentire ai diversi interlocutori di conoscere
e formulare una valutazione consapevole su come interpreta e realizza la sua missione sociale.
L’obiettivo del Bilancio Sociale & quello di misurare e comunicare il senso e il valore del lavoro svolto
per rinforzare il dialogo e la fiducia con i diversi stakeholder. Questo documento costituisce il terzo
Bilancio Sociale realizzato dalla Cooperativa Sociale "INTORNO A ME MILLE COLORI": e redatto
secondo le Linee guida per la redazione del Bilancio sociale degli Enti di Terzo settore emanate dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali il 4 luglio 2019. Il documento si conforma ai principi di redazione del
Bilancio sociale indicati nelle Linee Guida: rilevanza, completezza, trasparenza, neutralita, competenza di
periodo, comparabilita, chiarezza, veridicita e verificabilita e attendibilita.

Il Bilancio sociale rendiconta tutta |'attivita dell’Ente: il periodo di riferimento della rendicontazione ¢
I'anno 2022, dal 1 gennaio al 31 dicembre, che coincide con il periodo del Bilancio d’esercizio; ma allo
stesso tempo, vengono esposte riflessioni sugli scenari futuri che caratterizzano il contesto in cui la
Cooperativa opera.

[l Bilancio Sociale 2022 ¢ stato approvato dall’Assemblea dei Soci dell'Ente "INTORNO A ME MILLE
COLORI Societa Cooperativa Sociale”, insieme al Bilancio d’esercizio 2022. E stato inviato ai propri Soci
e agli Stakeholder istituzionali di riferimento. Il Bilancio Sociale si interconnette, come strumento di
lavoro per la progettazione, la programmazione e la rendicontazione, alla Relazione di esercizio
annuale.

Documento redatto, depositato e pubblicato ai sensi dell'art.g c.2 del D.Igs 112/2017 e dell'art.14 del D.Igs n.117/2017.
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2.IDENTITA’ E CONTESTO

2.1

Informazioni Generali sulla Cooperativa Sociale

Ragione Sociale

INTORNO A ME MILLE COLORI - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

Codice Fiscale/Partita IVA

03037460809 / 03037460809

Data di Costituzione

Estremi atto notarile : Atto notarile del 18/06/2018 rep. N.91236 racc. n. 20025
Registrato a Reggio Calabria il 09/07/2018 al n. 2900
Inviato telematicamente al Registro Imprese in data 08/11/2018

Modifiche Statutarie

Estremi atto notarile: Atto notarile del 29/07/2021 rep. N.1347 racc. n. 1020
Riformulazione e Adeguamento dello Statuto Sociale alle norme dell’lmpresa sociale e del
Codice del Terzo Settore, e modifica della denominazione (rimozione acronimo “Onlus”)

Forma giuridica

=4 Cooperativa sociale di tipo misto “A” e “B”
(La Cooperativa & O.N.L.U.S. di diritto - Organizzazione non lucrativa di utilita sociale ai sensi
dell’art. 10 n.8 del DIgs n°460 del 04.12.1997)

Qualificazione ai sensi del
Codice del Terzo settore

Impresa Sociale — “Cooperativa Sociale”
(IMPRESA SOCIALE di diritto ai sensi del d.Igs. n. 112/2017)

Iscrizione R.U.N.T.S.
Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore

sezione D “Imprese Sociali” del RUNTS dal 21/03/2022
art. 11 comma 3 del D. Lgs. 117/2017 e dall'art. 3 del D.M. 15 settembre 2020 n. 106

Iscrizione Registro Imprese
di Reggio Calabria

Numero REA: RC- 206196 - Num. Iscr. Reg. Imprese di Reggio Calabria 03037460809
Data Iscr. Reg. Imprese: 08/11/2018- Sez. Ordinaria
Iscrizione Sezione Speciale Impresa Sociale dal 12/02/2019

Iscrizione ALBO
COOPERATIVE SOCIALI-
SEZ. PROV. RC

Data iscrizione: 22/04/2021 - Sezione: A/B-n. 39
Determina Dirigenziale n.1222/2021 del 22/04/2021- Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Iscrizione ALBO SOCIETA’
COOPERATIVE

numero: C128612 - Data iscrizione: 08/11/2018

Sezione: COOPERATIVE A MUTUALITA’ PREVALENTE di cui agli Art.2512 e seg.
Categoria: COOPERATIVE SOCIALI

Categoria attivita esercitata: COOPERATIVE DI PRODUZIONE E LAVORO

Adesione A.G.C.I.
Associazione Generale
Cooperative Italiane

numero: 19944 - Data iscrizione: 17/03/2021

SEDE LEGALE

COMUNE DI REGGIO CALABRIA (RC) Via Ciccarello Traversa Paviglianiti n. 8 — Cap 89132

Unita’ Locale

COMUNE DI PALMI (RC) Via Bruno Buozzi n. 245 - Cap. 89015

Presidente e Legale

Dott.ssa ARENA Anna Maria

Rappresentante e.mail personale: presidenzaintornoame1000colori@gmail.com
Tel. Mobile (+39) 345 2416666
E-Mail coop.socialintornoame1000colori@gmail.com
P.E.C. coop.socialintornoame1000colori@pec.it

Posizione INAIL

Codice Ditta: 20425242 - CC: 55 — Pat 95615394
Sede INAIL Reggio Calabria — Cod.sede 36300 Indirizzo: Corso Garibaldi, 635

Matricola INPS

Numero Matricola: 6706149865
Direzione INPS Reggio Calabria — Cod. sede 6700

Documento redatto, depositato e pubblicato ai sensi dell'art.g c.2 del D.Igs 112/2017 e dell'art.14 del D.Igs n.117/2017.
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2.2 Contesto diriferimento e aree territoriali di operativita

La Cooperativa Sociale "INTORNO A ME MILLE COLORI” opera sul territorio della Regione Calabria e
in particolare sul territorio della Citta Metropolitana di Reggio Calabria, ente territoriale di area vasta il
cui territorio coincide con quello della preesistente provincia. Istituita il 1° gennaio 2016, & operativa dal
29 gennaio 2017.

Le due sedi, quella Legale e l'unita locale, sono ubicate rispettivamente nel Comune di Reggio Calabria
e nel Comune di Palmi, due territori ricadenti e, precisamente |I’Ambito Territoriale di Reggio Calabria
e I’Ambito Territoriale di Rosarno.

Il contesto territoriale di riferimento, che seppur presenta grandi potenzialita di sviluppo, &
caratterizzato dalla presenza di aree interne in stato di degrado e di abbandono e pertanto
maggiormente interessate dai fenomeni di criminalita, con difficolta di carattere amministrativo,
strutturale, e la presenza di un numero elevato di cittadini che maggiormente necessitano di servizi,
assistenza e presa in carico.

Per tale motivo & necessario attuare politiche di welfare a favore delle fasce sociali
deboli ed emarginate, partendo dal singolo, ma anche dalla famiglia, focalizzando I'impegno nella
realizzazione di un nuovo modello capace di fare leva sul processo di condivisione delle responsabilita
da parte di tutti gli attori territoriali, compreso gli enti istituzionali e non che, a vario titolo, concorrono
nell’erogazione di servizi al cittadino calabrese disagiato che ha bisogno di assistenza.

Sin dalla sua costituzione, la Cooperativa finalizza la sua azione, alla definizione e realizzazione di
servizi, sperimentali e innovativi, socio-assistenziali ed educativi rivolti ai minori, giovani e anche adulti
con disturbi dello spettro autistico ed altre disabilita con bisogno complessi, ed anche a coloro che
quotidianamente se ne prendono cura, nonché i familiari.

L'area dei disturbi dello spettro autistico e di altre disabilita con bisogni complessi richiede
effettivamente I'approccio integrato in cui e riconosciuta particolare valenza ad una matrice
organizzativa di coordinamento tra gli interventi sanitari, sociali, educativi, formativi, di accesso e
attivita nei luoghi di lavoro, fruizione dei tempi e dei contesti sociali, di gestione dell'affettivita e della
sessualita in ottica bio-psico-sociale per la persona destinataria e il suo complesso contesto.

In tal contesto, la Cooperativa Sociale "INTORNO A ME MILLE COLORI”, intende farsi portatrice di un
modello di azione sociale integrato, con la finalita di diffondere una maggiore e piU unitaria cultura
dell'autismo nell’'opinione pubblica, nei famigliari coinvolti e nei professionisti dei settori educativo,
terapeutico e medico. Funziona come “antenna” in grado di captare i primi segnali di bisogno attivando
immediatamente i servizi in grado di fornire una risposta adeguata, gestendo I'accesso alla Rete dei
servizi socioassistenziali e socio-sanitari integrati. Ogni attivita proposta dalla Cooperativa € finalizzata
a facilitare la piena integrazione e partecipazione nella societa da parte delle persone con disabilita, e
permettere loro I'accesso ad una serie di servizi socio assistenziali di sostegno, compresa l'assistenza
personale necessaria per consentire loro di vivere nella societa e di inserirvisi e impedire che siano
isolate o vittime di segregazione con particolare attenzione alla personalizzazione dei percorsi di
inclusione sociale.

In ogni attivita proposta dalla Cooperativa, la persona € al centro, sia essa il beneficiario del servizio che
il professionista che lo offre.

Documento redatto, depositato e pubblicato ai sensi dell'art.g c.2 del D.Igs 112/2017 e dell'art.14 del D.Igs n.117/2017.
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2.3 Settori di attivita al 31/12/2022

Sin dall'avvio delle attivita ad oggi, la Cooperativa Sociale "INTORNO A ME MILLE COLORI” ha concentrato la
sua azione nell’ambito la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi (letteraa) art. 1 L. n. 381/91

Di sequito si riportano le attivita realizzate dalla Cooperativa Sociale “INTORNO A ME MILLE COLORI” con
indicazione del codice ATECORI 2007:

Codice: 89.90.29 — Altre attivita paramediche indipendenti nca

"Assistenza diurna a minori e Disabili presso terzi, con esclusione di servii socio assistenziali, e fornita da personale
qualificato”

Importanza: primaria Registro Imprese

Codice: 85.59.2 — Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 88.1 - Assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili
Importanza: secondaria Registro Imprese

2.4 Lastoria

— 18/06/2018 Costituzione c/o Notaio della Cooperativa
— 08/11/2018 Iscrizione Registro Imprese di Reggio Calabria

— 08/11/2018 Inizio dell'attivita della Cooperativa c/o CCIAA di RC: Assistenza diurna a minori presso terzi, con esclusione
di servizi socio assistenziali, e fornita da personale qualificato; Assistenza diurna a disabili presso terzi, con
esclusione di servizi socio assistenziali, e fornita da personale qualificato; Corsi di formazione e corsi di
aggiornamento professionale

— 08/11/2018 Iscrizione Albo Societa Cooperative numero: C128612

— 10/11/2018  Istituzione Regolamento Interno Prestiti Sociali da Soci

— 12/02/2019 Iscrizione Sezione Speciale Impresa Sociale c/o Registro Imprese di Reggio Calabria

— 2019 Iscrizione nell’Elenco delle Scuole, associazioni o studi che utilizzano (in tutto o in parte) il Metodo
Analogico BORTOLATO

— 18/02/2021  Approvazione Regolamento Interno della Cooperativa, ai sensi dell'articolo 6 della Legge 3-4-2001 n. 142

(Delibera Assembleare del 18.02.2021) e relativo Deposito c¢/o DPL di RC;

2

17/03/2021  Adesione all’A.G.C.I. Associazione Generale Cooperative Italiane — numero 19944 del Libro Soci

\

23/03/2021  Adesione Fondo Paritetico Interprofessionale FCOP - FON.COOP con decorrenza 01/02/2021

— 19/04/2021 Iscrizione “Registro online delle Associazioni e degli Enti che svolgono attivita nel campo della lotta alle
discriminazioni” di cui all'articolo 6 del D.Lgs g luglio 2003, n. 215, numero 1449 dal 19/04/2021

— 20/04/2021 Iscrizione “Elenco permanente degli Enti del Volontariato accreditati 2021" al riparto del 5 per mille 2021,
dell’Agenzia delle Entrate.

— 22/04/2021 Iscrizione n. 39 della Sezione Registro A/B dell’ALBO DELLE COOPERATIVE SOCIALI - SEZ.PROV. RC-
Determina Dirigenziale n.1222/2021 del 22/04/2021- Citta Metropolitana di Reggio Calabria.

— 31/03/2021 Iscrizione ALBO DELLE ASSOCIAZIONI, DEGLI ORGANISMI E DEI COMITATI ANNO 2021" istituito
presso la Segreteria Generale del Comune di Reggio Calabria - Area d'Intervento “Politiche per la tutela
delle diverse abilita e per la lotta contro ogni forma di violenza e discriminazione e del l'identita di genere e pari
opportunita”.

Documento redatto, depositato e pubblicato ai sensi dell'art.g c.2 del D.Igs 112/2017 e dell'art.14 del D.Igs n.117/2017.
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— 05/05/2021  Iscrizione ALBO UNICO DELLE ASSOCIAZIONI DELLA CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
— Sezione “INFANZIA, MINORI e GIOVANI", Determinazione n. 1385/2021 del og/o5/2021, Settore n. 7
“Politiche Sociali” della Citta Metropolitana di Reggio Calabria, pubblicata nell’Albo Pretorio online in data
06/05/2021.

— 03/07/2021  Assemblea Ordinaria dei Soci per rinnovo cariche sociali, per scadenza mandato del primo Consiglio di
Amministrazione della Cooperativa.

— o05/07/2021  Consiglio di Amministrazione elezione cariche sociali Presidente e Vice Presidente, e ratifica nuovo
Consiglio di Amministrazione.

— 20/07/2021  Conferimento Premio Nazionale "Reggio Calabria Day 18 Edizione 2021" al Presidente Dott.ssa Arena
Anna Maria, da parte dell’Associazione Turistica Pro-Loco Citta di Reggio Calabria, con il Patrocinio del
Consiglio Regionale della Calabria della Camera di Commercio e dal Comune di Reggio Calabria.

— 29/07/2021  Assemblea Straordinaria dei Soci, per Riformulazione e Adeguamento dello Statuto Sociale alle norme
dell'lImpresa sociale e del Codice del Terzo Settore, e modifica della denominazione (rimozione acronimo
“Onlus”)

— 01/09/2021  Apertura Unita Locale nel Comune di Palmi (RC) Via Bruno Buozzi n. 245

— 03/09/2021 Iscrizione ALBO UNICO DELLE ASSOCIAZIONI DELLA CITTA* METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
—n. 30 della Sezione “CIVIL: Impegno Civile Tutela e Promozione dei Diritti Umani”, Determina Dirigenziale
Reg. Gen. N°2724 del 03.09.2021, Settore n. 7 “Politiche Sociali” della Citta Metropolitana di Reggio
Calabria.

— 11/09/2021  Evento "“Sanitel Day” presso Piazza 1° Maggio del Comune di Palmi

\

11/09/2021  Inaugurazione Unita Locale nel Comune di Palmi (RC) Via Bruno Buozzi n. 245

— 21/03/2022 lIscrizione Sezione “"D” Imprese Sociali - R.U.N.T.S. Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi
dell'art. 11 comma 3 del D. Lgs. 117/2017 e dall'art. 3 del D.M. 15 settembre 2020 n. 106

— 10/05/2022 Iscrizione nell’ "ELENCO PERMANENTE DEGLI ENTI DEL VOLONTARIATO (NO ONLUS) accreditati al
Cinque per mille 2022" pubblicato suto sito del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data
10/05/2022

— 27/07/2022  Accredito Erogazione Liberale di € 2.500,00- FONDO DI BENEFICIENZA INESA SANPAOLO S.p.A., a
sostegno del Progetto "DINAMICAMENTELAB" (Cod. Progetto A/2022/708)

— 01/09/2022  Sottoscrizione Convenzione con il Comune di Reggio Calabria, per la concessione del contributo per la

realizzazione del Progetto “CI.RI.BL.RI.BLU’ - Citta Inclusiva per Bimbi Resilienti in BLU" (Rep. CONTR N°
0000134 in data 13/09/2022)

2.5 Mission, vision, valori e principi della Cooperativa

La Cooperativa Sociale "INTORNO A ME MILLE COLORI” & una Cooperativa Sociale sorta nel 2018 ai sensi e per
gli effetti dell’art. 2522 secondo comma C.C. e della Legge 8 novembre 1991 n. 381.

La Cooperativa attua i principi della mutualita e si propone di perseguire I'interesse generale della Comunita alla
promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini, rispondendo altresi alle esigenze occupazionali di
persone svantaggiate, nonché quant’altro enumerato e specificato all’art. 3 dello Statuto sociale vigente.

Mission, vision e valori sono parte integrante della strategia della Cooperativa; essi sono oggetto di
comunicazione interna e verso |'esterno e permettono di rafforzare I'identita della Cooperativa. La mission e i
valori che caratterizzano la Cooperativa si concretizzano nelle modalita di relazione con i propri stakeholder
principali.

2.6 Scopo e oggetto sociale

Scopo e oggetto sociale sono precisati nello Statuto (artt. 6 e 7 riportati successivamente) e possono essere
brevemente descritti come segue:
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La Cooperativa, nell'operare secondo i principi della mutualita e senza fini di lucro, ha lo scopo dj perseguire
I'interesse generale della comunita alla promozione umana ed all'integrazione sociale dei cittadini, soci e non
soci, con particolare riferimento ai soggetti socialmente svantaggiati, mediante I'utilizzo razionale delle risorse
umane e materiali a disposizione, secondo le previsioni della legge n. 381/91 in materia di cooperazione sociale
attraverso lo scopo plurimo:

= |a gestione dei servizi sociali socio-sanitari ed educativi ai sensi dell'articolo 1, primo comma, lettera a) della
legge 8 novembre 1991, n. 383;

= |a gestione di attivita finalizzate all'inserimento lavorativo delle persone svantaggiate e delle altre persone
deboli, nei settori agricoli, industriali, commerciali o di servizi in proprio e/o per conto terzi, in conformita
all'articolo 1, comma 1, lettera b), della legge 8 novembre 1991, n. 381, se e in quanto collegate
funzionalmente alle attivita di cui al punto precedente.

Tutte le iniziative e/o attivita sono volte alla parita di trattamento tra le persone e alla parita tra vomini e donne
negli ambiti del lavoro, della formazione e dell'istruzione, nell’accesso ai beni e ai servizi che la Cooperativa offre.
Per parita di trattamento si intende I'assenza di qualsiasi discriminazione diretta o indiretta basata sul genere,
I'appartenenza etnica, il credo religioso o le convinzioni personali, le disabilita, |'eta o I'orientamento sessuale.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale e in rapporto ad essi
agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la democraticita, I'impegno, I'equilibrio delle
responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo
Stato e leistituzioni pubbliche.

2.7 Le attivita statutarie

Sin dall’avvio delle attivita ad oggi, seppur di tipo misto (A e B), la Cooperativa Sociale "INTORNO A ME MILLE
COLORI" ha concentrato la sua azione nell’ambito la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi (lettera a) art.

1L.n.381/91)

Attivita statutarie individuale con
riferimento all'art.5 D.Lgs n. 117/2017
eall'art 2del D.Lgs n.112/2017
(attivita di interesse generale)

Statuto della Cooperativa Sociale
“INTORNO A ME MILLE COLORI”
Art. 7 - Oggetto Sociale

Attivita effettivamente svolte

Oggetto sociale della Cooperativa & la
gestione dei servizi sociali socio-

sanitari ed educativi orientati a
persone che si trovino in stato di bisogno
e/o emarginazione, senza preclusione
alcuna, con riferimento immediato e
prioritario ai bisogni di minori in situazione
di svantaggio ed abbandono, disabili fisici
e psichici, tossicodipendenti ed ex
tossicodipendenti, persone immigrate,
donne sole con figli, detenuti ed ex
detenuti, anziani, di cui

alla lettera a) dell'art. 1 della legge
381/1991, e specificatamente le
seguenti:

Ai sensi dellart. 3 del CTS, le
disposizioni del Codice si applicano,
ove non derogate ed in quanto
compatibili, anche alle categorie di
ETS che hanno una disciplina
particolare. L'art. 1 della Legge 8
novembre 1991 n. 381 “Disciplina delle
Cooperative sociali”, specifica che "“Le
cooperative sociali hanno lo scopo di
perseguire linteresse generale della
comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini
attraverso: a) la gestione di servizi socio-
sanitari ed educativi, incluse le attivita di
cui all’art. 2, c. 1, lettere a), b), ¢), d), 1), e
p), del decreto legislativo [3 luglio2o17,
n. 112 - n.d.r.] recante revisione della
disciplina in materia di impresa sociale,
di cui all’articolo 1, comma 2, lettera c),
della legge 6 giugno 2016, n. 106; (...).".

Le attivita statutarie di Cooperativa

Ai sensi delle Linee guida per la
redazione del Bilancio sociale degli ETS,
si da evidenza che il perimetro delle
attivita statutarie & pil ampio di quelle
effettivamente realizzate, e che le
attivita effettivamente svolte sono
sintetizzabili come segue:
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Sociale “INTORNO A ME MILLE
COLORI”, individuate con riferimento
alle norme citate (attivita di interesse
generale - art. 5 D.Igs n. 117/2017 e/o
art. 2 del D.Igs n. 112/2017), sono
quelle di cui al sequente elenco:

—la gestione di servizi di assistenza
scolastica rivolta a minori e a minori
con disabilita;

D.Igs n.117/2017, art 5 comma 1
lettera a) e d);

v' Servizio di Assistenza Educativa e
alla Comunicazione presso gli
Istituti Scolastici, mediante
I'attuazione di sessioni di terapia
cognitivo-comportamentale in
favore di alunni affetti da disturbo
dello spettro autistico, durante le
attivita didattiche nei locali della
scuola

—la gestione di progetti terapeutico-
riabilitativi individuali e progetti
socio-sanitari personalizzati in
favore dei cittadini in condizione di
disabilita e di bisogno socio sanitario
concomitante o conseguente a
patologie psichiche o fisiche a
decorso protratto e potenzialmente
ingravescente, o a stati di grave
rischio e vulnerabilita per la salute
che richiedono progetti individuali
caratterizzati dalla necessita di
interventi sanitari o sociali;

D.lgs n.117/2017, art 5 comma 1
lettera a) e ¢);

D.Igs n. 112/2017, art. 2 comma 1,
lettere a) e c)

v’ realizzazione diinterventi a
sostegno dell'inclusione e
coesione sociale

v" Interventi educativi basati sui
principi del metodo ABA (Applied
Behavior Analysis) rivolti a
bambini e giovani affetti dal
Disturbo dello Spettro Autistico;

v' Supporto psico-pedagogico ai
bambini e ragazzi con disabilita e

in particolare con disturbi dello
Spettro Autistico;

v" Supporto di Psicoterapia

v' Consulenza e Supervisione di
BCBA

—organizzare incontri culturali,
dibattiti sui problemi dell'handicap
in particolare e dell'emarginazione
in generale, del reinserimento e
della partecipazione sociale;

—diffondere, sostenere lo spirito di
solidarieta ed il volontariato nelle
attivita socialmente utili e nei servizi
di assistenza, cura e recupero fisico,
psichico e sociale delle persone
svantaggiate;

D.Igs n.117/2017, art 5 comma 1
lettera a), c), i); D.Igs n. 112/2017, art.
2 comma 1, lettere a), ¢), i)

v' Pianificazione, Organizzazione e
Realizzazione di convegni e
momenti informativi ed educativi;

v' Ideazione e Realizzazione
Iniziativa sociale dal titolo "BLU
COME IL 2 APRILE" organizzata
in occasione della Giornata
Mondiale della Consapevolezza
dell'Autismo che come ogni anno
siripete il 2 aprile

v’ campagna di prevenzione e
screening gratuiti “APRILE BLU
VYU.L", rivolti a tutti i minori e
giovani con sindrome dello
Spettro Autistico

v' Convegno “AUTISMO: DALLA
DIAGNOSI PRECOCE Al
DISTURBI DEL LINGUAGGIO E
DELL'ALIMENTAZIONE, con
I'acquisizione di 4,5 crediti E.C.M.
per gli Operatori Sanitari e Socio
Sanitari.
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—erogazione di assistenza qualificata
con finalita educative e ricreative, a
domicilio o in ambienti
adeguatamente destinati allo scopo,
a minori in eta scolare e pre-scolare,
compresa l'organizzazione e la
gestione di servizi di pre e post
scuola efo centri estivi e in genere
attivita di animazione legate al
tempo libero (estate ragazzi, eventi
ludicosocializzanti, soggiorni per
minori);

D.Igs n.117/2017, art 5 comma 1
lettera a), ¢) e d);
D.Igs n. 112/2017, art. 2 comma 1,
lettere a) e d)

Organizzazione e Realizzazione
Progetto Estivo presso struttura
ricettiva per soggetti
diversamente abili e le loro
rispettive famiglie;

Interventi e Progetti di terapia
multisistemica in Acqua, nei
periodi estivi, per bambini con
disturbo generalizzato dello
sviluppo con efo senza Metodo
Ippolito Caputo

attivita laboratoriali e creativi
(Pittura, Teatro, Cucina, Attivita
motorie e sensoriali, etc.), presso
sedi stabili e/o temporanee della
Cooperativa

—programmare e gestire forme di
servizio e di sostegno alla famiglia o
ai familiari delle diverse tipologie di
utenza che fruiscono dei servizi
gestiti dalla Cooperativa;

—Servizi domiciliari di sostegno alle
funzioni educative familiari; servizi
di sostegno alle funzioni genitoriali;
servizi a sostegno delle famiglie
multiproblematiche volti a garantire
la cura, la sorveglianza, la
salvaguardia e lo sviluppo
pedagogico - educativo;

D.Igs n.117/2017, art 5 comma 1
lettera a);

D.lgs n. 112/2017, art. 2 comma 1,
lettere a)

Sportello sociale in favore delle
Famiglie aventi a carico minori ed
adolescenti affetti da autismo,
residenti e/o frequentatori di spazi
nei territori dei Comuni di Reggio
Calabria, Palmi e comuni limitrofi

Servizio "HELP POINT BLU”

interventi psicoeducativi di
matrice cognitivo-
comportamentale “Parent
Training” e “Parent education”

—la realizzazione di iniziative
particolari rivolte a giovani, ad adulti
portatori di handicap fisici, psichici e
sensoriali, emarginati e a rischio di
emarginazione, onde favorirne
I'integrazione, I'inserimento e il
reinserimento sia nella societa che
nella realta produttiva;

D.lgs n.117/2017, art 5 comma 1
lettera a);
D.Igs n. 112/2017, art. 2 comma 1,
lettere a) e p)

realizzazione di interventi a
sostegno dell'inclusione e
coesione sociale

—curare la formazione,
I'aggiornamento, la qualificazione e
la specializzazione professionale e
socio-culturale dei soci e del
personale addetto ai servizi ed
attivita

D.Igs n.117/2017, art 5 comma 1
lettera d) e D.lgs n. 112/2017, art. 2
comma 1 lettera d) educazione,
istruzione e formazione
professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, N. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita
culturali diinteresse sociale con
finalita educativa;

Corsi per Tecnici del
Comportamento Certificati
Registered Behavior Technician™
(RBT™)
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2.8 Rapporti di collaborazione instaurati con istituzioni e/o organizzazioni (Protocolli d’intesa,
convenzioni, partenariati, collaborazioni, ecc.)

La Cooperativa Sociale "INTORNO A ME MILLE COLORI” ¢ attiva sul territorio metropolitana di Reggio Calabria,
ma anche regionale e nazionale, attraverso la promozione e partecipazione alla realizzazione di svariate
iniziative di formazione e sensibilizzazione, in particolare sul tema dell'inclusione e della coesione sociale.
Attraverso collaborazioni di rete e partnership con la comunita locale e non (enti pubblici, organizzazioni non
profit, imprese) la Cooperativa partecipa alla realizzazione di impatti sociali positivi sulla comunita dei territori di
riferimento.

Di sequito ricordiamo le principali collaborazioni attive nel 2022, con diversi Enti:

= A.G.C.l. Associazione Generale Cooperative Italiane: Associazione Nazionale di rappresentanza, assistenza,
tutela e revisione del Movimento Cooperativo / A.G.C.I. Calabria- Associazione Regionale A.G.C.I.

— Adesione AGCI: la Cooperativa Sociale "INTORNO A ME MILLE COLORI", a seguito delibera dalla
Presidenza Nazionale di AGCl in data 17/03/2021, ho ottenuto iscrizione/adesione al numero 19944 del
Libro Soci;

— Revisione Annuale Cooperativa sociale "INTORNO A ME MILLE COLORI”

= GENERAL FOND S.p.A.- Societa di gestione, senza scopo di lucro, del Fondo mutualistico per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione, alimentato dal 3% degli utili annuali di tutte le cooperative
aderentiall’'A.G.C.I.

= CONSORZIO RUINI IMPRESA SOCIALE- Ente di emanazione dell’AGCl intitolato al primo Presidente
dell’Associazione, il Consorzio Ruini (CRIS), costituito in forma di societa cooperativa consortile nel 2009
ed oggi impresa sociale, svolge un ruolo strategico per lo sviluppo e la promozione del sistema
cooperativo AGCI| nei diversi ambiti, nazionale e internazionale, quale facilitatore delle relazioni, delle
idee, dei progetti e delle opportunita di finanziamento a diversi livelli, da quello politico istituzionale a
guello associativo.

Collaborazione per la progettazione e realizzazione di iniziative e/o progetti su Bandi ed Avvisi

— Progettazione, Presentazione e Realizzazione del Piano Formativo Aziendale denominato “SICUR.E —
SICURezza e prevenzione delle Emergenze” nell'ambito dell’AVVISO n. 49 del 19.10.2021 promosso dal
Fondo Paritetico Interprofessionale FON.COQOP

= FON.COQP- Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua nelle Imprese
Cooperative

— Adesione dal mese di Marzo 2021 per poter usufruire di finanziamenti per la realizzazione di percorsi
formativi, per ottenere un costante miglioramento della qualita, competenza e preparazione del
proprio personale;

— Partecipazione all’Avviso n. 49 del 19/10/2021 Piani Formativi Smart — Fondo di Rotazione- Linea 1
Aziendale, per la presentazione del Piano formativo Aziendale “SICUR.E (SICURezza e prevenzione
delle Emergenze)”

= [NTESA SANPAOLO S.p.A.

— Collaborazione nell’lambito del Fondo di Beneficenza ed opere di carattere sociale e culturale di Intesa
Sanpaolo S.p.A. secondo il Regolamento e le Linee Guida 2021-2022, per la realizzazione del Progetto
“DINAMICAMENTELAB” afferente I'area Sociale e Area Specifica Disabilita - erogazione liberale
(liberalita territoriale)
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= U.N.A.R. UFFICIO NAZIONALE ANTIDISCRIMINAZIONI RAZZIALI

— Iscrizione dal 19/04/2021 al n. 1449 del Registro Nazionale online delle Associazioni e degli enti che
svolgono attivita nel campo della lotta alle discriminazioni” di cui all’articolo 6 del Decreto Legislativo
9 luglio 2003, n. 215che svolgono attivita nel campo della lotta alle discriminazioni e della promozione
della parita di trattamento;

— Partecipazione all’Avviso di manifestazione di interesse per la partecipazione alla definizione del Piano
nazionale di azione contro il razzismo, la xenofobia e I'intolleranza 2021 — 2025

= FORUM TERRITORIALE del TERZO SETTORE dell’Area Metropolitana di Reggio Calabria

— Adesione al Forum Territoriale del Terzo Settore dell’Area Metropolitana di Reggio Calabria

= CITTA” METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA- Settore 7 “Politiche Sociali”

— Jiscrizione al n. 39 della Sezione AB dell’Albo delle Cooperative Sociali sezione provinciale di Reggio
Calabria, con Determinazione Dirigenziale R.G. n. 1222 del 22/04/2021

— Jiscrizione al n. 30 della Sezione “CIVILE” dell’Albo Unico Metropolitano delle Associazioni, con
Determina Dirigenziale Reg. Gen n°2724 del 03.09.2021;

— Jiscrizione nella Sezione “INFANZIA MINORI E GIOVANI” dell’Albo Unico Metropolitano delle
Associazioni, con Determina Dirigenziale Reg. Gen. N°1385 del 05.05.2021

= COMUNE DI REGGIO CALABRIA (RC)

— Iscrizione Albo Comunale delle Associazioni, Organismi e Comitati dall’'01/04/2021;

|I "

— Partecipazione all” “Avviso Pubblico per la concessione di contributi agli Enti del Terzo Settore per la
realizzazione di interventi a sostegno dell'inclusione e coesione sociale “REGGIO RESILIENTE” - PON
Citta Metropolitane 2014-2020” — Asse 3 Servizi per l'inclusione sociale”, promosso dal Settore
Welfare del Comune di Reggio Calabria. Concessione contributo per la realizzazione del Progetto
“CI.RL.BI.RI.BLU’- Citta Inclusiva per Bimbi Resilienti in BLU'” afferente I'ambito di intervento “attivita
bambini, giovani e sport”, rivolto a n. 12 minori con diagnosi dello spettro autistico residenti e/o
fruitori delle Aree Bersaglio di progetto, ricadenti nel Comune di Reggio Calabria.

— Partecipazione all’ “Avviso di Manifestazione di interesse per l'individuazione di Enti del Terzo Settore
interessati alla presentazione di idee progettuali ai fini di un processo di co-progettazione finalizzato
alla definizione e realizzazione di servizi sperimentali innovativi, socio-assistenziali rivolti a giovani e
adulti con disturbi dello spettro autistico ed altre disabilita con bisogni complessi”, promosso dal
Settore Welfare del Comune di Reggio Calabria.

= COMUNE DI TAURIANOVA (RC)
— Collaborazione per attivita realizzate e da realizzare sul territorio locale, nell’ambito dell’autismo

— Partner per la realizzazione di azioni di promozione e pubblicizzazione a sostegno di iniziative e
progetti su Bandi ed Avvisi

Documento redatto, depositato e pubblicato ai sensi dell'art.g c.2 del D.Igs 112/2017 e dell'art.14 del D.Igs n.117/2017.



INTORNO A ME MILLE COLORI Societa Cooperativa Sogiale | Bilancio Sociale 2022

= CISL Funzione Pubblica-Reggio Calabria

— Collaborazione per gratuito patrocinio a sostegno delle attivita sociali, realizzate e da realizzare sul
territorio locale, in favore di bambini affetti da disturbi dello spettro autistico.

= FONDAZIONE MARINO PER L’AUTISMO ONLUS

— Collaborazione per attivita realizzate e da realizzare sul territorio locale, nell’ambito dell’autismo

* Fondazione STELLA MARIS MEDITERRANEO Onlus

— Partner per la realizzazione di azioni di promozione e pubblicizzazione a sostegno di iniziative e
progetti su Bandi ed Avvisi

— Gratuito patrocinio per uso ed utilizzo del Logo e Denominazione nell’ambito di eventi nel settore
dell’ Autismo

= AN.G.S.A. APS Onlus — Associazione Nazionale Genitori persone con Autismo

— Partner per la realizzazione di azioni di promozione e pubblicizzazione a sostegno di iniziative e
progetti su Bandi ed Avvisi

— Gratuito patrocinio per uso ed utilizzo del Logo e Denominazione nell’ambito di eventi nel settore
dell’Autismo

IRCCS FONDAZIONE STELLA MARIS

— Partner per la realizzazione di azioni di promozione e pubblicizzazione a sostegno di iniziative e
progetti su Bandi ed Avvisi
— Gratuito patrocinio per uso ed utilizzo del Logo e Denominazione nell’ambito di eventi nel settore
dell’Autismo
= Associazione PROLOCO CITTA’ DI REGGIO CALABRIA
— Collaborazione per attivita sociali, realizzate e da realizzare sul territorio locale, in favore di bambini
affetti da disturbi dello spettro autistico

C.I.S.L Funzione Pubblica Reggio Calabria

— Collaborazione per attivita sociali, realizzate e da realizzare sul territorio locale, in favore di bambini
affetti da disturbi dello spettro autistico

— Partner per la realizzazione di azioni di promozione e pubblicizzazione a sostegno di iniziative e
progetti su Bandi ed Avvisi

CAMERA DI COMMERCIO DI REGGIO CALABRIA (RC)

— Partecipazione nel 2022 all“Avviso Manifestazione di interesse per la Realizzazione di un servizio
integrato di supporto alle imprese nel fornire strumenti necessari ad una corretta valutazione della
propria solidita finanziaria e ad una precoce diagnosi di possibili tensioni finanziarie” nell’ambito del
Progetto Nazionale “Prevenzione crisi d'impresa e supporto finanziario”. Realizzato nel 2023.
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= E-COMS.r.l. - Provider E.C.M. N°858 Albo Nazionale

— Collaborazione nell’lambito della realizzazione di attivita, corsi con rilascio crediti ECM, on line, su
piattaforma

= ASD INTORNO A ME MILLE COLORI

— Convenzione nell’ambito di iniziative sociali in favore di bambini con disturbo generalizzato dello
sviluppo e a sostegno delle famiglie e dei genitori,

= VILLA AURORA HOSPITALS.r.l.

— Contratto di incarico professionale per I'erogazione di prestazioni professionali cognitive
comportamentali (ABA)

— Contratto locazione per locali all’interno della struttura sanitaria polispecialistica accreditata con SSN,
sita in Reggio Calabria Via Villa Aurora, 25, Cap. 89124

= |STITUTO COMPRENSIVO STATALE “B. TELESIO” di Reggio Calabria

— Collaborazione per I'attuazione di sessioni di terapia cognitivo-comportamentale durante le attivita
didattiche neilocali dell’istituto scolastico a carico dei genitori richiedenti, per minori autistici a carico.

= SCUOLA DELLINFANZIA “MONS. E. MONTALBETTI” di Reggio Calabria

— Collaborazione per I'attuazione di sessioni di terapia cognitivo-comportamentale durante le attivita
didattiche neilocali dell’istituto scolastico a carico dei genitori richiedenti, per minori autistici a carico.

= UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

— Convenzione di Tirocinio di Formazione ed Orientamento (Curriculare)

= UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA

— Convenzione di Tirocinio di Formazione ed Orientamento

= COOPERATIVA SOCIALE “LIBERO NUCERA”

— Protocolli d’'intesa per la realizzazione del Corsi “Tecnico Assistente alla Comunicazione” per attivita
pratica e/o stage
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3.STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

In questa sezione si da conto della governance Cooperativa, ossia della struttura organizzativa e gestione della
Cooperativa Sociale "INTORNO A ME MILLE COLORI”, attraverso: dati sulla base sociale e gli organi di governo
e controllo, sugli aspetti relativi alla democraticita interna e ala partecipazione, all'identificazione degli
stakeholder.

3.1. Articolazione, responsabilita e composizione degli Organi Sociali al 31.12.2022

Lo Statuto della Cooperativa Sociale "INTORNO A ME MILLE COLORI” disciplina le modalita di nomina, di
convocazione, le funzioni e i poteri degli organi sociali ivi previsti.

L'art.28 dello Statuto Sociale vigente, relativamente all'amministrazione e al controllo della Cooperativa,
prevede i seguenti organi sociali:

a) I'Assemblea dei Soci (articoli da 29 a 32 dello Statuto)

b) il Consiglio di Amministrazione (articoli da 33 a 34 dello Statuto)
c) il Collegio sindacale, se nominato (articolo 35 dello Statuto)

d) il Revisore, se nominato (articolo 35 dello Statuto)

Ad oqgi gli Organi sociali di cui alle lettere c) e d), seppur previsti, non essendo obbligatori, non sono stati
nominati.

3.2. Assemblea dei Soci (art. 29 Statuto)

L'Assemblea dei Soci & 'organo sovrano al quale spettano le decisioni piu importi ed &€ composta dai Soci della
Cooperativa. L'’Assemblea dei Soci, a norma dell'art. 29 dello Statuto sociale vigente:
a) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo utile, anche il bilancio preventivo; delibera sulla

destinazione degli utili nei limiti di legge e di statuto;

b) delibera I'approvazione del bilancio sociale secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 112 del 2017;

c) procede alla nomina delle cariche socialj;

d) determina I'eventuale compenso per gli amministratori ed il compenso perisindaci o peril revisore, se
nominati;

e) delibera sulle responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci o del Revisore, se nominati;

f) approva o modifica i regolamenti previsti dal presente Statuto e predisposti dell'organo amministrativo;

g) delibera le modificazioni dell'atto costitutivo, la proroga della durata e lo scioglimento anticipato della
Cooperativa;

h) delibera la trasformazione della Cooperativa qualora consentito dalla legge, nonché la nomina dei
liquidatori, definendone i poteri;

i) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati alla sua competenza dal presente
Statuto, dalla legge o sottoposti al suo esame dall'organo amministrativo.

L'Assemblea dei Soci si riunisce almeno una volta all'anno entro i centoventi giorni o, eccezionalmente e per
speciali motivi, entro i centottanta giorni successivi alla chiusura dell'esercizio sociale. | motivi de rinvio debbono
essere pertinenti alla particolarita dell'attivita della Cooperativa e debbono essere dettagliatamente descritti e
giustificati nella relazione integrativa. L'Assemblea, inoltre, si riunisce ogni volta che il Consiglio di
Amministrazione lo ritenga necessario o qualora ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle materie
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da trattare, o da almeno un terzo dei soci.

L'Assemblea dei Soci & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione; in caso di sua assenza, a
presiedere I'Assemblea sara un socio eletto dall'Assemblea stessa (art. 32 Statuto).

3.2.1. Consistenza e composizione della base sociale
Con riferimento alla base sociale, si da atto che nell'anno 2022 € avvenuta una variazione della compagine
sociale. In relazione alle determinazioni assunte dagli amministratori con riguardo all'ammissione e
dimissione di soci, si procede di sequito ad esporre in dettaglio i movimenti registrati nel corso del 2022.

Numero dei Soci iscritti nel Libro Soci, al 31.12.2022, pari a 12, di cui:
n. 12 persone fisiche (pari al 100%);
n. 11 Soci Ordinari (pari al 92%); n. 1 Socio fruitore (pari all'8%)

Numero Domande di ammissione pervenute nel 2022, pari a 3, di cui:
n. 3 persone fisiche (pari al 100%);
n.3 Soci Ordinari (pari al 200%)

Numero Domande di ammissione accolte (nuovi Soci) nel 2022 pari a 3, di cui:
n. 3 persone fisiche (pari al 100%);

n. 3 Soci Ordinari (pari al 200%)

Numero Recesso di Soci pervenuti nel 2022, pari a o (zero)

Tipologia di Soci ‘ al31/12/2020 al 31/12/2021 al31/12/2022
Soci Ordinari 6 8 11
Soci Fruitori 0 1 1
Totale Soci a fine anno 6 9 12

| criteri di ammissione a socio sono riportati nello Statuto Sociale e nella normativa vigente.

3.2.2. Focus Tipologia Soci
Soci Lavoratori: 9 (75%)
Soci non lavoratori: 3 (25%)
Soci Svantaggiati: 2 (17%)

 Socilavoratorial3iji2/2022

Uomini Donne Totale

Soci Lavoratori 1 8
con contratto a tempo indeterminato 9
Soci Lavoratori o
con contratto a tempo indeterminato Part Time > 5
Soci Lavoratori )
con contratto a tempo indeterminato Full Time 3 4
Soci Lavoratori o o o
con contratto a tempo determinato

Totale Soci Lavoratori a fine anno 1 8 9
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3.2.3. Focus Soci persone fisiche

3.3.

Genere Eta:

genere maschile: 2 (17%) fino a 30 anni: 5 (42%)
genere femminile: 10 (83 %) Dai 31 ai 5o anni: 4 (33%)
Totale:12 (100%) Dai 51 ai 70 anni: 1 (8%)

Oltre i 70 anni: 2 (17%)
Totale:12 (100%)

Titolo di studio Anzianita associativa
Laurea: 5 (42%) Da 0 a 5 anni:4 (33%)
Scuola media superiore: 6 (50%) Daoa3anni: 5 (42%)
Scuola media inferiore: 1 (8%) Da meno di 1 anno: 3 (25%)
Totale: 12 (100%) Totale: 12 (100%)
Nazionalita

[taliana: 12 (100%)

Consiglio di Amministrazione (art. 33 Statuto)

Il Consiglio di Amministrazione & I'organo esecutivo cui I'’Assemblea dei Soci affida I'amministrazione e la
conduzione della Cooperativa, nel rispetto delle disposizioni contenute nello Statuto Sociale vigente.

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei piu ampi poteri per la gestione della Cooperativa. A titolo
esemplificativo, spetta all'organo amministrativo:

a)

)

o N o

)
)
)

D

convocare I'Assemblea dei soci;

curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

redigere i bilanci consuntivi e preventivi;

compilare i regolamenti interni previsti dallo Statuto;

deliberare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti all'attivita; fra gli altri vendere, acquistare,
permutare, beni e diritti mobiliari e immobiliari con le piu ampie facolta al riguardo ivi compresa quella di
rinunciare alle ipoteche legali, compiere ogni e qualsiasi operazione compreso leasing presso Istituti di
Credito di diritto pubblico e privato, aprire, utilizzare, estinguere conti correnti anche allo scoperto e
compiere qualsiasi operazione in banca, compresa l'apertura di sovvenzioni e mutui concedendo tutte le
garanzie anche ipotecarie, cedere, accettare, emettere, girare, avallare, scontare, quietanzare crediti ed
effetti cambiari e cartolari in genere;

concorrere a gare d'appalto, licitazioni e trattative private per opere o servizi inerenti |'attivita sociale e
stipulare i relativi contratti;

deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni e qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia
forma per facilitare I'ottenimento del credito agli enti a cui la Cooperativa aderisce, nonché a favore di altre
cooperative;

conferire procure, per singoli atti o categorie di atti, ferma la facolta attribuita al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, e nominare un Direttore determinandone le funzioni e le retribuzioni;

assumere e licenziare il personale della Cooperativa, fissandone le mansioni e le retribuzioni;

deliberare circa I'ammissione, il recesso, la decadenza e I'esclusione dei soci, e sulla cessione di quote della
Cooperativa;
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k) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto
di quelli che, per disposizioni della legge o del presente Statuto, siano riservati all'Assemblea generale;

) deliberare I'adesione ol'uscita da altri organismi, enti o societa;

m) deliberare I'apertura di uffici amministrativi e/o stabilimenti operati non aventi carattere di sede secondaria
né disuccursale.

Il Consiglio di Amministrazione dura in carica per un periodo non superiore a tre esercizi ed i suoi componenti
sono rieleggibili.

Il Consiglio di Amministrazione, eletto a luglio 2021, dall’Assemblea Ordinaria dei Soci (ai sensi dell’art. 33 dello
Statuto Sociale vigente) & composto da seguenti tre membri:
= || Presidente e Rappresentante Legale, dott.ssa ARENA Anna Maria, dato atto di ultima nomina 05.07.2021,
al secondo mandato.

= |l Vicepresidente CANNIZZARO Filomena, data atto di nomina 05.07.2021, al secondo mandato
= |l Consigliere PILIECI Jasmine, data atto di nomina 05.07.2021, al primo mandato.

3.4.1. Focus su Presidente e membri del CDA in carica
Numero componenti persone fisiche: 3 (tre) di cui:
— n.3digenere femminile (pari al 100%)
— n.2dietainferiore ai 30 anni, n. 1 fascia d’eta 31 a 50 anni
— n.3dinazionalita italiana

.1 con titolo di studio: “Laurea”; n. 2 con titolo di studio: “"Scuola media superiore”

|
S

— n.2con anzianita associativa da o a 5 anni (pari al 67%); n. 1 con anzianita associativa da o a 3 anni (pari
al 33%)

n. 2 Soci lavoratori; n. 1 socio non lavoratore

Non sono previsti compensi spettanti ai membri del Consiglio di Amministrazione, per la carica sociale di
Amministratore, a seguito delibera dell’Assemblea dei Soci del 03/07/2021. | Consiglieri eletti, a sequito rinnovo
delle cariche sociali, hanno espressamente dichiarato la propria volonta a rinunciare al compenso loro spettante
per la carica sociale di amministratore, svolgendo pertanto il proprio mandato a titolo gratuito, con il solo
riconoscimento degli eventuali rimborsi delle spese sostenute per ragioni dufficio.

3.3.1.Aspetti relativi alla democraticita interna e alla partecipazione degli associati alla vita della
Cooperativa

| Soci partecipano a tutte le sedute del Consiglio di Amministrazione e dell’Assemblea dei Soci nel rispetto delle
disposizioni statutarie. All'interno della Cooperativa € assicurata la democraticita e la liberta nelle scelte e nelle
strategie sociali.

Valorizzando il principio che nella cooperazione non c’é differenza tra proprieta e lavoro, la Cooperativa Sociale
“"INTORNO A ME MILLE COLORI” sceglie la gestione partecipata e democratica come forma di conduzione
societaria e di organizzazione. Garantisce a ciascuno parita di accesso alle decisioni aziendali attraverso
I’Assemblea dei soci e la possibilita di far parte del Consiglio di Amministrazione. Persegue lo scopo di creare un
ambito di lavoro sociale aperto al confronto sui temi della marginalita e del disagio. Offre occasioni di
formazione e informazione. Considera il prestito da parte dei soci, adeguatamente remunerato, una forma
importante di autofinanziamento delle attivita, al fine di rendere I'impresa piu autonoma dal punto di vista
finanziario.
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L’Assemblea Ordinaria dei Soci, durante I'anno 2022, si € riunita n. 2 volte per deliberare in merito.a:
- Esamina e approvazione del Bilancio d'esercizio al 31/12/2021 e dei relativi documenti accompagnatori; Approvazione del
Bilancio Sociale 2021 ai sensi del D.Lgs n. 112/2017;

- Aggiornamento sulla attivita di revisione ordinaria della Cooperativa, esequita dall'A.G.C.1. Calabria al 07/12/2022 e relativa
all’‘anno di revisione 2022.

Il Consiglio di Amministrazione, durante I'anno 2022, si € riunito n. 35 volte per deliberare in merito a:

- Informativa su nuovo Decreto Legge 24 dicembre 2021, n. 221 "Proroga dello stato di emergenza nazionale e ulteriori misure per
il contenimento della diffusione dell’epidemia da COVID-19" e altre tematiche centrali durante l'emergenza sanitaria da COVID-
19

- Affidamento incarico DPO- Data Protection Officer in materia di protezione dei dati personali (Regolamento Europeo G.D.P.R.
2016/679, "Privacy");

- Obbligo di comunicazione dei lavoratori autonomi occasioni (art. 13, D.L. n. 146/2021 conv. da L. n. 215/2021);
- presa d'atto elezione RLS Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

- rinnovi accordo di utilizzo per spazio coworking, con la societa Temporary Work (sede temporanea)

- attivazione tirocinio formativo, su richiesta di studenti universitari

- ammissione a finanziamento del Progetto “CI.RI.BI.RI.BLU"- Citta resiliente nell’ambito dell’Avvi pubblico "Reggio Resiliente”
promosso dal Comune di Reggio Calabria, Settore Welfare, successivi adempimenti per avvio attivita progettuali

- attivazione convenzione Quadro di tirocinio, formazione e orientamento con Universita Telemativa PEGASO
- convenzionamento con la struttura socio sanitaria assistenziale accreditata con SNN, Villa Aurora Hospital Srl.

- Partecipazione all’Avviso pubblico di Manifestazione di interesse per l'individuazione di Enti del Terzo Settore interessati alla
presentazione di idee progettuali ai fini di un processo di Co-progettazione finalizzato alla definizione e realizzazione di servizi,
sperimentali e innovativi, socio-assistenziali rivolti a giovani e adulti con disturbi dello spettro autistico ed altre disabilita con
bisogni complessi, promosso dal Settore Welfare del Comune di Reggio Calabria

- Programmazione e realizzazione della campagna di prevenzione e screening gratuita rivolta a minori e giovani con disturbo dello
Spettro Autistico, in occasione della giornata mondiale della consapevolezza dell'autismo

- Ammissione e realizzazione del Piano formativo "SICUR.E (SICURezza e prevenzione delle Emergenze)" a valere sull' Avviso
Fon.Coop n. 49 Smart del 19 ottobre 2021, in collaborazione con il Consorzio Ruini Meucci per la formazione del personale
subordinato (soci e non)

- Realizzazione convegno sull'autismo, aperto alla cittadinanza
- convocazione dell’Assemblea Ordinaria dei Soci di approvazione del bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2021,

- Rinnovo iscrizione e aggiornamento dati c/o Registro online delle Associazioni e degli enti che svolgono attivita nel campo della
lotta alle discriminazioni" - UNAR

- Ammissione nuovi Soci Ordinari

- Incremento della base occupazionale, per esigenze aziendale, e assunzione soci.

- iscrizione nell'elenco permanente degli Enti accreditati 2022 al cinque per mille 2022
- iscrizione Sezione D "Imprese Sociali” del RUNTS

- partecipazione alla Manifestazione di interesse per la Realizzazione di un servizio integrato di supporto alle imprese nel fo rnire
strumenti necessari ad una corretta valutazione della propria solidita finanziaria e ad una precoce diagnosi di possibili tensioni
finanziarie, promossa dalla Camera di Commercio di Reggio Calabria

- richiesta contributo economico al Fondo di Beneficenza di Intesa Sanpaolo, per realizzazione progetto DINAMICAMENTELAB
- Dimissioni volontarie, nell’ambito del rapporto lavorativo, da parte di un socio lavoratore

- trasformazione del contratto dilavoro da tempo parziale a tempo pieno, di n. 2 soci lavoratori
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- partecipazione all’Avviso Pubblico per manifestazione d'interesse al rinnovo della "Consulta del Terzo Settore", promosso-dal
Dipartimento Lavoro-e Welfare della Regione Calabria;

- approvazione e sottoscrizione scrittura privata per uso ed utilizzo a titolo gratuito del marchio d'impresa depositato presso il
Ministero dello Sviluppo Economico, "Intorno a me 1000 colori.

- partecipazione alla Manifestazione di interesse "Cooperazione Digitale 2022" promossa dall'Associazione Economia Sociale
Digitale costituita su mandato dell’Alleanza delle Cooperative Italiane;

- presentazione domanda di concessione di contributo per la realizzazione del Progetto socio sanitario "SPAZIO AB@BLU", al
Settore "Politiche Sociali" della Citta Metropolitana di Reggio Calabria

- revisione annualita 2022, biennio 2021/2022, della Cooperativa da parte del Revisore incaricato da A.G.C.l. Associazione
Generale Cooperative Italiane territoriale

- progetto "Prevenzione Crisi D'impresa E Supporto Finanziario”.

- astensione obbligatoria dal lavoro per maternita, di n.2 socie lavoratrici

3.4. Mappatura dei principali stakeholder e modalita del loro coinvolgimento

La Cooperativa Social "INTORNO A ME MILLE COLORI” individua i principali Stakeholder, provvedendo ad una
loro identificazione per categorie, sulla base delle relazioni instaurate ed esistenti, ed in funzione di cio definisce
le finalita, gli strumenti e le modalita piu idonee per il loro coinvolgimenti.

| principali Stakeholder sono i seguenti:

Stakeholder NTERNI (che operano direttamente all'interno della Cooperativa):
= |Soci

= | Dipendenti (soci lavoratori e lavoratori non soci)
= | Collaboratori

Stakeholder ESTERNI (che non svolgono attivita interne alla cooperativa, ma ne sono comunque influenzati):
= (Clienti/Utenti dei servizi e loro familiari (bambini, ragazzo e adulti con disabilita e familiari degli utenti

* Pubblica Amministrazione (Regione, Comuni, Citta Metropolitana di Reggio Calabria, ATS, altri enti
locali, altri committenti pubblici);

» Enti del Terzo Settore (Organizzazioni di Volontariato, Associazioni di Promozione Sociale, Imprese
Sociali,

= Scuole e Universita (locali, regionali, nazionali)

» Partners (Enti privati con finalita economiche, Associazioni di Categoria, Sindacati, altri soggetti locali,
regionali, nazionali)

= Territorio e Comunita locale/Collettivita

Stakeholder "CONNECTED” (non propriamente interni, né del tutto esterni):
= Tirocinanti

= Fornitori, Professionisti e Consulenti
= Finanziatori/Donatori e Banche
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| Soci, partecipando attivamente ai momenti di socializzazione insieme agli altri soci e, quindi, dedicando alla
vita sociale della Cooperativa ulteriore tempo e risorse (capitale sociale) rispetto al proprio impegno di lavoro,
trovano nella Cooperativa, un soggetto capace di garantire loro uno sviluppo del benessere socio economico di
qualita.

| Dipendenti (Soci Lavoratori e Lavoratori non soci) della Cooperativa trovano il rispetto della dignita del lavoro,
una ragionevole sicurezza dell'impiego, riconoscimenti economici rispettosi dei contratti di lavoro, processi
trasparenti di selezione in ingresso, occasioni di formazione professionale, attenzione a conciliare tempi di lavoro
ed esigenze personali. A lavoratori non soci, & data la possibilita di diventare soci della Cooperativa

| Collaboratori trovano nella Cooperativa, un‘occasione di crescita economica inclusiva e sostenibile, in un clima
lavorativo accogliente e comodo con alti livelli di autonomia indipendenza, possibilita di crescita e
miglioramento, chiarezza in relazione agli obiettivi per cui lavorano.

| tirocinanti trovano nella Cooperativa, un luogo dove sperimentarsi e confrontarsi all'interno di un ambiente
professionale, e trovano persone attente al loro percorso.

Utenti e famigliari dei servizi gestiti e sviluppati dalla Cooperativa trovano risposte accurate e flessibili in funzione
dello specifico bisogno:
= Bambini, Ragazzi, Adulti con disabilita, e in particolare con diagnosi di disturbo dello spettro autistico (utenti

dei servizi erogati dalla Cooperativa), trovano risposte accurate e flessibili al bisogno di essere riconosciuti,
assistiti, sostenuti nel ridurre le conseguenze della disabilita, supportati nel crescere e nel disegnare progetti
di vita. Trovano anche occasioni di esercitare un'effettiva cittadinanza territoriale, in un ambiente sociale
stimolato ad accettare la diversita come parte di sé.

= jfamigliari degli utenti, trovano anch’essi sollievo e sostegno, e rappresentano interlocutori significativi nel
leggere i bisogni e nel verificarne I'adeguatezza dei servizi

La Comunita locale ha nella Cooperativa, una espressione della propria capacita di agire e riflettere sui problemi
della disabilita. La Cooperativa promuove la cultura dell'integrazione e coesione sociale.

La Pubblica Amministrazione (Regione, Comuni, Citta Metropolitana di Reggio Calabria, ed altri enti locali, regionali
e nazionali), trova nella Cooperativa un partner attendo nel leggere i bisogni del territorio, nel definire e realizzare
il welfare locale, e nel connettere in rete i servizi del privato sociale e quelli pubblici.
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Gli Enti del Terzo Settore, e tutti gli altri Partners, a livello locale, regionale e nazionale, trovano nella Cooperativa
un Partner per la costruzione di reti finalizzate alla realizzazione di progetti condivisi, per il perseguimento
dell'interesse generale della comunita

Le Universita e le Scuole trovano nella Cooperativa un partner per la diffusione della cultura dell'inclusione e
coesione sociale, e per la realizzazione di stage e/o tirocini formativi e di orientamento.

L’A.G.C.I. Nazionale e I'Associazione Regionale AGCI Calabria, trovano nella Cooperativa, un‘associata in
armonia con i principi dell’Associazione, contribuendo, come soggetto produttivo e protagonista nel contesto
territoriale di riferimento, alla promozione, diffusione, consolidamento e sviluppo del movimento cooperativo,
ed in particolare della coscienza cooperativa.

| Fornitori, i Professionisti e i Consulenti, trovano nella Cooperativa un interlocutore capace di ascoltare, e
interagire attivamente in sinergia, adattandosi ed innovandosi, in modo veloce e dinamico ai cambiamenti di
mercato per una corretta e trasparente gestione.

| Finanziatori, i Donatori e le Banche, trovano nella Cooperativa un soggetto giuridico affidabile e solvibile, che
agisce secondo criteri di trasparenza e correttezza, nel rispetto delle normative vigenti.

3.4.1. Politiche di coinvolgimento degli stakeholder: modalita e strumenti principali di
coinvolgimento degli stakeholders

Azioni “monodirezionali” di tipo informativo
= Sito internet: https://intornoame1ooocolori.it/.
L'accesso avviene prevalentemente tramite ricerca organica, in misura minore per ricerca diretta del sito;
soloin piccola parte grazie al link da altri siti o dai social.

= Bilancio sociale diffuso presso i principali stakeholder secondo le modalita descritte nella nota
metodologica. Come gia evidenziato, il Bilancio sociale & uno strumento di coinvolgimento degli
stakeholder sia nella redazione, sia poiché rendiconta la rispondenza agli impegni assunti dalla Cooperativa
nei loro confronti, la rispondenza ai loro interessi ed alle loro aspettative, riportando alcuni dati ed indicatori
relativi alle politiche e agli interventi della Cooperativa nell'anno di riferimento. Chiarire gli esiti permette il
giudizio sulla premessa dei valori e sulle performance, in ottica di continuo miglioramento.

= Pubblicazione iniziative promosse e sostenute dalla Cooperativa su:
Profilo Facebook: https://www.facebook.com/ASDIntornoame1ooocolori
Pagina Instagramm: https://www.instagram.com/intornoamez1o0o0.colori/

= Esposizione dilocandine e materiale informativo relativo ad eventi e progetti

= Altre informazioni o inviti alla partecipazione sono diffusi presso personale e soci tramite strumenti
informativi (mail, brevi manu) o su affissione all'interno delle sedi legale/unita locale (es. convocazioni alle
assemblee soci, pubblicita di eventi...)

Azioni bidirezionali di dialogo
Sono organizzati momenti di confronto, differenziati in relazione ai diversi stakeholder, sulle tematiche
principali della vita cooperativa, attraverso:

= Assemblea dei soci

= Disponibilita della Presidenza a colloqui con i soci e con chi & interessato a diventarlo.

= Partecipazione a tavoli tematici, nonché a progetti ed eventi sul territorio di riferimento.

Azioni “collettive”
Nel 2022 sono stati organizzati diversi eventi,
= da remoto, il Convegno “"AUTISMO: DALLA DIAGNOSI PRECOCE Al DISTURBI DEL LINGUAGGIO E
DELL'ALIMENTAZIONE" organizzato dalla Cooperativa con il patrocinio della Fondazione STELLA MARIS
MEDITERANEO Onlus: I'evento é stato aperto a Logopedisti, TNPE, Educatori Professionali, Terapisti della
Riabilitazione psichiatrica; Psicologi, Medici (NPI, Pediatra, Psichiatria, Psicoterapeuta), Tecnici, Operatori,
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Insegnanti, Uditori, ma anche ai lavoratori, soci, utenti e famiglie, rappresentanti delle istituzioni pubbliche
locali, altri soggetti del terzo settore che si occupano di disabilita, nonché a tutti gli-stakeholder
potenzialmente interessati.

https://www.facebook.com/1080127385362329/posts/7287550871286585/
https://www.instagram.com/p/CcC2FrXqMgY/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://twitter.com/IntornoA/status/1512007067854422018?s=20&t=yIm1QW3w_eXoUgtLRi3uHQ

= CAMPAGNA DI PREVENZIONE GRATUITA “APRILE BLU #U_L" rivolta a tutti i minori e giovani con
sindrome dello Spettro Autistico, organizzato nell'ambito del Progetto "ABA Land” e in occasione della
GIORNATA MONDIALE DELLA CONSAPEVOLEZZA DELL’AUTISMO” del 2 APRILE. Un mese dedicato
alla prevenzione e ai programmi di screening rivolti gratuitamente a minori e giovani con sindrome dello
Spettro Autismo. Nello specifico la campagna di prevenzione e screening "APRILE BLU #*U_L" ha interessato
4 giornate — 2, 4, 11 e 19 Aprile 2022 —raggiungendo gli obiettivi prefissati.
L'iniziativa e stata realizzata presso l'unita locale sita nel Comune di Palmi, con il patrocinio dei sequenti
Partners: I' U.N.A.R. Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razioni a Difesa delle Differenze, la Citta
Metropolitana di Reggio Calabria, il Comune di Taurianova (Prov.RC), I'A.G.C.I. Associazione Generale
Cooperative Italiane CALABRIA, la CISL Funzione Pubblica-Reggio Calabria, la Fondazione STELLA MARIS
MEDITERRANEO Onlus, I'A.N.G.S.A. APS Onlus — Associazione Nazionale Genitori persone con Autismo.
L'iniziativa e stata pubblicizzata attraverso i canali di comunicazione utilizzati dalla Cooperativa:

https://www.facebook.com/1080127385362329/posts/7251853141523025/
https://www.instagram.com/p/CbvFsznqgbi/?utm_medium=copy_link

Azioni di tipo consultivo
Gli strumenti principali sono la raccolta di Schede di reclamo/suggerimenti, a disposizione degli utentiffamiglie
(distribuite e raccolte presso le sedi e i servizi della Cooperativa) e la Rilevazione della soddisfazione.
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4. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

4.1. Contratto di lavoro applicato e Welfare Aziendale

La Cooperativa Sociale "INTORNO A ME MILLE COLORI” per tutti i soci e per i lavoratori non soci con i quali &
instaurato un rapporto di lavoro di tipo subordinato, applica il CCNL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
DI LAVORO PER | DIPENDENTI DI COOPERATIVE SOCIALI.

La tipologia del rapporto di lavoro subordinato ¢ attivata per tutte le funzioni aziendali, ad eccezione di quelle
espressamente collocate nell’ambito dei rapporti di lavoro autonomo.

La Cooperativa persegue la finalita di miglioramento delle condizioni organizzative nell’ottica della convergenza
degliinteressi tra le esigenze aziendali e quelle dei soci lavoratori. A tal fine il raffronto delle esigenze viene
effettuato all'interno del luogo di lavoro con il coinvolgimento e approvazione della Direzione della Cooperativa,
nel rispetto del CCNL, del rapporto di lavoro instaurato e del regolamento interno adottato.

Per dare applicazione alle politiche aziendali per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro la Cooperativa puo
adottare programmi e iniziative che facilitino ai soci lavoratori I'organizzazione del proprio tempo di vita
personale (salva tempo) e miglioramento indiretto del proprio reddito (salva reddito), tra cui la possibilita di
attivare convenzioni con la rete commerciale e produttiva per I'applicazione di sconti e facilitazioni agli acquisti
o di accesso ai servizi, oppure |'erogazione di servizi sociali e sociosanitari rientranti nel cosiddetto welfare
aziendale.

Attualmente la Cooperativa prevede le seguenti politiche attive di Welfare aziendale:
= Attivazione dello smart working;
= uno sportello psicologico;
* punto di orientamento ai servizi presenti sul territorio
= servizi a supporto della conciliazione vita-lavoro, della genitorialita, della salute
= flessibilita oraria e organizzativa
= bilanciamento dei tempi di vita e di lavoro

4.2. Politiche del lavoro e salute e sicurezza

La salute e sicurezza delle persone che ricevono i nostri servizi e di tutto il personale impegnato
nell’erogazione degli stessi sono un imperativo della Cooperativa Sociale INTORNO A ME MILLE
COLORI. Per questo la Cooperativa siimpegna a mantenere i luoghi di lavoro efficienti, attraverso
Iintroduzione di regole e procedure volte a minimizzare il rischio di incidenti ed infortuni; tutto il
personale viene regolarmente istruito e formato in materia di sicurezza e salute.

Diverse sono le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro
che la Cooperativa mette in atto, cosi come specificatamente indicate nel DVR Documento di
Valutazione dei Rischi di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 81/08, fra le quali:

a) lavalutazione dituttii rischi per la salute e sicurezza;

b) la programmazione della prevenzione

c) l'eliminazione dei rischi e la riduzione dei rischi alla fonte;

d) la priorita delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale; I) il controllo
sanitario dei lavoratori;

e) l'informazione e formazione adeguate per i lavoratori; dirigenti e i preposti; e per i rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza.

Oltre le misure generali di cui sopra richiamate, al fine di migliorare la tutela complessiva dei lavoratori
e delle persone presso i luoghi di lavoro della Cooperativa, la medesima organizza annualmente incontri
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formativi con obbligo di frequenza da parte dei soci lavoratori, oltre che dei lavoratori dipendenti.

La programmazione di detti incontri & di competenza della Direzione della Cooperativa. La mancata
partecipazione o la assenza immotivata agli incontri formativi potra essere oggetto di risoluzione del rapporto
di lavoro ed esclusione dalla base sociale.

Di seguito riportiamo dettaglio sulle attivita formative in materia di Sicurezza e Salute realizzate nell'anno 2022,
in favore del personale:

Formazione Sicurezza Lavoro obbligatoria:

=  Corso Formazione RSPP Rischio Medio (32 h)
(art. 37 del D.Lgs n. 81/08)
N. ore di formazione: 64 ore complessive
N. lavoratori formati: 2 unita

= Corso Formazione RLS Rischio Medio (32 h)
(art. 37 del D.Lgs. 81/08)
N. ore di formazione: 128 ore complessive
N. lavoratori formati: 4 unita

=  Corso Formazione Antincendio Rischio Medio (8h):
N. ore di formazione: 48 ore complessive
N. lavoratori formati: 6 unita

Corso Formazione Primo Soccorso (12h):
N. ore di formazione: 72 ore complessive
N. lavoratori formati: 6 unita

= Corso Formazione Generale e Specifica per Lavoratori — Rischio Medio (12 h)
(artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08 e della CSR 221 del 21/12/2011 (22 h: 4 formazione generale e 8 formazione specifica)
N. ore di formazione: 24 ore complessive
N. lavoratori formati: 2 unita

4.3. Focus sul personale occupato al 31/12/2022

Numero Occupati: 8 unita (100%), di cui:
— Occupati soci (Soci Lavoratori): 8 unita (100%)
— Occupati non soci (Lavoratori non soci): o (zero)

Numero Occupati differenziato per genere, eta, titolo di studio e nazionalita

Numero Occupati Soci (Soci Lavoratori) di genere maschile: 1 (12,50%)
Numero Occupati Soci (Soci Lavoratori) di genere femminile: 7 (87,50%)
Totale: 8 unita (100%)

Occupati Soci (Soci Lavoratori) fino a 30 anni: 5 (62,50%)
Occupati Soci (Soci Lavoratori) da 31 ai 40 anni: 2 (25%)
Occupati Soci (Soci Lavoratori) da 41 ai 60 anni: 1 (12,50%)
Totale: 8 (100%)

Occupati Soci (Soci Lavoratori) con Laurea: 4 (50%)

Occupati Soci (Soci Lavoratori) con Scuola media superiore: 4 (50%)
Totale: 8 (100%)
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Occupati soci (Soci Lavoratori) con Nazionalita Italiana: 8 (100%)
Totale: 8 (100%)

Numero di Occupati differenziato per Livelli di inquadramento

Area/categoria E - Livello E2 (ex 8°)
Coordinatore di genere maschile: o (0%)
Coordinatore di genere femminile: 1 (12,50%)
Totale livello E2: 1 (12,50%)

Area/categoria D - Livello D1 (ex 5°)
Educatore Professionale Sociale di genere maschile: 1 (12,50%)
Educatore Professionale Sociale di genere femminile: 5 (62,50%)
Impiegato Amministrativo di genere maschile: o (0%)
Impiegato Amministrativo di genere femminile: 1 (12,50%)
Totale livello D1: 7 (87,50%)

Tipologia di contratti di lavoro applicati: CCNL Cooperative Sociali
Dipendenti a tempo indeterminato e a tempo pieno: 4 (50%)
Dipendenti a tempo indeterminato e a part time: 4 (50%)
Totale: 8 (100%)

4.4. Compensi ai componenti del Consiglio di Amministrazione

Ai sensi del numero 16, comma 1 dell'art. 2427 C.c., nel 2021, i compensi erogati agli amministratori ammontano
a € 2.000,00 (duemila/oo). Si evidenzia che i compensi erogati nel 2021, riguardano interamente quelli concessi
al Presidente Arena Anna Maria. Il Presidente Arena Anna Maria, ha espresso propria rinuncia, con decorrenza
dal mese di Maggio 2021, ad ogni eventuale compenso previsto dall’articolo 2389 del Codice Civile e dagli artt.
25 e 30 dello Statuto sociale vigente, spettante per la carica sociale di Amministratore, come da Delibera
dell’Assemblea Ordinaria dei Soci del 17.04.2021.

| membri del Consiglio di Amministrazione per il mandato dal 03/07/2021 ad oggi non percepiscono compensi,
svolgendo pertanto il proprio mandato a titolo gratuito, con il solo riconoscimento degli eventuali rimborsi delle
spese sostenute per ragioni d'ufficio.
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5. OBIETTIVI E ATTIVITA’

In questa sezione vengono fornite informazioni qualitative e quantitative:

— sulle azioni realizzate nelle diverse aree di attivita', con specifica delle tipologie di servizi prestati dalla
Cooperativa, delle attivita svolte per gli stakeholder e il territorio di riferimento. Tali attivita sono coerenti
con lamissione e le finalita della Cooperativa, precedentemente evidenziate;

— sui beneficiari diretti e indiretti (utenza e famiglie, contesto sociale...);

— sugli output risultanti dalle attivita' poste in essere (con specifica del livello di raggiungimento degli obiettivi
di gestione e degli eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento o il mancato raggiungimento
degli obiettivi programmati);

— sugli effetti di consequenza prodotti sui principali portatori di interessi.

Ai sensi del D.M. del 23 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Linee guida per la
realizzazione di sistemi di valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte dagli Enti del Terzo settore, ai sensi
dell'art. 7, comma 3 della legge 6 giugno 2016 n. 106, in questa sezione puo essere integrata la valutazione di
impatto sociale. Si danno pertanto alcune informazioni sugli impatti delle attivita in termini di ricadute
sull’occupazione territoriale, sul rapporto con la collettivita e con le PA, sugliimpatti ambientali.

La Cooperativa prevalentemente eroga i propri servizi in forma privata proponendo risposte individualizzate ai
propri clienti. Solo ultimamente la Cooperativa ha iniziato ad erogare anche servizi a committenza pubblica e/o
con sostegno della P.A.

Di sequito si riportano i dati specifici in relazione all'anno 2022 delle principali aree di attivita.

UTENTI PER TIPOLOGIA DI SERVIZIO

Interventi abilitativi e psicoeducativi per i Disturbi dello Spettro Autistico

= Terapie cognitivo comportamentale (metodo ABA)

Tra i vari approcci di terapia cognitivo-comportamentale per I'autismo esistenti, la Cooperativa utilizza il

metodo ABA, uno dei principali programmi di intervento psicoeducativo utilizzati nell’autismo. Scopo di ogni

terapia € il raggiungimento della pil ampia autonomia possibile del soggetto e il miglioramento della qualita

di vita della famiglia.

L'ABA (Applied Behavior Analysis), cioé I'analisi applicata del comportamento, usa metodi basati su principi

comportamentali orientati al decremento dei comportamenti inadeguati e allo sviluppo di competenze

maggiormente adattive

Lo scopo pit importante del metodo é aiutare i bambini a vivere e funzionare in un mondo reale e non in uno

artificiale come & un'istituzione; per questo motivo il luogo del trattamento e quello naturale del bambino

(casa, scuola) e il modo di intervenire consiste nellinsegnamento, affidato ai genitori e ai parenti.

Le caratteristiche principali sono:

— la programmazione dell'intervento al fine di ampliare il repertorio dei comportamenti adattivi e di
controllare quelli disfunzionali (stereotipie, rituali comportamentali, ecc.);

— l'inizio precoce dell'intervento, in genere prima che il bambino abbia compiuto 4 anni. Un programma
tardivo & molto meno efficace;

— il trasferimento dell'intervento ai contesti naturali. | progressi sono migliori se tutto I'ambiente diventa
educativo;

— il programma ¢ intensivo, coinvolge il bambino e i suoi genitori in quasi tutti i momenti della giornata.

| professionisti della Cooperativa (Educatori Professionali Sociali, Supervisori BCBA, Operatori, etc.) operano
in diverse cornici organizzative, progettando e realizzando percorsi calibrati sulle esigenze dell'utenza.

Gliinterventi si svolgono presso le sequenti sedi:
— unita locale sita nel Comune di Palmi (RC) in via Bruno Buozzi n°245
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— sede temporanea: locali all'interno della struttura socio-sanitaria accreditata con SSN VIIIa Aurora
Hospital sito nel Comune di Reggio Calabria (RC)

— sede temporanea: spazio in coworking all'interno della sede di Ente terzo (soggetto giuridico privato) sito
nel Comune di Reggio Calabria (RC)

Di sequito i dati relativi all'utenza nell'ambito degli interventi abilitativi e psicoeducativi per i Disturbi dello
Spettro Autistico nell’'anno 2022:

= |nterventi abilitativi e psicoeducativi per i Disturbi dello Spettro Autistico presso I'unita locale della
Cooperativa sita nel Comune di Palmi (RC) in Via Bruno Buozzi n°®245
Attivita realizzate:

— Interventi educativi basati sui principi del metodo ABA (Applied Behavior Analysis) rivolti a bambini e giovani affetti
dal Disturbo dello Spettro Autistico.

— Supporto di Psicoterapia

— Supporto Parent Training

— Attivita Laboratoriali e creativi

— Supporto psico-pedagogico ai bambini e ragazzi diversamente abili

Numero complessivo degli utenti/partecipanti: 57 bambini/utenti

Classificazione degli Utenti/Partecipanti
per tipologia di Genere (maschile/femminile)
n. 46 di genere maschile (pari al 81%) e n. 11 di genere femminile (pari al 19%)
per fasce d’eta
n. 5 nella fascia d’eta o-3 anni (pari al 9%)
n. 30 nella fascia d'eta 4-7 anni (pari al 53%)
n. 19 nella fascia d'eta 8-12 anni (pari al 33%)
n. 3 nella fascia d'eta 15-19 anni (pari al 5%)
per disabilita
n. 57 con disabilita (pari al 100%), di cui n. 42 con disturbi dello spettro autistico (pari al 74%)

= [Interventi abilitativi e psicoeducativi per i Disturbi dello Spettro Autistico presso i locali messi a
disposizione da VILLA AURORA HOSPITAL Srl all'interno della propria struttura sanitaria polispecialistica
accreditata con SSN, sita in Reggio Calabria Via Villa Aurora, 25, Cap. 89124
Attivita realizzate:

— Interventi educativi basati sui principi del metodo ABA (Applied Behavior Analysis) rivolti a bambini e giovani affetti
dal Disturbo dello Spettro Autistico.

— Supporto di Psicoterapia

— Supporto Parent Training

— Attivita Laboratoriali e creativi

— Supporto psico-pedagogico ai bambini e ragazzi diversamente abili

Numero complessivo degli utenti/partecipanti: 35 bambini/utenti

Classificazione degli Utenti/Partecipanti
per tipologia di Genere (maschile/femminile)
n. 25 di genere maschile (pari al 71%) e n. 10 di genere femminile (pari al 29%)
per fasce d'eta
n. 6 nella fascia d’eta o-3 anni (pari al 17%)
n. 14 nella fascia d'eta 4-7 anni (pari al 40%)
n. 13 nella fascia d’eta 8-12 anni (pari al 37%)
n. 2 nella fascia d’eta 16-18 anni (pari al 6%)
per disabilita
n. 35 con disabilita (pari al 200%), di cui n. 28 con disturbi dello spettro autistico (pari all'80%)
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= |Interventi di Terapia multisistemica in Acqua per bambini con disturbo generalizzato dello sviluppo
La Cooperativa durante il periodo estivo e precisamente dal 04/07/2022 al 05/08/2022 realizza interventi
di terapia multisistemica in acqua, presso Piscina privata all'interno del Residence Baia dello Stretto, sita
in periferia nord del Comune di Reggio Calabria, sul lungomare di Gallico Marina.

Numero complessivo degli utenti/partecipanti: 22 bambini / utenti

Classificazione degli Utenti/Partecipanti
per tipologia di Genere (maschi/ffemmine)
n. 18 di genere maschile (pari al 82%) e n. 4 di genere femminile (pari al 18%)
per fasce d'eta
n. o nella fascia d’eta o-3 anni (pari al 0%)
. 6 nella fascia d'eta 4-7 anni (pari al 27%)
.9 nella fascia d'eta 8-12 anni (pari al 41%)
.2 nella fascia d’eta 13-16 anni (pari al 9%)
.3 nella fascia d’eta 17-19 anni (pari al 14%)
n. 2 nella fascia d’eta 20-21 anni (pari al 9%)
per disabilita
n. 22 con disabilita (pari al 200%), di cui n. 19 con disturbi dello spettro autistico (pari al 86%)

> 35 35 3

Hl

Partnership: collaborazione con ASD Associazione Sportiva Dilettantistica “Intorno a Me Mille Colori

= 3assistenza educativa scolastica e domiciliare
— Supporto di Psicoterapia

— Supporto Parent Training
— Attivita Laboratoriali e creativi

— Supporto psico-pedagogico ai bambini e ragazzi diversamente abili

Impatti dell'attivita
La Cooperativa, seppur costituita solo nel 2018 e operante da soli 5 anni, ha svolto attivita raggiungendo gli
obiettivi programmati che hanno al contempo avuto degli effetti ed alcuni impatti significativi.

Ricadute sull’'occupazione territoriale
Si é registrato un aumento di personale a sequito della implementazione dei servizi erogati dalla Cooperativa.

Rapporto con la Pubblica Amministrazione
| rapporti con le PA sono connessi alle attivita illustrate nei paragrafi precedenti, in termini di:

—  partecipazione a Bandi, Avvisi Pubblici, Manifestazioni d'interesse, per finalita sociali, educative e
assistenziali,

— accreditamenti,

— iscrizioni Albi/Registri

—  co-progettazione,

—  collaborazioni, anche con riferimento alla partecipazione a tavoli tematici, di coordinamento e di sistema,
e piu in generale momenti di scambio con la pubblica amministrazione

La Cooperativa ritiene di fondamentale importanza mantenere e sviluppare modalita di rapporto e

collaborazione con la PA attraverso I'utilizzo degli strumenti previsti dalle normative e che meglio possono
rispondere alla realizzazione della propria mission.
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6.SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

ASPETTI ECONOMICI

2022 2021 2020 2021-2022 | 2020-2021
VALORE DELLA PRODUZIONE €264.428,00 €135.667,00 | €53.831,00 51% 39%
COSTI DELLA PRODUZIONE €238.806,00 €130.609,00 | €43.660,00 55% 33%
RISULTATO OPERATIVO € 25.622,00 € 5.058,00 €10.171,00 20% -49%
PROVENTI (ONERI) FINANZIARI -€£ 44,00
UTILE (PERDITA) DI ESERCIZIO € 25.578,00 € 5.058,00 €10.171,00 20% 31%

ANALISI ECONOMICO FINANZIARIA

2022 2021 2020 2021-2022 | 20220-2021
SP COMPARATO
ATTIVITA
IMMOBILIZZAZIONI €5.223,00 €3.578,00 €2.897,00 69% 81%
Immateriali €1.268,00 € 469,00 € 469,00 37% 100%
materiali €3.955,00 €3.109,00 €2.338,00 79% 75%
finanziaria
ATTIVO CIRCOLANTE € 78.286,00 €33.105,00 € 24.505,00 42% 74%
crediti €21.393,00 €6.557,00 €1.875,00 31% 28%
disponibilita liquide € 56.893,00 € 26.548,00 €22.630,00 47% 85%
TOTALE € 83.509,00 €37.183,00 €27.312,00 45% 73%

2022 2021 2020 2021-2022 | 20220-2021
SP COMPARATO
PASSIVITA'
CAPITALE SOCIALE € 1.400,00 € 1.100,00 € 600,00 100% 54%
RISERVE € 14.775,00 €3,00 €0,00
PATRIMONIO NETTO € 48.962,00 €23.385,00 €7.052,00 48% 30%
TRATTAMENTO FINE RAPPORTO € 10.007,00 €3.230,00 €1.133,00 32% 13%
RATEI E RISCONTI
TOTALE PASSIVO € 83.509,00 €37.183,00 €27.312,00 45% 52%

SITUAZIONE DEBITORIA
ENTRO 12 MESI OLTRE 12 MESI TOTALE

SITUAZIONE DEBITORIA €16.641,13 €16.641,13
DEBITI VERSO FORNITORI €1.291,66 €1.291,66
DEBITI TRIBUTARI €9.251,35 €9.251,35
ALTRI DEBITI €6.098,12 €6.098,12
ATTIVO CIRCOLANTE €78.286,00 €78.286,00
crediti €20.892,78 €20.892,78
disp. Liquide €56.893,10 €56.893,10
TOTALE €61.644,87 €61.644,87
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Riclassificazione a valore aggiunto

A) VALORE DELLA PRODUZIONE €264.428,00

B) COSTI DELLA PRODUZIONE €128.140,00

costi per materie prime, sussidiarie e di consumo e merci € 16.925,00

costi per servizi e di godimento terzi €103.512,00

altri costi di gestione €7.703,00

VALORE AGGIUNTO € 136.288,00

C) MARGINE OPERATIVO LORDO € 25.728,00

costi del personale €110.560,00

D) REDDITO OPERATIVO DELLA GESTIONE CARATTERISTICA €25.623,00
ammortamenti € 105,00

E) REDDITO OPERATIVO NETTO €25.623,00

F) RISULTATO GESTIONE ORDINARIA € 25.579,00
proventi ed oneri finanziari €44,00

UTILE € 25.579,00

PROSPETTO RIPARTO VALORE AGGIUTNO CARATTERISTICO

REMINERAZIONE PERSONALE €110.560,00
REMUNERAZIONE PA €0,00
REMUNERAZIONE CAPITALE DI CREDITO €0,00
REMUNERAZIONE CAPITALE PROPRIO €0,00
REMUNERAZIONE DELL'AZIENDA €0,00
LIBERALITA' ESTERNE €0,00

PREVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA DI LUNGO PERIODO

2023 2024 2025

RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI € 300.000,00 | €350.000,00 380.000,0§
VALORE DELLA PRODUZIONE €300.000,00 | € 350.000,00 380.000,0§

COSTI DELLA PRODUZIONE €288.000,00 | €303.000,00 318.000,0§

costo materie prime, suss. Merci € 25.000,00| € 30.000,00 35.000,0§

costi per servizi €100.000,00 | €£110.000,00 120'000,03

costo per godimento beni terzi €25.000,00| €25.000,00 25'000,05

costo del personale € 130.000,00 | € 130.000,00 130000,03
ammortamenti e svalutazioni €3.000,00| €3.000,00| €3.000,00
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oneri diversi di gestione € 5.000,00 €5.000,00| €5.000,00
€
DIFFERENZA A- B €12.000,00| €47.000,00 62.000,00
€
UTILE DI ESERCIZIO €12.000,00| €47.000,00 62.000,00
€12.000,00| €47.000,00 €
B R 62.000,00
INDICI DI BILANCIO
crediti+disp.liquid | debiti+ratei
INDICE DI LIQUIDITA € 73.566,00 € 24.540,53 3,00
attivo sp pn
INDEBITAMENTO € 8.350,00 €48.962,00 0,17
- ricavi delle
ROTAZIONE CREDITI A GIORNI crediti .
vendite
€20.892,78 | €264.428,00 28,44
INCIDENZA COSTO PERSONALE SU | costo del cal.
VALORE PRODUZIONE personale Produzione
€110.560,00 | €264.428,00 0,42
VALORE PRODUZIONE PER | duzi n. medio
ADDETTO val- proauzione 1 5 qdetti
€ 264.428,00 9| €29.380,89
ARENA ANNA MARIA
PRESIDENTE
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

Il sottoscritto Dott. Rocco Romeo iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Palmi al n. 373 sez. A ai
sensi dell’art. 31 comma 2 quinques della Legge 340/2000, dichiara che il presente documento informatico & conforme
all'originale depositato presso la societa.

Firma digitale documento
ROCCO ROMEO
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