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L’APPARTENENZA AD AGCI ED
IL SISTEMA VALORIALE DI

RIFERIMENTO

Fondata a Roma nell'ottobre 1952, AGCI — Assaociazione Generale della Cooperative
Italiane rappresenta, per storia e per consistenza, una delle tre maggiori Centrali del

Movimento cooperativo italiano: € un’Organizzazione senza fini di lucro, libera,
indipendente, svincolata da condizionamenti partitici, e animata dall'intento di

valorizzare il lavoro e I'impegno civile dei cooperatori.
Nel rispetto dei principi di democrazia e di mutualita, 'AGCl promuove la
diffusione, il consolidamento, I'integrazione e lo sviluppo della Cooperazione.

L'associazione & presente sull'intero territorio nazionale, articolata in rappresentanze
territoriali e settoriali.

Ad essa aderiscono imprese di tutte le dimensioni, prevalentemente MPMI, ma anche
grandi realta che sono apprezzate quali vere e proprie eccellenze italiane, soprattutto
nei settori agro-ittico-alimentare, sociale, costruzioni, logistica e cultura.

L'adesione ad AGCI & condivisione, da un lato, dei principi fondanti della Cooperazione

e, dall'altra, dei valori di democrazia, pluralismo e laicita che costituiscono le radici
ideali dell’Associazione.

Le cooperative aderenti si conformano al Codice Etico dellAssociazione, il cui
impegno, per una Cooperazione sana fedele alle tradizioni, ma al passo con i tempi
sempre memore delle sue radici ma proiettata versa il futuro, si conferma e si rinnova
da decenni con la medesima convinzione.

“Cooperare” per AGCI significa, innanzitutto, lavorare insieme per una economia che
ponga al centro la persona, allinterno di un sistema improntato alla valorizzazione

dellindividuo, dei territori e delle comunita; un sistema in cui nessuno venga lasciato
indietro e tutti possano avere opportunita; un sistema solidale e sostenibile a livello non
solo economico, ma anche sociale e ambientale.

L'impresa cooperativa nasce, infatti, dalla necessita di organizzare risposte, efficaci ad
esigenze diffuse di varia natura, che le Istituzioni pubbliche spesso non riescono a
garantire.
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Secondo la definizione dell'International Cooperative Alliance - ICA “Una cooperativa e
un’associazione autonoma di individui che si uniscono volontariamente per soddisfare i
propri bisogni economici, sociali, culturali e le proprie aspirazioni attraverso la
creazione di una societa di proprieta comune e democraticamente controllata”

| principi che guidano queste imprese nel loro agire, contenuti nella Dichiarazione
Internazionale di Identita Cooperativa approvata a Manchester nel settembre 1995 ed
universalmente validi, sono:

- Adesione libera e volontaria

- Controllo democratico da parte dei soci

« Partecipazione economica dei soci

« Autonomia e indipendenza

- Educazione, Formazione e informazione

- Cooperazione tra le cooperative

« Impegno verso la collettivita
Di questi valori sono custodi e garanti nel nostro Paese, le Associazioni di

rappresentanza, assistenza, tutela e promozione della Cooperazione, giuridicamente
riconosciute, tra le quali, AGCI, occupa un posto di primo piano.
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LETTERA AGLI STAKEHOLDERS

Care e cari soci e socie, dipendenti, utenti e famiglie,

L’anno 2021 ¢ stato un anno di intenso lavoro, un anno pieno di mete raggiunte, sfide
vinte perché affrontate con tutte le nostre forze e con tutti coloro che hanno interagito
con la nostra organizzazione.

Siamo giunti finalmente a questo primo appuntamento sociale con I'intendo di
realizzare un documento centrato non solo sul perseguimento dei fini istituzionali della
Cooperativa, ma anche e soprattutto un Bilancio sociale sempre piu mirato al dialogo
con tutti gli interlocutori con cui ci relazioniamo.ll supporto che fornisce il Bilancio
Sociale per far conoscere le attivita di un’organizzazione € straordinario.

Non & importante solo far conoscere la missione di un’organizzazione, ma sottolineare
la coerenza tra il mandato istituzionale e le azioni che responsabilmente vengono
realizzare nell’attivita che la Cooperativa svolge sia nell’azione di perseguire fini di
carattere non speculativo ma mutualistico volti quindi al benessere dei soci.
L’'importanza di un Bilancio centrato sul dialogo con i portatori di interesse &
fondamentale alla sopravvivenza stessa di un’organizzazione. | partner, le risorse
umane, rappresentano infatti i presupposti essenziali per la crescita e il miglioramento
reciproco.

Consapevole dellimportanza che il presente documento riveste, auspichiamo che la
lettura del testo dia occasione per fornire suggerimenti, che costituiranno oggetto di
approfondimento e miglioramento verso I'obiettivo di una sempre piu completa
informazione.

Ringrazio tutti coloro che hanno accordato la loro piena fiducia alla nostra cooperativa
e che continueranno ad esserci a fianco nella nostra avventura quotidiana.

box per descrizione della cooperativa che compila il modulo

Un caro e cordiale saluto a tutte e tutti.

Il Consiglio di Amministrazione della
INTORNO A ME MILLE COLORI Societa Cooperativa Sociale

box per nome della cooperativa

ARENA ANNA MARIA

il Presidente / Amministratore Delegato (ﬁrma digitale/olografa)
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CHI SIAMO

Ragione sociale: | INTORNO A ME MILLE COLORI S.CoopSoc

Codice Fiscale: 03037460809

Sede Legale: Comune di Reggio Calabria Via Ciccarello Trav.Paviglianiti 8

Partita IVA 03037460809

costituita nel 2018 ai sensi e per gli effetti dell’art. 2522 secondo comma c.c. e della
Legge 8 novembre 1991 n. 381, la Cooperativa attua i principi della mutualita e si
propone di perseguire I'interesse generale della Comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini, rispondendo altresi alle esigenze occupazionali di
persone svantaggiate, nonché quant’altro enumerato e specificato all’art. 3 dello
Statuto sociale vigente, mediante: Ta gestione di servizi socio-sanitari ed educativi
(lettera a) art. 1 L. n. 381/91); lo svolgimento di attivita mirate all'inserimento lavorativo
delle persone svantaggiate (lettera b) art.1 L. n. 381/91)

2021-Iscrizione ALBO COOPERATIVE SOCIALI- SEZ. PROV. RC;

2021-Adesione A.G.C.I. Associazione Generale Cooperative Italiane;
2021-istituzione Regolamento Interno ex L.142/2001 e deposito c/o DPL di RC;
2021-Adesione Fondo per la formazione continua FON.COOP;

2021-Iscrizione “Registro online delle Associazioni e degli Enti che svolgono attivita
nel campo della lotta alle discriminazioni" c/o UNAR;

2021-Iscrizione “Elenco permanente degli Enti-riparto del 5 per mille -Agenzia delle
Entrate
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CHI SIAMO

Dal 2019 la Cooperativa collabora con diversi Soggetti Pubblici e Privati, attivando
relazioni di scambio e collaborazione per I'attivazione di un lavoro di rete, consistente
appunto nella creazione di legami, sinergie, connessioni tra varie risorse formali,
informali, primarie e secondarie al fine di promuovere il benessere della persona e della
collettivita, secondo i principi della reciprocita e della solidarieta.

-ha attivato con TANGSA APS Onlus, Associazione Nazionale Genitori Persone con
Autismo, una collaborazione informale per uno scambio di conoscenze ed esperienze
virtuose di rilevanza nazionale nel settore dell’autismo;

-aderisce al FORUM del TERZO SETTORE, dell’Area Metropolitana di Reggio Calabria;
-dal 2019 collabora, per la gestione di attivita sociali e di pubblica utilita con I'A.S.D.
“INTORNO A ME MILLE COLORY”,

-collabora con la FONDAZIONE MARINO PER L’AUTISMO ONLUS iper lo scambio di
buone prassi e di esperienze, il sostegno di iniziative comuni nell’ambito dell’autismo

La Cooperativa collabora per la realizzazione di interventi di terapia
cognitivo-comportamentale a minori affetti da autismo durante le attivita didattiche nei
locali con I.C.S.“B. Telesio” eScuola dell’'Infanzia non statale “Monsignor E. Montalbetti”

A.G.C.l. Associazione Generale Cooperative ltaliane con sede in Roma
A.G.C.I. Calabria

FORUM TERRITORIALE DEL TERZO SETTORE dell'Area Metropolitana di Reggio
Calabria

UNAR

FON.COOP

CONSORZIO NAZIONALE MEUCCI RUINI -IMPRESA SOCIALE
Universita degli Studi di Messina

Universita degli Studi di Padova

ANGSA APS Onlus, Associazione Nazionale Genitori Persone con Autismo
FONDAZIONE MARINO PER L’AUTISMO ONLUS

Associazione PROLOCO Citta di Reggio Calabria

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

COMUNE DI REGGIO CALABRIA

COMUNE DI TAURIANOVA (RC)

Istituto Comprensivo Statale “B. Telesio”

Scuola dell'Infanzia non statale “Monsignor E. Montalbetti

CISL FP - UIL - CGIL
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CHI SIAMO

Data di Costituzione: Atto notarile del 18/06/2018 rep. N.91236 racc. n. 20025
Registrato a Reggio Calabria il 09/07/2018 al n. 2900

Modifiche Statutarie: Atto notarile del 29/07/2021 rep. N.1347 racc. n. 1020
Riformulazione e Adeguamento dello Statuto Sociale alle norme dell'Impresa sociale e
del Codice del Terzo Settore, e modifica della denominazione (rimozione acronimo
“Onlus”)-Forma giuridica 1 Cooperativa sociale di tipo misto “A” e “B”

Iscrizione Registro Impresedi Reggio Calabria Numero REA: RC- 206196 - Num. Iscr.
Reg. Imprese di Reggio Calabria 03037460809- Data Iscr. Reg. Imprese: 08/11/2018-
Sez. Ordinaria- Iscrizione Sezione Speciale Impresa Sociale dal 12/02/2019

Iscrizione ALBO COOPERATIVE SOCIALI- SEZ. PROV. RC Data iscrizione: 22/04/2021
- Sezione: A/B — n. 39-Determina Dirigenziale n.1222/2021 del 22/04/2021- Citta
Metropolitana di Reggio Calabria

Iscrizione ALBO SOCIETA’ COOPERATIVE- n. C128612 - Data iscrizione: 08/11/2018
Sezione: COOPERATIVE A MUTUALITA’ PREVALENTE di cui agli Art.2512 e seg.
Categoria: COOPERATIVE SOCIALI- Categoria attivita esercitata: COOPERATIVE DI
PRODUZIONE E LAVORO

Iscrizione R.U.N.T.S. Registro Unico Nazionale del Terzo Settore sezione D “Imprese
Sociali” del RUNTS dal 21/03/2022 -art. 11 comma 3 del D. Lgs. 117/2017 e dall'art. 3
del D.M. 15 settembre 2020 n. 106

Adesione A.G.C.l. Associazione Generale Cooperative Italiane numero: 19944 - Data
iscrizione: 17/03/2021

SEDE LEGALE Via Ciccarello Traversa Paviglianiti n.8, Cap 89132 Reggio Calabria,RC
Unita’ Locale Via Bruno Buozzi n. 245 — Cap. 89015 Palmi,RC

Tel. 345 2416666-E-Mail coop.socialintornoame1000colori@gmail.com

P.E.C. coop.socialintornoame1000colori@pec.it

-Aderente Fondo FON.COOP

-Iscritta Registro online delle Associazioni e degli Enti che svolgono attivita nel campo
della lotta alle discriminazioni” D.Lgs n. 215/2003, nr.1449 dal 19/04/2021;

-Iscritta al n. 39 della Sezione Registro A/B dellALBO DELLE COOPERATIVE SOCIALI
SEZ.PROV. RC, dal 22/04/2021;

-Iscritta all'’ALBO DELLE ASSOCIAZIONI, DEGLI ORGANISMI E DEI COMITATI del
Comune di Reggio Calabria;

-Iscritta all'’ALBO UNICO DELLE ASSOCIAZIONI DELLA CITTA' METROPOLITANA DI
REGGIO CALABRIA — Sezione “INFANZIA, MINORI e GIOVANI dal 05/05/2021 e dal
03/09/2021 alla Sezione “CIVILE: Impegno Civile Tutela e Promozione dei Diritti Umani”;

compilare con eventuali informaizoni aggiuntive
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MISSION E VISION

In accordo con la legge 381/91, le finalita istituzionali della nostra cooperativa sono la
“progettazione ed erogazione di servizi educativi per minori e giovani affetti da autismo
nonché di servizi socio-assistenziali, educativi e socio-sanitari verso disabili, anziani e
soggetti svantaggiati e a rischio di marginalita sociale, nel rispetto dei principi cooperativi
di solidarieta, mutualita e partecipazione, sviluppati attorno alla centralita dell’utenza e
tutela della persona quali valori fondamentali.

“INTORNO A ME MILLE COLORI” & una Societa Cooperativa Sociale a mutualita
prevalente costituita nel 2018 ai sensi e per gli effetti dell’art. 2522 secondo comma c.c.
e della Legge 8 novembre 1991 n. 381.

La Cooperativa attua i principi della mutualita e si propone di perseguire l'interesse
generale della Comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini,
rispondendo altresi alle esigenze occupazionali di persone svantaggiate, nonché
quant’altro enumerato e specificato all’art. 3 dello Statuto sociale vigente.

“INTORNO A ME MILLE COLORI- Societa Cooperativa Sociale” opera senza finalita
lucrative attraverso:

fa gestione di servizi socio-sanitari ed educativi (lettera a) art. 1 L. n. 381/91)

lo svolgimento di attivita mirate allinserimento lavorativo delle persone svantaggiate
(lettera b) art.1 L. n. 381/91)
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MISSION E VISION

| NOSTRI OBIETTIVI STRATEGICI

Miglioramento continuo dei processi aziendali

condivisione delle politiche interne attraverso un maggiore confronto con i soci

Attenzione alla gestione delle risorse umane

Informazione, Formazione, Addestramento e Aggiornamento Risorse umane

miglioramento della qualita del servizio

Adeguare il modello di intervento alla luce dei cambiamenti istituzionali e normativi

potenziamento rete e integrazione territorio

pianificazione economico finanziaria-potenziamento capacita di gestione economica

realizzazione dell’annuale bilancio sociale

Diversificazione dei servizi in risposta alla nuova committenza- Servizi sostenibili € nuovi
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GOVERNANCE & CONTROLLO

IL DIRETTIVO

Presidente

Dott.ssa ARENA Anna Maria

Altri componenti del direttivo:

Nome Codice Fiscale

Ragione Sociale

Professione

Data prima
nomina

Compenso (€)

ARENA Anna Maria RNANMR75T69L063C Socio Lavoratore ||| 18/06/2018 2000,00
CANNIZZARO Filomena || CNNFMN94S44C710P Socio Lavoratore ||| 18/06/2018 0,00
PILIECI Jasmine PLCJMN93A47F537N Socio 03/07/2021 0,00
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L’'ORGANO DI CONTROLLO

O ORGANO MONOCRATICO

O COLLEGIO SINDACALE

Codice Fiscale Professione Compenso ( €)
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BASE SOCIALE & DEMOCRATICA

NUMERO DEISOCI: [ |
 di cui uomini:
» dicui donne:
* dipendenti:
volontari: D

PRINCIPALI TEMI ALL'ATTENZIONE DELL'ASSEMBLEA NEL | 2021

aggiornamento soci sulle quote di partecipazione al capitale sociale sottoscritte e
versate; determinazione del compenso spettante ai membri del Consiglio di
Amministrazione e rinunce al compenso da parte degli amministratori in carica;
approvazione del Regolamento Interno (ex Legge 142/2001); esamina e approvazione
Bilancio d’esercizio al 31.12.2018; esamina e approvazione Bilancio d’esercizio al
31.12.2019; esamina e approvazione Bilancio d’esercizio al 31.12.2020; approvazione
contratto di locazione dell'immobile sito in Palmi via Bruo Buozzi n. 245 per apertura
unita locale; dimissioni componente del Consiglio di Amministrazione; elezione del
Consiglio di Amministrazione per rinnovo cariche sociali; aggiornamento sull’attivita di
revisione ordinaria della Cooperativa, eseguita da AGCI; modifiche statutarie
(assemblea straordinaria)

NUMERO DI INCONTRI NEL | 2021 ‘N° 48

Adesione AGCI,Regolamento Interno,convocazioni assemblee soci,esamina Bilanci
2018-2019-2020; iscrizione Albo Cooperative Sociali, adesione Fondo Fon.Coop;
iscrizione al Registro UNAR;iscrizione Albi/Registri diversi; ammissione nuovi soci e
recessi soci; contratti prestazione d’opera professionale; attivazione tirocini e stage;
partecipazioni a bandi, avvisi pubblici e manifestazioni di interessi; incremento
occupazione; contratto locazione per apertura unita locale; apertura conto corrente
bancario aziendale;ratifica nuovo Consiglio di Amministrazione; informativa sulle misure
urgenti antiCOVID-19; Medico Competente; revisione eseguita da AGCI;

PRINCIPALI TEMI ALL'ATTENZIONE DELL'ASSEMBLEA NEL | 2021
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ASPETTI ECONOMICI

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

COMPOSIZIONE DEI RICAVI ‘ 2021 ‘

TIPOLOGIA DI RICAVO

RICAVI DA ENTI PUBBLICI € 0
RICAVI DAALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE € 0
LIBERALITA RICEVUTE € 0

Conto economico comparato

2021 I 2020 I 2019 I 20-21 I 19-21

VALORE DELLA PRODUZIONE | 135667 ||| 53831 || 42038 1139% |[31% |
COSTI DELLA PRODUZIONE 130609 || 43660 ||41318 1133%  |[31% |
RISULTATO OPERATIVO 5058 /10171 1631 |-a9% | |31% |
PROVENTI (ONERI) FINANZIARI | ] I I | |
| I I I —
UTILE (PERDITA) DI ESERCIZIO ‘5058 \ \10171 \ \1631 \ \-49% \ \31% \
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ASPETTI ECONOMICI

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Stato patrimoniale comparato

ATTIVITA’

2021

IMMOBILIZZAZIONI 3578 ||| 2897 || 656 181% |[18% |
- immateriali 469 | [469 o [100% || |
- materiali 3109 ||| 2338 || 656 175%  |[21% |
- finanziarie ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
ATTIVO CIRCOLANTE 33105 ||| 24505 [ 18724 |74% | |56% |
- crediti 6557 ||/ 1875 |/ 9775 l28% ||| -67% |
- disponibilita liquide | 26548 || 22630 || 8049 l85% |[33% |
S N B R R N

37183 ||| 27312 || 19380 173%  |l52% |

Stato patrimoniale comparato

2021 I 2020 I 2019 I 20-21 I 19-21
CAPITALE SOCIALE 1100 | | 600 /600 154%  |||54% |
TOTALE RISERVE 3 [0 o I | |
PATRIMONIO NETTO 23385 || 7052 || 7052 1130% |[30% |
TRATTAMENTO FINE RAPPORTO (3230 [ |[1133 428 135%  |[13% |

| | | | |

RATEI E RISCONTI

TOTALE PASSIVO
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ASPETTI ECONOMICI

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Situazione debitoria

ATTIVITA’ ENTRO 12 MESI OLTRE 12 MESI ENTRO 3 ANNI TOTALE

DEBITI VERSO FORNITORI 195 | I 1 |
DEBITI TRIBUTARI 231 | I 1 |
DEBITI VERSO ISTITUTI DI [ 1147 I l | |
PREVIDENZA

ALTRI DEBITI 1527 | It | |
ATTIVO CIRCOLANTE 33105 | It | |
- crediti 6557 | I | |
- disponibilta liquide 26548 | I | |
I R I D

30005 H
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RISORSE UMANE

VOLONTARI

NUMERO TOTALE DEI VOLONTARI

0
SOCI: NON SOCI:
UOMINI: DONNE:
Descrizione:

non vi sono attualmente soci volontari impiegati nella cooperativa.

Note:

Ad oggi la Cooperativa non ha alcun socio volontario, in quanto per la realizzazione delle
proprie attivita sociali ed istituzionali impiegata mediante contrattualizzazione per lavoro

subordinato i soci stessi.
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RISORSE UMANE

Data la costante evoluzione delle esigenze dei clienti e delle parti interessate, la nostra
Cooperativa Sociale essere apprezzati significa eccellere in efficienza, qualita,
affidabilita, eticita,prezzo, immagine, difesa del’ambiente.

Il Consiglio di Amministrazione pone la massima attenzione alle proprie responsabilita
nei confronti del cliente/utente per quanto attiene il pieno rispetto del contratto di
fornitura dei servizi ma anche delle altre parti interessate quali soci e dipendenti.

La propria politica aziendale intende muoversi sempre per la Qualita, '’Ambiente e la
Sicurezza dell’'organizzazione, in conformita ai requisiti legislativi e regolamentari.
Pertanto i nostri obiettivi prioritari aziendali relativi a qualita ambiente e sicurezza:
-Raggiungere la massima soddisfazione dei propri utenti/clienti nel rispetto della
normativa vigente;

-Migliorare I'efficienza ambientale nel’ambito delle attivita svolte;

-Minimizzare i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori

-Adozione di tutte le disposizioni necessarie per prevenire/ridurre I'inquinamento e
preservare le risorse, attraverso I'adozione di tecnologie a contenuto impatto ambientale
e riducendo gli impatti ambientali generati dalle proprie attivita.

Formazione, Addestramento ed informazione in materia di qualita, ambiente e sicurezza,
ai vari livelli: soci, dipendenti, utenti e clienti

In quest’ottica la Cooperativa ha adottato e mantiene un approccio basato sulla
valutazione dei rischi e delle opportunita.

Si prevede di avviare un sistema di qualita aziendale per garantire efficienza, e qualita.
L'obiettivo € quello di raggiungere la massima soddisfazione dei clienti/utenti e delle parti
interessate, sviluppando la propria competitivita e redditivita nel rispetto rigoroso della
normativa vigente e di alcuni principi fondamentali quali:

-L’assicurazione della continuita e dell’affidabilita dei servizi erogati;

-La tempestivita e I'efficacia nella gestione ordinaria, straordinaria nonché delle
emergenze;

-La prevenzione e la riduzione dellimpatto ambientale connesso alle attivita svolte;
-L’impegno alla prevenzione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

-La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori;

-L’attenzione al cliente;

-L’utilizzo abituale e diffuso di sistemi di controllo;
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’

Il sottoscritto Dott. | romE0 ROCCO iscritto all’ Albo dei Dottori

Commercialisti ed Esperti Contabili della di | PALMI

aln. | 373/A

, ai sensi dell’art. 31 comma 2-quinques della Legge 340/2000,

dichiara che il presente documento informatico é conforme all’originale depositato presso la

societa.

ROCCO ROMEO

Firma digitale del documento

1l presente modulo deve essere stampato in PDF e non salvato, per renderlo non modificabile




